
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2563 

ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี  
 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี 2563 ของศูนย์อนามัยที่ ๔ 
สระบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการ
ทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการ
กํากับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.2560 – 2564๗ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” และเป็นการดําเนินการภายในใต้
แผนยุทธศาสตร์ ในการผลักดันองค์กรให้มีประสิทธิผลและมีธรรมาภิบาล 

 กลุ่มอํานวยการ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2563 ของ
ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความสําคัญเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงานของศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี มีการดําเนินงานบนพ้ืนฐาน
ความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นต่อศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 

 

 

กลุ่มอํานวยการ 

ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุร ี

 

 

 

 

 

 

 



หลกัการและเหตผุล 
ด้วยนโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี 

ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐบาลและตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) ภายใต้วิสัยทัศน์“ประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สังคมมี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน วงกว้าง การทุจริตถูกยับย้ังอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล น้ัน ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นองค์กรหลักของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ
ประชาชน ซึ่งการปฏิบัติงานตามภารกิจดังกล่าว มีการบริหารจัดการที่ ดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) และตามนโยบาย รัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งเป็น
นโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล และส่งเสริมการยกระดับดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีคะแนนท่ีสูงขึ้น ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนโยบายรัฐบาลดังกล่าวเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
ปี 2563 และใช้ในการสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป  

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนฯ  
1. เพ่ือเป็นทิศทางการบริหารองค์กรให้มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลและร่วมขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
2. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสารและสร้างการรับรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

องค์กร  
3. เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ให้มีมาตรฐานและสร้างความตระหนักเพ่ือ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

กระบวนการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 

2564)  
2. แผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย (พ.ศ.2560-2564) 
3. การศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ความโปร่งใส  
4. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 256๓ ของศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
5. การกํากับติดตามและรายงานผล  

 

 

 

 



รายละเอียดของการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเน่ือง และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการ
ริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุก       
ภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศมีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล จากผลการวิเคราะห์ สถานการณการทุจริต การวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย การวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มตลอดจนทบทวน
งานวิจัยและการศึกษาคู่ เทียบ (Benchmarking) การวิเคราะห์ สภาวะแวดล้อมต่างๆ ได้กําหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) รายละเอียด
ดังน้ี  

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”  
พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน

แบบบูรณา การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 

Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

 



2. แผนยุทธศาสตรก์รมอนามัย (พ.ศ.2560 – 2564) 

 ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ได้ให้ความสําคัญในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม (Good 
Governance) โดยได้มีการกําหนดค่านิยมองค์กร (Core Value) เพ่ือให้บุคลากรประพฤติตนและยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติ คือ HEALTH ได้กําหนดประเด็นการทํางานโปร่งใสเป็นธรรม คือ E = Ethics มีจริยธรรม และ
กําหนดกลยุทธ์/แผนงานผลักดันองค์กรให้เน้นประสิทธิผลและมีธรรมาภิบาล ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การศกึษาและวิเคราะหส์ถานการณค์วามโปร่งใส 
 ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี มีการประเมินผลการสํารวจการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ในรอบ 3 ปี 
ที่ผ่านมา ปี 2560 มีผลการประเมินอยู่ที่ 78.56 อยู่ในระดับสูง ปี 2561 มีผลการประเมินที่สูงขึน้ อยู่ที่ 
88.64 และในปี 2562 ผลการประเมินสูงขึ้น อยู่ที่ 93.09 อยู่ในระดับสูงมาก  

 

 การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของศนูย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 
รายละเอียดดังน้ี 

ดัชนกีารประเมินคณุธรรมและความ
โปรง่ในการดาํเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ผลเปรียบเทยีบ 
ปี 2560 – 2562 

1 ความพร้อมรับผิด 78.25 88.38 เปลี่ยน
แบบ

ประเมิน
ใหม ่

10.13 
2 ความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 
88.95 88.92 -0.03 

3 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 78.13 90.28 12.15 
4 คุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน 74.52 87.37 12.85 

คะแนนรวม 78.56 88.61 93.05 13.05 
ระดบัการประเมิน สูง สูงมาก สูงมาก  

สําหรับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปี 256๓ ปปช. ได้มีการพัฒนากรอบการประเมิน 
โดยกําหนดกรอบการประเมินจําแนกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประเมินผลที่เป็นเคร่ืองมือสะท้อน
ความโปร่งใส และเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ให้มีคะแนนที่สูงขึ้น ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล และใช้วัดความสําเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: 

 

ช่วงคะแนน 

เกณฑ์ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

80-100 สูงมาก 

60-79-.99 สูง 

40-59.99 ปานกลาง 

20-39.99 ตํ่า 

0-19.99 ตํ่ามาก 
 



SDGs) เป้าประสงค์ที่  16.5 เรื่อง การลดการทุจริตในตําแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
รายละเอียดของกรอบการประเมินประจําปี 2563 ดังน้ี 

 

 

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การดําเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 5 เดือนหลัง) ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
 

ประเดน็การประเมิน ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 94.77 
I1บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 

โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนที่กําหนด 92.36 

โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 91.44 

I2บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป 
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

91.44 

I3บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปน้ี อย่างไร  

 

มุ่งผลสําเร็จของงาน 92.82 
ให้ความสําคญักับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 90.28 
พร้อมรับผิดชอบ หากผิดพลาดเกิดจากตนเอง 90.05 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บรกิาร หรือไม ่

 

เงิน 98.15 
ทรัพย์สิน 99.07 



ประเดน็การประเมิน ร้อยละ 

ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
เป็นต้น 

97.22 

I5ในช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่าง ๆตามขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากร 
ในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปน้ี นอกเหนือจากการรับโดย
ธรรมจรรยาหรอืไม่ 

 

เงิน 97.22 
ทรัพย์สิน 96.30 
ประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 

เป็นต้น 
96.30 

I6บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปน้ี แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม่ 

 

เงิน 99.07 
ทรัพย์สิน 95.37 
ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอํานวยความสะดวกเป็นกรณี

พิเศษ เป็นต้น 
94.44 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 91.55 
I7ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี ของหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

88.66 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคํานึงถึง ประเด็นดังต่อไปน้ี  
คุ้มค่า 92.13 
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ต้ังไว้ 88.66 

I9หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรอืพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

95.83 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทํางาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอื ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

96.53 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดกาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 92.59 
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 94.91 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

 

สอบถาม 90.74 
ทักท้วง 88.89 
ร้องเรียน 86.57 



ประเดน็การประเมิน ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ 93.17 
I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

89.35 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
มากน้อยเพียงใด 

87.04 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มากรคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

88.19 

I16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

96.30 

I17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทําในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

96.99 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อย
เพียงใด 

 

 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ 93.52 
มีการซื้อขายตําแหน่ง 98.61 
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 95.37 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 93.06 
I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน ของราชการ ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

97.22 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สนิของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

89.12 

I21กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

91.67 

I22บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สิน ของราชการไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

97.45 

I23ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

90.97 

I24หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจ สอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้ มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
มากน้อยเพียงใด 

91.90 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ 92.23 
I25 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการต่อต้านทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

95.37 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการ ดังต่อไปน้ี หรือไม่  
 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันกาทุจริตในหน่วยงานให้มีประสทิธิภาพ 95.37 



ประเดน็การประเมิน ร้อยละ 

จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน 97.22 
I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่า ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 90.05 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการดําเนินการดังต่อไปน้ี ต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

 

เฝ้าระวัง 92.59 
ตรวจสอบ 92.82 
ลงโทษทางวินัย 91.20 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

93.98 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่เกิดขึ้น ในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็น ดังต่อไปน้ี อย่างไร 

 

สามารถร้องเรียนและส่งหลกัฐานได้อย่างสะดวก 90.74 
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 89.35 
มั่นใจว่าจะมกีารดําเนินการอย่างตรงไปตรงมา 89.58 
มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไมม่ีผลกระทบต่อตนเอง 88.43 

  

การสังเคราะห์ข้อมูลการรับรูก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาํแนกตามรายดัชนีและตัวช้ีวัด พบว่า มีตัวช้ีวัด ๑๑ ข้อ อยู่ใน
เกณฑ์ดีแต่สามารถพัฒนาได้อีก ดังน้ี 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ๑) ข้อ ๗ ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี ของหน่วยงานของท่าน ร้อยละ 88.66 
 ๒) ข้อ 8.2 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณที่ต้ังไว้ ร้อยละ 88.66 
 ๓) ข้อ 12.2 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการทกัท้วงถึงการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ ร้อยละ 88.89 
 ๔) ข้อ 12.3 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการรอ้งเรียนถึงการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ ร้อยละ 86.57 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ 
 ๕) ข้อ 13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายแก่ท่านอย่างเป็นธรรม ร้อยละ 89.35 
 ๖) ข้อ 14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน ร้อยละ 87.04 
 ๗) ข้อ 15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม ร้อยละ 88.19 
 
 



 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 
 8) ข้อ 20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานท่าน       
มีความสะดวก ร้อยละ 89.12 
 ๙) ข้อ 30.2 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิด
เห็นว่า สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ ร้อยละ 89.35 
 ๑๐) ข้อ 30.3 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกดิขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความ
มั่นใจว่าจะมีการดําเนินการอย่างตรงไปตรงมา ร้อยละ 89.58 
 11) ข้อ 30.3 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกดิขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความ
มั่นใจว่าปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง ร้อยละ 88.43 
 
 การกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ใหส้อดคล้องกับคุณธรรม 
4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  ศูนย์อนามัยที ่๔ สระบุรี ได้ดําเนินการสํารวจเพ่ือหาคุณธรรม
เป้าหมายโดยให้บุคลากรจัดทําแบบสํารวจ มีผู้ตอบแบบสาํรวจทั้งหมด 72 คน ข้าราชการ 44 คน พนักงาน
ราชการ 15 คน ลูกจ้างประจํา 10 คน ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ คน สรุปได้ดังน้ี 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” 
๑. ดา้นบคุลากร 
  - สมาชิกในองค์กรไม่มีความขัดแย้งทะเลาะวิวาทในองค์กร 
  - สมาชิกในองค์กรตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - สมาชิกในองค์กรมีความเสยีสละ อุทิศแรงกาย แรงใจอย่าง 
จริงจังเพ่ือองค์กร 
  - สมาชิกในองค์กรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา สาธารณประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
  - สมาชิกในองค์กรปฏิบัติตามระเบียบวินัยขององค์กร 
  - สมาชิกในองค์กรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักธรรมาภิบาลและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 
  - สมาชิกในองค์กรมีอัธยาศัยดี มีนํ้าใจไมตร ี

- สมาชิกในองค์กรแต่งกายเรียบร้อย เครื่องแบบถูกระเบียบ 
  - สมาชิกในองค์กรปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
๒. ด้านการบริหารจัดการ 
 - องค์กรมีปัญหาการการทุจริตคอรัปช่ัน 
 - องค์กรมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - องค์กรมีการจัดทํามาตรการประหยัดพลังงาน 
 - องค์กรมีการจัดกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเน่ือง 
 - องค์กรมีการจัดสวัสดิการให้สมาชิกในองค์กร 

4. แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ ปี 2563 ของศนูย์อนามัยที่ 4 สระบรุ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงีบประมาณ 2563 ของศนูย์อนามัยที่ 4 สระบรุ ี

กลยุทธ/์แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 
62 

ม.ค.-
มี.ค. 
63 

เม.ย.
-มิ.ย. 
63 

ก.ค.-
ก.ย. 
63 

1.สร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

1.1 จัดทําประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารในการบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์
ผู้บริหารต่อต้าน
การทุจริต  

1 ครั้ง     - กลุ่ม
อํานวยการ 

 1.2 กําหนดนโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตและการรับสินบนภายในองค์กร เช่น 
No Gift Policy เป็นต้น 

จํานวนช่องทางการ
เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางเว็บไซด์/
ติดบอร์ด 

2 ช่องทาง     - กลุ่ม
อํานวยการ 

2. สร้างจิตสํานึก
รับผิดชอบต่อส่วนรวม
ร่วมต้านการทุจริต 

2.1 จัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกต่อส่วนรวมต้านคอร์รัปชั่น จํานวนครั้งการจัด
กิจกรรม 

2 ครั้ง     - กลุ่ม
อํานวยการ 

 2.2 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่น วินัย พอเพียง สุจริต     
จิตอาสา 

    - กลุ่ม
อํานวยการ 

 2.3 กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    - กลุ่ม
อํานวยการ 

 2.4 กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากทํา” จํานวนครั้งการจัด
กิจกรรม 
 
 

      กลุ่ม
อํานวยการ 



กลยุทธ/์แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 
62 

ม.ค.-
มี.ค. 
63 

เม.ย.
-มิ.ย. 
63 

ก.ค.-
ก.ย. 
63 

 2.5 กิจกรรมกระตุ้น พอเพียง สุจริต จิตอาสา จํานวนช่องทางใน
การเผยแพร่ เว็บ
ไซด์/ติดบอร์ด/ไลน์ 

3 ช่องทาง     - กลุ่ม
อํานวยการ 

3. พัฒนากลไกการ
บริหารเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

3.1 จัดทํามาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

จํานวนมาตรการ 
กฎ ระเบียบ 
ประกาศที่ทันสมัคร
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

7 เรื่อง     - กลุ่ม
อํานวยการ 

 3.2 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต จํานวนแผน 1 แผน     - กลุ่ม
อํานวยการ 

 3.3 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

4 เรื่อง     - คณะกรรม 
การ HR 

 3.4  ทบทวนขั้นตอนการควบคุมภายในและเผยแพร่ให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

จํานวนการเผยแพร่ 1 ครั้ง     - คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างมี      
ธรรมาภิบาล 

4.1 พัฒนาระบบข้อร้องเรียน ทั้งภายใน และภายนอกศูนย์
อนามัยที่ 4 สระบุรี โดยมีการดําเนินงานตามแนวทางการจัด
เรื่องร้องเรียน ประกอบด้วย (๑) ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ทั้ง
ในรูปแบบ Online และ Offline (2) กระบวนการจัดการ (3) 

ร้อยละการจัดการ
ข้อร้องเรียนได้รับ
การแก้ไข ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
75 

    - PMQA 
หมวด 3 



กลยุทธ/์แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 
62 

ม.ค.-
มี.ค. 
63 

เม.ย.
-มิ.ย. 
63 

ก.ค.-
ก.ย. 
63 

การตรวจสอบ (4) มีกลไกการกํากับติดตาม 
 
 

 4.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางจัดการเรื่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซด์ /Social Media/ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ช่องทางการ
เผยแพร ่

3 ช่องทาง     - กลุ่มจัดการ
ความรู้ 

5. พัฒนาระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุใหม้ีความ
โปร่งใสถูกต้องตาม
กฎระเบียบ 

5.1 กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง โดยการ
จัดทําคู่มือ กําหนดผู้มีหน้าทีด่ําเนินการ/วิธีการ/ขั้นตอน/การ
ป้องกันผู้ที่มีหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จํานวนแนวทาง/
คู่มือในการจัดซื้อ
จัดจ้างที่มีการนําไป
ปฏิบัติ 

1 เรื่อง     - กลุ่ม
อํานวยการ/
งานพัสดุ 

 5.2 พัฒนารูปแบบการบริหารพัสดุให้ทันสมัยและมีการ
กําหนดผู้ที่มีหน้าที่ดําเนินการ/การจัดทําทะเบียนควบคุม/
วิธีการตรวจสอบตรวจทานและอนุมัติการเบิกจ่ายพัสดุ 

จํานวนการพัฒนา
ระบบการบริหาร
พัสดุให้สามารถใช้
งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

1 ระบบ     - กลุ่ม
อํานวยการ/
งานพัสดุ 

 5.3 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดประจําปี จํานวนแผน 1 แผน     - กลุ่ม
อํานวยการ/
งานพัสดุ 
 



กลยุทธ/์แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 
62 

ม.ค.-
มี.ค. 
63 

เม.ย.
-มิ.ย. 
63 

ก.ค.-
ก.ย. 
63 

 5.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี โดยมีการสรุปและ
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างพร้อมข้อเสนอแนะประจําปี 

จํานวนรายงาน 1 รายงาน     - กลุ่ม
อํานวยการ/
งานพัสดุ 
 

 5.5 เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจําปีผ่านช่องทางการ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี /เครือข่าย
กรมบัญชีกลาง/ปิดประกาศ  

จํานวนช่องทางการ
เผยแพร ่

3 ช่องทาง     - กลุ่ม
อํานวยการ/
งานพัสดุ 

 5.6 จัดอบรมให้ความรู้ระเบียบการเงิน พัสดุในการทํา
โครงการ/กิจกรรม 

จํานวนครั้งของการ
อบรม 

1 ครั้ง      กลุ่ม
อํานวยการ 

6. ส่งเสริมการเปิดเผย
ข้อมูลข้อมลูและสร้าง
ความโปร่งในการ
ดําเนินงานเพื่อสร้าง
ธรรมาภิบาลองค์กร 

6.1 จัดทํากรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่อ
สาธารณะ โดยกําหนดประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ/วิธี/ขั้นตอนผู้มีหน้าที่เผยแพร่ รวมถึงการกํากับ
ติดตาม 

มีกรอบแนว
ทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

1 เรื่อง      กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

 6.2 จัดทําข้อมูลเผยแพร่ภารกิจศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ผ่าน
สื่อ ประกอบด้วย 
1. ข้อมูลโครงสร้าง/2.ผู้บริหาร/3. บทบาทหน้าที่/4. แผน
ขับเคลื่อนหน่วยงาน/5. ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน/6.
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง /7.ข่าวประชาสัมพันธ์ /8.มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวนการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซด์
ศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุรี 

8 เรื่อง      กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 



กลยุทธ/์แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ ต.ค.-
ธ.ค. 
62 

ม.ค.-
มี.ค. 
63 

เม.ย.
-มิ.ย. 
63 

ก.ค.-
ก.ย. 
63 

 6.3 จัดทําสื่อเผยแพร่ภายในองค์กรในการส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต เช่น สือ่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
เป็นต้น 
 

จํานวนครั้ง 1 ครั้ง      กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

 6.4 จัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นความโปร่งใสเป็นธรรมใน
องค์กร 

ร้อยละการรับรู้และ
เข้าใจเรื่องความ
โปร่งใส 

ร้อยละ 
80 

     กลุ่ม
อํานวยการ 



5. การกํากับติดตามและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาสที่ 1 – 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ตดิตามความคบืหน้า
กบัผู้รบัผดิชอบ 

จัดทาํรายงานผลระยะ 6 เดอืน 
และเสนอผู้อํานวยการศูนย์ฯ  

วิเคราะหผ์ลการดําเนนิงานเพื่อ
ใชป้รบัปรุงในปตี่อไปเสนอ

ผู้อํานวยการศนูย์ฯ  


