
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดกรมอนามัย  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบรุ ี หน่วยงาน  ชมรมจริยธรรมศูนยอ์นามัยท่ี 4 สระบุรี  

สถานที่ต้ัง ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี ต.บ้านหมอ อ.บ้านหมอ จ.สระบรุ ี   

ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐพล  บุญนิล โทรศัพท์  0 3620 0334  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม แต่งตั้งคณะท ำงำนขบัเคลื่อนชมรมจรยิธรรมของศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

  1 คณะ - มีคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม  1 คณะ 
- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 
เป็นคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

 

2. กิจกรรม จัดตั้งชมรมจริยธรรมของหน่วยงำน “ช่ือ 
ชมรมจรยิธรรมศูนย์อนำมยัที่ 4 สระบุรี”  

  1 ชมรม - ศูนย์อนำมัยที่ 4 
สระบรุี มีกำรจัดตั้ง
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงำน 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

- บุคลำกรไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 เป็น
สมำชิกชมรม
จริยธรรม 

3. กิจกรรม กิจกรรมสวดมนต์และกิจกรรมตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้ง เดือนละ 1 ครั้ง   5 ครั้ง - ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม      
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
50 
- เกิดควำมร่วมมือ
ในองค์กร 
- มีจิตอำสำเพิม่ขึ้น 
- เจ้ำหน้ำท่ีมีสมำธิ
ในกำรท ำงำน
เพิ่มขึ้น 

 

4. กิจกรรม กิจกรรมจัดท ำเผยแพร่สื่อสำรกำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

  1 เรื่อง - มีสื่อ
ประชำสมัพันธ์
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 1 เรื่อง 

 

5. กิจกรรม กิจกรรมกำรส่งเสริมค่ำนิยม ควำมผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร           
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู) (ฉีดวัคซีน /รณรงค์หิ้วปิ่นโต /กำรปฏิบัติตรง
เวลำ/กำรแต่งกำย 

  ร้อยละ 
80 

- เจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำน เข้ำร่วม
กิจกรรมต่ำงๆ อย่ำง
ต่อเนื่อง ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 80 

 

6. กิจกรรม กิจกรรมกำรขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.6 ระดับควำมส ำเรจ็ของควำมส ำเรจ็ของ
กำรด ำเนินงำนคณุธรรมและควำมโปร่งใส ITA (สรุปผลกำรด ำเนินงำนทุกเดือน) 

  ร้อยละ 
92.57 

- เจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำนเข้ำใจข้อ
ค ำถำมกำรตอบแบบ
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงำน  

 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

      
 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรำยงำนกำรด ำเนินงำนชมรมจริยธรรม ผ่ำนทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมก ำหนดเวลำ ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภำยในวันท่ี 15 มีนำคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภำยในวนัท่ี 15 กันยำยน 2565 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (  ) 
ต าแหน่ง    
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 


