
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบรุ ี หน่วยงาน   ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุร ี  
สถานที่ต้ัง  ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี ต.บ้านหมอ อ.บ้านหมอ จ.สระบรุ ี   
ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐพล  บุญนิล โทรศัพท์  0 3620 0334   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 6 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 6 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-มี
คณะท ำงำน
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม  
1 คณะ 

- คณะ 
กรรมกำร
ขับเคลื่อน
กำรด ำ 
เนินงำน
คุณธรรม
และควำม
โปร่งใส 
เป็น  

- - คณะกรรมกำร
ขั บ เคลื่ อน ก ำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น
คุ ณ ธ รรม แ ล ะ
ค ว ำ ม โป ร่ ง ใส 
เป็น คณะท ำงำน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

-    - มีคณะท ำงำนขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม  1 คณะ 
- คณะกรรมกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใส เป็น
คณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
คณะ 
ท ำงำน
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม 

2. จัดต้ังชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน “ชื่อ 
ชมรมจรยิธรรมศูนย์อนามยัที่ 4 
สระบุรี” 

- ศูนย์
อนำมัยที ่4 
สระบุรี มี
กำรจัดตั้ง
ชมรม
จริยธรรม 
ของ
หน่วยงำน 
 

-บุคลำกร
ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 80 
เป็น
สมำชิก
ชมรม
จริยธรรม 

- - คณะกรรมกำร
ขั บ เคลื่ อน กำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น
คุ ณ ธ รรม แ ล ะ
ควำม โปร่ งใส /
บุคลำกรในศูนย์
อ น ำ มั ย ที่  4 
สระบุรี 

-    - ศูนย์อนำมัยที่ 4 
สระบรุี มีกำรจัดตั้งชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงำน 
- บุคลำกรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80 เป็นสมำชิกชมรม
จริยธรรม 

3. กิจกรรมสวดมนต์และกิจกรรมตัก
บาตรข้าวสารอาหารแหง้ เดือนละ 1 
ครั้ง 

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม      
ร้อยละ 50 

- เกิด
ควำม
ร่วมมือใน
องค์กร 
- มีจิต
อำสำ
เพิ่มขึ้น 
- 
เจ้ำหน้ำที่
มีสมำธิใน
กำร
ท ำงำน
เพิ่มขึ้น 

- - คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส/
สมำชิกชมรมฯ 

-    - ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ไมต่่ ำกว่ำ
ร้อยละ 50 
- เกิดควำมร่วมมือในองค์กร 
- มีจิตอำสำเพิม่ขึ้น 
- เจ้ำหน้ำท่ีมีสมำธิในกำร
ท ำงำนเพิ่มขึ้น 

4. กิจกรรมจัดท าเผยแพร่สื่อสารการ
ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

ผลิตสื่อ
ประชำสัมพั
นธ์ส่งเสริม
คุณธรรม 

เจ้ำหน้ำที่
ของ
หน่วยงำน 
และ

- - คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำน
คุณธรรมและ

-    - มีสื่อประชำสัมพันธ์ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 1 เรื่อง 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
จริยธรรม 1 
เร่ือง 

ประชำชน
สำมำรถ
เข้ำถึงส่ือ
ประชำสัม
พันธ์
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ควำมโปร่งใส/
สมำชิกชมรมฯ 

5. กิจกรรมการส่งเสริมค่านิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 
(ฉีดวัคซีน /รณรงค์หิ้วป่ินโต /การ
ปฏิบัติตรงเวลา/การแต่งกาย 

ผูเ้ข้ำร่วม
กิจกรรม      
ร้อยละ 80 

เจ้ำหน้ำที่
ใน
หน่วยงำน 
เข้ำร่วม
กิจกรรม
ต่ำงๆ
อย่ำง
ต่อเนื่อง 
 

- - คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

-    - เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน เข้ำ
ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำง
ต่อเนื่อง ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 

6. กิจกรรมการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 
ระดับความส าเร็จของความส าเร็จของ
การด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส ITA (สรุปผลการด าเนินงาน
ทุกเดือน) 
 

คะแนน
ประเมิน 
ITA ของ
หน่วยงำนไม่
น้อยกว่ำ
ร้อยละ 95 

เจ้ำหน้ำที่
ใน
หน่วยงำน
เข้ำใจข้อ
ค ำถำม
กำรตอบ
แบบ
ประเมิน 
ITA ของ
หน่วยงำน 

- - คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

-    - เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนเข้ำใจ
ข้อค ำถำมกำรตอบแบบ
ประเมิน ITA ของหน่วยงำน  

รวม          
 

 



ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 - กำรได้รบัควำมร่วมมือจำกบุคลำกรเจ้ำหน้ำท่ีทุกกลุม่งำน ท ำให้ไดผ้ลลัพธ์ตรงตำมเป้ำหมำย   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 - ในกำรซ้อมควำมเข้ำใจเพื่อตอบแบบส ำรวจฯ ยังไมไ่ดร้ับควำมร่วมมือเท่ำท่ีควร   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 - เห็นควรซักซ้อมควำมเข้ำใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรตอบแบบส ำรวจฯ เพื่อให้บุคลำกรเจ้ำหน้ำท่ี   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรำยงำนกำรด ำเนินงำนชมรมจริยธรรม ผ่ำนทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมก ำหนดเวลำ ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภำยในวันท่ี 15 มีนำคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภำยในวนัท่ี 15 กันยำยน 256๕ 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (  ) 
ต าแหน่ง    
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 



 
 


