








  
 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 
 แบบวั ดการ เปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณะบนเว็ บ ไซต์หน่ วยง าน   (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้ง
ระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อ านาจ 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    6. ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต 

 เงื่อนไขส าคัญท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนว่ยงานจะต้องด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด  
    2. หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการด าเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกด าเนินการให้
สอดคล้องกับการวิ เคราะห์ ทบทวน gap IIT    
ของหน่วยงาน 

เอกสารแนบ 1  



https://hpc4.anamai.moph.go.th/th 
 

 
 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/oit-2565 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่ง
ส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/organizational-
structure 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่อง
ทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ e-mail) 
ของผู้บริหารแต่ละคน 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/professional-
profile 

O3 อ านาจหนา้ที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/role 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร e-mail แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

O5 ข่าว
ประชาสัมพนัธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai 

O6 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่ อสารให้ค าตอบกับผู้ สอบถามได้  โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard 

O7 Social 
Network 

o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://www.facebook.com/ศูนย์อนามัยที่ -4-สระบุ รี -
101208534672221 

O8 แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน และรายละเอียดของ
แผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption-
action-plan 

O9 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามข้อ O8 และมีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิ จกรรม  รายละ เ อี ยดงบประมาณที่ ใ ช้

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption-
action-
plan/download?id=84680&mid=27192&mkey=m_do
cument&lang=th&did=29786 
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ด าเนินงาน เป็นต้น 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O10 รายงานผลการ

ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียด สรุปผลการ
ด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการฯ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption-
action-plan 
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มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT  
(หน่วยงานเลือกด าเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การด าเนินงาน) 

2. การปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ มาตรการ 
OIT 

องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 คู่มือหรือ
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
103 

O2 คู่มือหรือ
มาตรฐาน
การ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
ส าหรับบริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอน การ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
103 

O3 ข้อมูลเชิง
สถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/
mapping/paper/view?id=1485 

O4 รายงานผล
การส ารวจ
ความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 2565 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/
mapping/paper/view?id=1481 

O5 E–Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
กับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/t
h/eservices 
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ข้อ มาตรการ 
OIT 

องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O6 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน 
ในปีที่ผ่านมา เพื่อก าหนดมาตรการ เช่น การป้องกัน
การรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงิน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mappi
ng/paper/view?id=1354 
 
 
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mappi
ng/paper/view?id=1355 

 
3. การใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ 
มาตรการ 

OIT 
องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2565 โดยมี รายละเ อียดของแผนฯ เช่น 
งบประมาณตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็น
ต้น 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/pa
per/view?id=1486 

O2 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี  

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-170 

O3 รายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี

๐ แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น     ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็น
ต้น 

https://drive.google.com/drive/folders/1xFJNlxtp
Yrn2TjZ2aoVhqsqms48UyDRP 

O4 แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-107 
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https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1355
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1355
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1486
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1486
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-170
https://drive.google.com/drive/folders/1xFJNlxtpYrn2TjZ2aoVhqsqms48UyDRP
https://drive.google.com/drive/folders/1xFJNlxtpYrn2TjZ2aoVhqsqms48UyDRP
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-107


ข้อ มาตรการ 
OIT 

องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O5 ช่องทางการ
รับฟังความ
คิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางทีบุ่คลากรในหน่วยงาน
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดท า
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือ
ร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค ์

http://203.157.71.115/complaint/ 

O6 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

๐ แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น  ร่ วมวางแผน ร่ วมด า เนินการ ร่ วม
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น  

https://drive.google.com/drive/folders/1xFJNlxtp
Yrn2TjZ2aoVhqsqms48UyDRP 

 
4. การใช้อ านาจ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2565 

๐ แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ที่ มี
จุ ดมุ่ งหมายหรื อวั ตถุประสงค์  เพื่ อ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
ที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/map
ping/paper/view?id=1491 

 

 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/map
ping/paper/view?id=1490 

http://203.157.71.115/complaint/
https://drive.google.com/drive/folders/1xFJNlxtpYrn2TjZ2aoVhqsqms48UyDRP
https://drive.google.com/drive/folders/1xFJNlxtpYrn2TjZ2aoVhqsqms48UyDRP
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1491
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1491
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1490
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1490


ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O2 การด าเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่นการ
วางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ การพฒันาคุณภาพ
ชีวิต การบรรจุและแตง่ตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นตน้ 
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับ
นโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

https://region4.hpc.go.th/knowledge/map
ping/paper/view?id=1492 
 
https://region4.hpc.go.th/knowledge/map
ping/paper/view?id=1493 

O3 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๐ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2565 
เช่น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-
and-
regulations/download?id=84723&mid=25
891&mkey=m_document&lang=th&did=
29798 

O4 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
เช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zl
licfBd70pQUb2WxjNEOkMbiQ7ndfw4 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1492
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1492
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1493
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1493
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations/download?id=84723&mid=25891&mkey=m_document&lang=th&did=29798
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations/download?id=84723&mid=25891&mkey=m_document&lang=th&did=29798
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations/download?id=84723&mid=25891&mkey=m_document&lang=th&did=29798
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations/download?id=84723&mid=25891&mkey=m_document&lang=th&did=29798
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations/download?id=84723&mid=25891&mkey=m_document&lang=th&did=29798
https://drive.google.com/drive/folders/1ZllicfBd70pQUb2WxjNEOkMbiQ7ndfw4
https://drive.google.com/drive/folders/1ZllicfBd70pQUb2WxjNEOkMbiQ7ndfw4


ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O5 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต  

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/208821 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/208798 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/208824?fbclid=IwAR1otvrdMFjksy
9q_mBm_WZ9jXyH9yufMhcTpCxatltO0iH
8KiYGNeWEEoA 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/208823?fbclid=IwAR2xZR1_V07Fe
r-Fx0cyIgNhKrsYBr3Pyp5bN1orTQzztb-
8Ji0OHiHZlZY 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/208821?fbclid=IwAR0xi4OoF1sn2v
DCzADBuricGKmJ1eJaDGfKgWSSZeKjFcXV
Ysg5mp64wUI 

O6 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของ
หน่วยงาน ในปีที่ผ่ านมา เพื่ อก าหนด
มาตรการ เช่น การป้องกันประโยชน์ทับ
ซ้อน การบริหารงานบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ ไขโดยเร่ งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภ า ย ใ น
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/map
ping/paper/view?id=1354 
 
https://region4.hpc.go.th/knowledge/map
ping/paper/view?id=1355 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208821
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208821
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https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208824?fbclid=IwAR1otvrdMFjksy9q_mBm_WZ9jXyH9yufMhcTpCxatltO0iH8KiYGNeWEEoA
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208824?fbclid=IwAR1otvrdMFjksy9q_mBm_WZ9jXyH9yufMhcTpCxatltO0iH8KiYGNeWEEoA
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208824?fbclid=IwAR1otvrdMFjksy9q_mBm_WZ9jXyH9yufMhcTpCxatltO0iH8KiYGNeWEEoA
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208824?fbclid=IwAR1otvrdMFjksy9q_mBm_WZ9jXyH9yufMhcTpCxatltO0iH8KiYGNeWEEoA
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208823?fbclid=IwAR2xZR1_V07Fer-Fx0cyIgNhKrsYBr3Pyp5bN1orTQzztb-8Ji0OHiHZlZY
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208823?fbclid=IwAR2xZR1_V07Fer-Fx0cyIgNhKrsYBr3Pyp5bN1orTQzztb-8Ji0OHiHZlZY
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208823?fbclid=IwAR2xZR1_V07Fer-Fx0cyIgNhKrsYBr3Pyp5bN1orTQzztb-8Ji0OHiHZlZY
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208823?fbclid=IwAR2xZR1_V07Fer-Fx0cyIgNhKrsYBr3Pyp5bN1orTQzztb-8Ji0OHiHZlZY
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208821?fbclid=IwAR0xi4OoF1sn2vDCzADBuricGKmJ1eJaDGfKgWSSZeKjFcXVYsg5mp64wUI
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208821?fbclid=IwAR0xi4OoF1sn2vDCzADBuricGKmJ1eJaDGfKgWSSZeKjFcXVYsg5mp64wUI
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 คู่มือหรือมาตรฐานการให้
ข อ อ นุ ญ า ต เ พื่ อ ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ 

o แสด งคู่ มื อ / แน วทา งก า รปฏิ บั ติ ที่
บุ คลากร/ผู้ รับบริการ/ผู้ มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน ขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น 
เป็นคู่มือส าหรับบริการหรือภารกิจใด ก าหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร เป็นต้น 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/web-
upload/migrated/files/hpc4/n1674_9f2d
104b519b0ec4e8fec3ca54c41d32_articl
e_20190426101920.pdf 

O2 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้ อมู ลสถิ ติ ก าร ใ ห้บริ ก าร ขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของหน่วยงานที่
เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/ma
pping/paper/view?id=1487 

O3 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึ งพอใจการ
ให้บริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน ประจ าปี 2565 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/ma
pping/paper/view?id=1487 

O4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของ
หน่วยงาน ในปีที่ผ่านมา เพื่อก าหนดมาตรการ 
เช่น การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ 
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/ma
pping/paper/view?id=1354 
 
https://region4.hpc.go.th/knowledge/ma
pping/paper/view?id=1355 

O5 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ O4 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม   
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
o  

https://region4.hpc.go.th/knowledge/ma
pping/paper/view?id=1463 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/web-upload/migrated/files/hpc4/n1674_9f2d104b519b0ec4e8fec3ca54c41d32_article_20190426101920.pdf
https://hpc4.anamai.moph.go.th/web-upload/migrated/files/hpc4/n1674_9f2d104b519b0ec4e8fec3ca54c41d32_article_20190426101920.pdf
https://hpc4.anamai.moph.go.th/web-upload/migrated/files/hpc4/n1674_9f2d104b519b0ec4e8fec3ca54c41d32_article_20190426101920.pdf
https://hpc4.anamai.moph.go.th/web-upload/migrated/files/hpc4/n1674_9f2d104b519b0ec4e8fec3ca54c41d32_article_20190426101920.pdf
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1487
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1487
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1487
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1487
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1354
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1354
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1355
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1355
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1463
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1463


ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O6 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/208821 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/new
s-anamai/208798 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/new
s-
anamai/208824?fbclid=IwAR1otvrdMFjks
y9q_mBm_WZ9jXyH9yufMhcTpCxatltO
0iH8KiYGNeWEEoA 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/new
s-
anamai/208823?fbclid=IwAR2xZR1_V07
Fer-Fx0cyIgNhKrsYBr3Pyp5bN1orTQzztb-
8Ji0OHiHZlZY 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/new
s-
anamai/208821?fbclid=IwAR0xi4OoF1sn
2vDCzADBuricGKmJ1eJaDGfKgWSSZeKjF
cXVYsg5mp64wUI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208821
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208821
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208798
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208798
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208824?fbclid=IwAR1otvrdMFjksy9q_mBm_WZ9jXyH9yufMhcTpCxatltO0iH8KiYGNeWEEoA
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208824?fbclid=IwAR1otvrdMFjksy9q_mBm_WZ9jXyH9yufMhcTpCxatltO0iH8KiYGNeWEEoA
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208824?fbclid=IwAR1otvrdMFjksy9q_mBm_WZ9jXyH9yufMhcTpCxatltO0iH8KiYGNeWEEoA
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208824?fbclid=IwAR1otvrdMFjksy9q_mBm_WZ9jXyH9yufMhcTpCxatltO0iH8KiYGNeWEEoA
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208824?fbclid=IwAR1otvrdMFjksy9q_mBm_WZ9jXyH9yufMhcTpCxatltO0iH8KiYGNeWEEoA
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208823?fbclid=IwAR2xZR1_V07Fer-Fx0cyIgNhKrsYBr3Pyp5bN1orTQzztb-8Ji0OHiHZlZY
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208823?fbclid=IwAR2xZR1_V07Fer-Fx0cyIgNhKrsYBr3Pyp5bN1orTQzztb-8Ji0OHiHZlZY
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208823?fbclid=IwAR2xZR1_V07Fer-Fx0cyIgNhKrsYBr3Pyp5bN1orTQzztb-8Ji0OHiHZlZY
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208823?fbclid=IwAR2xZR1_V07Fer-Fx0cyIgNhKrsYBr3Pyp5bN1orTQzztb-8Ji0OHiHZlZY
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208823?fbclid=IwAR2xZR1_V07Fer-Fx0cyIgNhKrsYBr3Pyp5bN1orTQzztb-8Ji0OHiHZlZY
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208821?fbclid=IwAR0xi4OoF1sn2vDCzADBuricGKmJ1eJaDGfKgWSSZeKjFcXVYsg5mp64wUI
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208821?fbclid=IwAR0xi4OoF1sn2vDCzADBuricGKmJ1eJaDGfKgWSSZeKjFcXVYsg5mp64wUI
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208821?fbclid=IwAR0xi4OoF1sn2vDCzADBuricGKmJ1eJaDGfKgWSSZeKjFcXVYsg5mp64wUI
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208821?fbclid=IwAR0xi4OoF1sn2vDCzADBuricGKmJ1eJaDGfKgWSSZeKjFcXVYsg5mp64wUI
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208821?fbclid=IwAR0xi4OoF1sn2vDCzADBuricGKmJ1eJaDGfKgWSSZeKjFcXVYsg5mp64wUI


6 .การแก้ไขปัญหาทุจริต 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน่ 
รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เปน็ต้น 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/
mapping/paper/view?id=1482 

 

 

O2 ช่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดย
แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

http://203.157.65.25/complaint/index.php 

O3 ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ประจ าปี พ.ศ. 
2565 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mappi
ng/paper/view?id=1489 

O4 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางทีบุ่คลากร/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

http://203.157.65.25/complaint/index.php 

 

O5 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

๐ แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
 
 
 
 
 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mappi
ng/paper/view?id=1488 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1482
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1482
http://203.157.65.25/complaint/index.php
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1489
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1489
http://203.157.65.25/complaint/index.php
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1488
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1488


ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O6 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
o มี รายละเ อียดของผลการประเมิน เช่น 
เหตุการณ์และระดับของความเสี่ยง มาตรการ
และการด าเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เป็นต้น 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mappi
ng/paper/view?id=1483 

 
 
 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1483
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1483


 
 
 

 
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี   

 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

1. พัฒนาศักยภาพและ
สร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการต่อต้าน
ทุจริต 

-กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ 
-กิจกรรมสร้างรอบรู้ขั้นตอนการยมืทรัพย์สินของ
ราชการ 

เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามยัที่ 
4 สระบุร ี

-คณะกรรมการ Fin จัดช้ีแจงแผนการ
ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ร า ย ง า น
คณะกรรมการบริหารศูนย์ทุกเดือน 
และมีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการ
การใช้งบประมาณ ในกลุ่ม Line ศูนย์ 
ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ รั บ ท ร า บ ก า ร ใ ช้
งบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
-ด าเนินการทบทวนขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้บุคลากร
ทราบถึงขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  และเผยแพร่ขึ้น   
เว็บไซด์หน่วยงาน 
 
 

คะแนนการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

เอกสารแนบ ๓  



มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

2.วางระบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลและ
จัดการองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 

- สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ฝึกอบรม การให้ทุนการศึกษา  
-การถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากผู้บังคับบญัชาสู่ระดับ
บุคคล 
-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2565 

เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามยัที่ 
4 สระบุร ี

-คณะกรรมการบริหารงานบุคคลจัด
ประชุมเตรียมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2565 เมื่อวันที่ 7 ม.ค.
65  และมี ก า ร ถ่ า ยทอดตั ว ช้ี วั ด
ประจ าปีงบประมาณ 2565  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ศูนย์ฯ จ านวน 20 คน เพื่อรายงาน
ช้ีแจง Template ตามภารกิจหลัก 
ภารกิจรอง และภารกิจศูนย์อนามัยที่ 
4 สระบุรี เพื่อน าไปด าเนินการจัดท า
เอกสารหมายเลข 3 (รายบุคคล)โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ร าชการ ให้บร รลุ ผลสัมฤทธิ์ ต าม
เป้าหมายตัวช้ีวัด และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน  

คะแนนการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

3.พัฒนาระบบ/ 
มาตรฐาน/แนว ทางการ
ป้องกันการ ทุจริต และ 
กระบวนการจดัการ 
เรื่องร้องเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ทบทวนขั้นตอน/แนวปฏิบัติการ/สื่อสารช่องทาง
การร้องเรียนให้บุคลากรรับทราบจัดการเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ให้สอดคล้องกับ มติ
คณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ ระเบียบ พระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
-การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางการร้องเรียนของ
หน่วยงาน 

ทุกกลุ่มงาน 
 

ทบทวนขั้นตอน/แนวปฏิบัติการ/
สื่ อสาร ช่องทางการร้ อ ง เ รี ยน ให้
บุคลากรรับทราบจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. แต่งตั้ง คกก.จัดการเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงาน 
2. รับข้อร้องเรียน 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรมและการทุจริตของกรม
อนามัย 
-มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม 2 ช่องทาง 
 



มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

3. พิจารณาจ าแนกระดับและจัดการ
ข้อร้ อง เ รี ยน โดยระดับที่  1 : จะ
ประสานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง/ให้
ข้อมูล  
ระดับที่ 2 : รับทราบและด าเนินการ
แก้ ไ ข   ร ะดั บที่  3, 4 : รั บทร าบ 
ด าเนินการแก้ไข  และสั่งการเพิ่มเติม  
โดยเมื่อด าเนินการแล้วจะมีการแจ้ง
กลับผู้ร้องเรียน 
4. รับและรวบรวมข้อร้องเรียนจาก
หน่วยงานต่างๆ 
5. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดการขอ้
ร้องเรียนรายไตรมาส 
6. รายงานผู้บริหารรับทราบ 
7. ก าหนดมาตรการป้องกันแก้ไข
ปัญหาข้อร้องเรียน 
8. การน ามาตรการป้องกันแก้ ไข
ปัญหาข้อร้องเรียนไปปฏิบัติ 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 การประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผน       
บริหารความเสี่ยง 

ทุกกลุ่มงาน จากผลการประเมินการรับรู้การ
ด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ หน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ รอบ 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม 2564 – กรกฎาคม 
2564) มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ า
กว่าเกณฑ์ ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หัวข้อขั้นตอนการขอ
อนุญาตยืมคืนทรัพย์สินราชการมี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด ได้
ร้อยละ 88.99 จึงได้ก าหนดเป็น
มาตรการและจัดท าแผนบริหาร
คว าม เ สี่ ย ง  ขั้ น ตอนกา ร ยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร
(Notebook และ Printer) 

-มีแผนการจัดการบริหารความ
เสี่ยง 1 เรื่อง  
 

4.การสร้างสังคมที่ไม ่
ทนต่อการทุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

ทุกกลุ่มงาน วันที่ 24 ธ.ค.64 ได้จัดกิจกรรมพิธี
ป ร ะกาศ เ จตนา รมณ์ ขั บ เ คลื่ อ น
คุณ ธร รมและต่ อต้ า นการทุ จ ริ ต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมี
เป้าหมายการด าเนินงานเพื่อสร้างพลัง
สังคมศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ในการ

-การประกาศเจตนารมณ์ จ านวน ๑ 
ครั้ง 
-บุคลากรเข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ 76 คน 



มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

ต่อต้ านทุจริต  ปลูกจิตส านึกด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม สร้างการรับรู้
วัฒนธรรมการท างาน ด้ วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมมาก่อนส่วนตน และยกระดับ
ค่าดัชนี ช้ีวัด ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้ ง ชาติ ต้ านทุจริ ต ” 
กระตุ้นเตือนให้สังคม ศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุรี ตระหนักถึงผลเสียหายร้ายแรง
ที่ เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
ร่วมมือในการป้องกันทุจริต เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร และกลุ่ม
เครือข่ายป้องกันการทุจริตที่ยั่งยืน
ต่อไป ซึ่งการจัดกิจกรรมวันนี้จัดงาน
ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุข 
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 
Together Against Corruption)” 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยได้รับเกยีรติ
จ า ก ท่ า น ผู้ บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามัย 4 สระบุรี 



มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 - การสร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความ
พร้อมหน่วยงานในการน ามาตรฐานจริยธรรม 

ทุกกลุ่มงาน ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี จัดกิจกรรม
พิธีเปิด ชมรมจริยธรรมศูนย์อนามัยที่ 
4  ส ร ะ บุ รี  โ ด ย มี เ ป้ า หม าย เพื่ อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน 
พัฒนาการด า เนินงานเสริมสร้ าง
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต ให้บรรลุ เป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์  และค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สนั บสนุ นก า ร
ด า เ นิ น ง า น เ ค รื อ ข่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ให้เป็นแกนน าขับเคลื่อน
ค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
หน่วยงานให้มีการพัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง  โดยได้รับ
เกียรติจากท่านผู้บริหาร ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี เข้า
ร่วมกิจกรรม 

-มีการสร้างการรับรู้เผยแพร/่อบรม
ให้ความรู้ 2 เรื่อง  



มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

5.ยกระดับเจตจ านง
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

การคัดเลือกคนดีศรีอนามยั ทุกกลุ่มงาน วันที่ 16 ธันวาคม 2564 
ด าเนินการคัดเลือกผู้สมควรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นคนดี
ศรีอนามัยดีเด่น ประจ าปี 2564 
ผลการคัดเลือก  
1.ข้าราชการ ประเภทวิชาการ 
-นางสุกานดา  พัดพาดี 
-นางพัชราภรณ์ พัฒนะ 
2.ข้าราชการ ประเภทช านาญ
งาน 
-นางจงกล  บุตรยี่ 
3. ลูกจ้างประจ า 
-นางสาลี  รักพงษ์ 
4. พนักงานราชการ 
-นางสาววริศรา  วงศ์สูงยาง 

ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี มีผู้
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“คนดีศรีอนามัย ประจ าปี 
๒๕๖๔”  
-คนดีศรีอนามัยดีเด่น จ านวน ๑ 
คน คือ นางสุกานดา พัดพาดี 
-คนดีศรีอนามัยระดับกรม 
จ านวน 1 คน คือ นางจงกล  
บุตรยี่ 

 การประกวดหน่วยงานคุณธรรม ทุกกลุ่มงาน -คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการคุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้ด าเนินกิจกรรม 
การประกวดหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบ จะต้องมีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก

ศูนย์อนามัยได้ ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรต้นแบบ 
ตามหลัก “คุณธรรมน าการ
พัฒนา” ภายใต้คุณธรรม
เป้าหมาย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
จากปัญหาที่อยากแก้ และ 



มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

ท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู หรือวัฒนธรรม
องค์กร (HEALTH) เช่น การใช้
วัสดุส านักงานอย่างประหยัด มา
ปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการ
ด้วยความโปร่งใส มีจิตอาสา 
ช่วยเหลือสังคม ไม่น้อยกว่า ๑ 
ประการ จัดท า  google form 
จัดท าแบบส ารวจการก าหนด
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความ
ดีที่อยากท า” และรวบรวมข้อมูล
เพ่ือจัดท าประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ความดีที่อยากท า และได้
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบ 

 -การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ทุกกลุ่มงาน คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการคุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้ด าเนินการจัดตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ 4 สะบุรี  
ตามค าสั่งที่ 3/2565 ซึ่งได้
ด าเนินการกิจกรรมปลูกจิตส านึก
ให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีชมรมจริยธรรม ของศูนย์
อนามัยที่ 4 สระบุรี และมีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน      
สวดมนต์ ใส่บาตร นั่งสมาทธิ 
เดือนละ 1 ครั้ง 



มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมี
จิตส านึกทัศนคติ และพฤติกรรม
ที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามและทุจริต
ในภาคราชการ เสริมสร้าง
คุณธรรมและความซื่อสัตย์ 
โปร่งใส 
-กิจกรรมใส่บาตร สวดมนต์ นั่ง
สมาธิ ประจ าเดือน ธันวาคม 64 
วันที่ 27 ธันวาคม 2564 
-กิจกรรมใส่บาตร สวดมนต์ นั่ง
สมาธิ ประจ าเดือน มกราคม 65 
วันที่ 12 มกราคม 2565 
-กิจกรรมใส่บาตร สวดมนต์ นั่ง
สมาธิ ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 
65 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 

 -จัดท าเผยแพร่สื่อสารการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ทุกกลุ่มงาน คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส  ไ ด้ จั ด ท า สื่ อ อิ น โ ฟ      
กราฟฟิค เรื่อง “งดให้ งดรับ” 
ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน
ในเทศกาลปีใหม่และเทศกาล

มีสื่อการเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 1 เรื่อง “งดให้ งดรับ” 
ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์
อ่ืนในเทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลต่างๆ 



มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดโครงการ 

ต่างๆ และได้ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ ประชาชนทั่วไป เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกัน
การทุจริต  ทางเว็บไซด์  ศูนย์
อนามัยที่ 4 สระบุรี 
https://region4 .hpc.go.th/kn
owledge/knowledgebox/kno
wledge/view?id=241 

 -การส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กร (พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู)  

ทุกกลุ่มงาน ศู นย์ อนามั ยที่  4  ส ระบุ รี  มี
กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร โดย
มีกิจกรรม  
-รณรงค์  ส่ ง เสริมภาพลักษณ์
ความเป็นไทย ผ่านวิถีแบบไทย
ด้วยการแต่งกายชุดผ้าไทย และ
ชุดเครื่องแบบข้าราชการ ทุกวัน
อังคาร และพฤหัส ของสัปดาห์ 
-อาสาสมัครให้บริการฉีดวัคซีนโค
วิด-19 ประชาชน ในพ้ืนที่จังหวัด
สระบุรี  

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 80 
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เผยแพร่สื่อสารการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต
https://region4.hpc.go.th/knowledge/knowledgebox/knowledge/view?id=241 
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การส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 





 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 


