
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

ครั้งที่ 8/256๕ 
วันที่ 27 มิถุนายน 2565 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมกาสะลอง 

************************** 

ผู้มาประชุม 

1. นางสาวสุพิชญา  ไชยรัตน์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
2. นายณัฐพล  บุญนิล  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
3. นางนภาพร  มอญรัต  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. น.ส.ณัฐติกาญจน์  สุวรรณเทพ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
5. น.ส.วิมล  สายสุ่ม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
6. นายเอกพจน์  ผดุงศักดิ์  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
7. นางสาวอรพรรณ   เจริญชัย  นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. น.ส.สนทยา  สิงห์นิกร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ลาป่วย 
2. นางจงกล  บุตรยี่    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ราชการ 
3. น.ส.นิชาภา  พลตรี   นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ  ลาป่วย 
4. นางนภสร  ข าพงษ์   พยาบาลเทคนิคช านาญงาน  ลาป่วย 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นางนิออน  วงษ์ทอง   นักวิชาการพัสดุ 

เริ่มประชุมเวลา เวลา ๑4.00 น.    

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. เลขานุการ ได้แจ้งเปิดประชุม รายงานผลติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าเดือนมิถุนายน 2565  มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด
โครงการ 

1.ก าหนดแนวทาง
การบริหารการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2565 
  -มาตรการ
ติดตามและเร่งรดั
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.การบริหารแผนปฏิบัติ
การ การติดตามและ
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
1.1 จดัท ากระบวนการ
บริหารแผนปฏิบตัิการและ
งบประมาณ 

 
 

 
1 ฉบับ 

 
 
 
พ.ค. 65 
 

 
 
 
กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ ไดจ้ัดท าแนว
ทางการบริหารแผนปฏบิัติงานและ
งบประมาณ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี มี
กระบวนการขั้นตอนการบรหิาร
แผนปฏิบัติการเพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์
ปัญหาที่ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมาย กระบวนการติดตาม 

 
 
 
มีกระบวนการ
บริหาร
แผนปฏิบัติการ
และงบประมาณ 
แผนปฏิบัติ
ราชการประจ า 
แผนปฏิบัติการ
รายเดือนและ
ติดตามแผนราย



 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด
โครงการ 

ประเมินผล ก ากับการใช้จ่ายให้เปน็ไป
ตามแผนการใช้งบประมาณประจ าปี 

เดือน และ
มาตรการ
ติดตามและแร่ง
รัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.2 จดัท ากระบวนการ
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี

1 ฉบับ พ.ค. 65 
 

กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ จัดท า
กระบวนการแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
โดยมมีาตรฐานการปฏิบัติเพื่อสื่อสารให้
เจ้าหน้าท่ีทราบถึงแนวทางในการสร้าง
ความส าเร็จให้กับเปา้หมายที่ตั้งไว ้ลด
ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้นในการท างาน
ไว้ล่วงหน้า ลดความผิดพลาดและลด
ความซ้ าซ้อนในการท างาน และ
มอบหมายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.3 จดัท าแผนปฏิบัติการ
รายเดือนและติดตามแผน
รายเดือน 

1 ฉบับ พ.ค. 65 
 

ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ไ ด้ จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลประจ าเดือน มีการติดตาม
แผนการด า เนินงานโครงการ และ
รายงานผลการเบิกจ่ายให้เจ้าหน้าที่ทุก
ค น รั บ ท ร า บ  ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ และการ
ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ทุกเดือน และมีการ
สื่อสารก ากับติดตาม รายงานผลการ
เบิกจ่ ายงบประมาณทางไลน์ กลุ่ ม
คณะกรรมการเร่งรัดการติดตามเบิกจ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ไ ล น์ ก ลุ่ ม ค ณ ะ
กรรมการบริหารศูนยฺฯ ไลน์ส่วนตัว     
รองผู้ อ านวยการ เพื่ อก ากับติดาม
แผนงานและงบประมาณ 

 

1.4 จดัท ามาตรการ
ติดตามและเร่งรดัการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

1 ฉบับ เม.ย. 65 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ได้มาตรการการ
ด าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ และ
สื่อสารให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎ ระเบียบ  หรือสามารถเข้าไปดู
ได้ที่เว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
ตามลิงค์ด้านล่างนี้ 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/t
h/kpi-2-3-
budget/download?id=87008&mi
d 

มีมาตรการ
ติดตามเร่งรดั
การการเบิกจ่าย
งบประมาณให้
เจ้าหน้าท่ีได้รับ
ทราบและถือ
ปฏิบัต ิ



 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด
โครงการ 

2.พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร/เพิ่ม
ช่องทาง สื่อสาร 
แผน/ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
และกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
ระเบียบ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

2. สื่อสารเกี่ยวกับแผน
และการใช้งบประมาณ 
และความรู้เกี่ยวกบังาน
พัสดุ การเงิน  
2.1 สื่อสาร ช้ีแจง แผน/
ผลการใช้งบประมาณ แก่
เจ้าหน้าที 

 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 
พ.ค. 65 

 
 
 
 
วันที่  31 พฤษภาคม 2565 กลุ่ ม
บ ริ ห า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  จั ด ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ แผนและการ ใ ช้
งบประมาณ และความรู้เกี่ยวกับการเงิน 
พัสดุ ประจ าปี 2565 ณ ห้องประชุม
ก า ส ะ ล อ ง  มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ร่ ว ม ฟั ง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถน าไปปรับ
ใช้ได้ในงานได้และใช้เป็นแนวทางแก้ไข
การเงินและพัสดุ เข้าใจระเบียบการ
เบิกจ่ายแต่ละประเภท สามารถจัดซื้อ
และครุภัณฑ์ได้ถูกต้องตามระเบียบของ
การจัดซื้อจัดจ้าง และน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประสานงานทางการเงิน พัสดุกับผู้ที่
เกี่ยวข้องและถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ 
หรือสามารถเข้าไปดูได้ ตามลิงค์ด้านล่าง
นี ้
https://hpc4.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/211569 

 
 
 
 
มีการสร้างการ
รับรู้เผยแพร่
แผนงบประมาณ 
 
 

2.2 จดัอบรมให้ความรู้
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 
การเงินการบญัชี และการ
ตรวจสอบภายในและ
ระเบียบหลักเกณฑต์่างๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
ให้แก่บุคลากร 

1 ครั้ง พ.ค. 65 วันที่  31 พฤษภาคม 2565 กลุ่ ม
บ ริ ห า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  จั ด ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ แผนและการ ใ ช้
งบประมาณ และความรู้เกี่ยวกับการเงิน 
พัสดุ ประจ าปี 2565          ณ ห้อง
ประชุมกาสะลอง มีเจ้าหน้าที่ร่วมฟัง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถน าไปปรับ
ใช้ได้ในงานได้และใช้เป็นแนวทางแก้ไข
การเงินและพัสดุ เข้าใจระเบียบการ
เบิกจ่ายแต่ละประเภท สามารถจัดซื้อ
และครุภัณฑ์ได้ถูกต้องตามระเบียบของ
การจัดซื้อจัดจ้าง และน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประสานงานทางการเงิน พัสดุกับผู้ที่
เกี่ยวข้องและถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้
หรือสามารถเข้าไปดูได้ ตามลิงค์ด้านล่าง
นี ้
https://hpc4.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/211569 
 

มีการจัดประชุม
อบรมใหค้วามรู้
ด้านการจดัซื้อ
จัดจ้าง การเงิน
บัญชี การ
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569


 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด
โครงการ 

3.พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร/เพิ่มช่อง
ทางการสื่อสาร
แผน/ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
และแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 -มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 

3.สรุปการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกี่ยวกับ
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
3.1 เผยแพร่ข้อมูลแผน
และผลการใช้จ่าย
งบประมาณบนเว็บไซด์
ของหนว่ยงาน 
3.2 มมีาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.3 เผยแพร่การจดัซื้อจัด
จ้าง บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

1 ฉบับ ก.ค. 65 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

4.จัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง
ทุจริตใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
  -มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการ
กระท าวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี 

4.การจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
4.1 ประเมินความเสี่ยง
และจัดท าแผนบรหิาร
ความเสีย่งทุจริตใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

 
 

1 
กระบวนการ 

 
 

พ.ค. 65 

 
 
งานพัสดุ ได้จัดท าการประเมินความ
เสี่ยงและจัดท าแผนการบริหารความ
เสี่ยงทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยมีประเด็นเกิดข้อร้องเรียนในการ
จัดซื้อจ้าง /การจัดซื้อจ้างในแต่ละวิธี
ล่ า ช้า ไม่ทันต่อความต้ องการ/การ
ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้ อ จัดจ้ าง/
กระบวนการตรวจรับและการเบิกจ่าย
ล่าช้า/การคืนหลักสัญญาประกันล่าช้า/
กระบวนการในการท าสัญญาล่าช้าไม่ทัน
ต่อความต้องการ เพื่อป้องกันการทุจริต 
ลดโอกาสเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดกับการจัดซื้อ
จัดจ้างได้ 

 
 
มีแบบประเมิน
ความเสีย่งด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
มีมาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไข
การกระท าผิด
วินัยของ
เจ้าหน้าท่ี และมี
ช่องทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

4.2 จดัท ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระท าผดิวินัย
ของเจ้าหน้าท่ี 

1 
กระบวนการ 

มิ.ย. 65 คณะกรรมการคุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้จัดประชุมหารือเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของการด าเนินการป้องกัน
ทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ศูนย์
อนามัยที่ 4 สระบุรี จึงได้จัดท าประกาศ
มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข
การกระท าผิดวินัยซึ่งประกอบด้วย 4 
มาตรการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ศูนย์อนามัยที่  4 สระบุรียึดถือเป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ  โ ด ย มี
องค์ประกอบดังน้ี 
 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด
โครงการ 

     นโยบายหลัก 
     1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
     2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข 
มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 
     3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดย
การซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธี
อื่นใดให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  วิ ธี ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ ม ติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
สามารถเข้าไปดูได้ตามลิงค์ด้านล่างนี้  
เว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
https://hpc4.anamai.moph.go.th/t
h/rules-and-
regulations/download?id=88600&
mid=25891&mkey=m_document&
lang=th&did=31407 

4.3 จดัท าช่องทาง/
กระบวนการจดัการ
ร้องเรียนการทจุริต 

1 
กระบวนการ 

ก.ค. 65 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

5.ทบทวนข้ันตอน
การยืมทรัพยส์ิน
ของราชการเพื่อ
ความสะดวกและ
ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 

5. SOP การยมืทรัพย์สิน
ของราชการ   
5.1 ทบทวน SOP 
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  และทดลอง
ให้หน่วยงานน าไปใช้ 1 
เดือน และประเมินความ
พึงพอใจและจุดที่จะให้
พัฒนาปรับปรุง 

1 ครั้ง มิ.ย. 65 
 

    กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ จัดท า
ทบทวน SOP ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการ
ยื ม - คื น  ซึ่ ง  SOP ไ ด้ แ จ้ ง เ วี ย น
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
ทางเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
 

 

6.วางระบบการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลและจัดการ
องค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ
ทุจริต 

6.1 ประกาศหลักเกณฑ์
และแนวทางในการ
คัดเลือกบุคลากรใหไ้ป
ศึกษา ฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน การรับทุนการศึกษา
หรือทุนฝึกอบรม ใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
 
 
 

1 ฉบับ ก.ค. 65 ยังไม่ได้ด าเนินการ  



 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด
โครงการ 

7.การสร้างการมี
ส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

7.การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมและการส่งเสริม
ค่านิยม ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กร 
7.1 การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 
-  สวดมนต์ เดือนละ 1 
ครั้ง 
- ใส่บาตร เดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 

4 ครั้ง 

 
 
 
 
เม.ย.-ก.ค. 

65 
 

 
 
 
 
ครั้งท่ี 1 = ด าเนินการแล้ว 
ครั้งท่ี 2 = ด าเนินการแล้ว 
ครั้งท่ี 3 = ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี เข้า
ร่วมการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  ในวันศุกร์
ที่ 3 มิถุนายน 2565 ณ ศาลาประชาคม
เทศบาลต าบลบ้านหมอ ประกอบด้วย
พิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล 
เวลา 07.30 น. พิธีถวายราชสักการะ
และวางพานพุ่ม              เวลา 18.00 
น. และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัย
มงคล เวลา 19.19 น. โดยได้รับเกียรติ
จากท่านผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ศู นย์ อนามั ยที่  4  สระบุ รี  เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อเป็นการ
ส่ ง เสริมค่ านิยม ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กร (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู) รวมถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันฯ อัน เป็นคุณสมบัติของ
ข้าราชการที่ดี 

 
 
 
 
เกิดการสร้าง
การมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

 7.2 การส่งเสรมิค่านิยม 
ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กร 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู) 

1 ครั้ง มิ.ย. 65 ศูนย์อนามัยที่  4  สระบุรี   เข้ าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล วันที่ 
9 มิถุนายน 2565 โดยท าความสะอาด
บริเวณด้านหน้าศูนย์อนามัยที่ 4 สระบรุี 
ร่ ว ม กั บ ศู น ย์ อ า น ว ยก า รจิ ต อ าส า
พระราชทาน อ าเภอบ้านหมอ บูรณา
การร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขีดขิน โดยช่วยกันบ าเพ็ญสาธารณะ
ป ร ะ โ ย ช น์  ป รั บ ภู มิ ทั ศ น์ บ ริ เ ว ณ           
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
 

เกิดการสร้าง
จิตส านึกความ
เป็นจิตอาสา    
รู้คุณคา่การ
แบ่งปัน
ช่วยเหลือผู้อื่น
เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมให้ผู้ที่มจีิต
อาสา 

 
 
 



 

 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ ผลการด าเนินงานตามแผน 
 
 
 
 
 



 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ เดือนถัดไป 
2.1 การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและการส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรม

องค์กร  การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ใส่บาตร ข้าวสารอาหารแห้ง เดือนถัดไป ก าหนดวันที่ 12 
กรกฎาคม 2565 เนื่องในช่วงฤดูเข้าพรรษาจะเชิญเจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมท าบุญถวายเทียนพรรษา 
หลอดไฟ สบงจีวร ยารักษาโรค 

2.2 จัดท าช่องทาง/กระบวนการจัดการร้องเรียนการทุจริต มอบคุณพัทธนันท ์ด าเนินการ 
2.3 จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะเกี่ยวกับงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

มติที่ประชุม : รับทราบมอบผู้รับชอบด าเนินการส่งข้อมูลเดือนกรกฎาคม 2565 
3. ผลการประกวดคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

3.1 หน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร หน่วยงานต้นแบบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
3.2 หน่วยงานที่ได้รับโล่  
     - ชนะเลิศ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     - รองชนะเลิศ อันดับ 1 กองแผนงาน 
     - รองชนะเลิศ อันดับ 3 กองกฎหมาย 

4. ก าหนดการนิเทศ เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ประมาณปลายเดือน
สิงหาคม 2565  

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 
 

น.ส.อรพรรณ  เจริญชัย/ผู้จดรายงานการประชุม 
............................/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

1.ก ำหนดแนวทำงกำร
บริหำรกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 
2565 
  -มำตรกำรติดตำมและ
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

1.การบริหารแผนปฏิบัติการ 
การติดตามและเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
1.1 จดัท ำกระบวนกำรบรหิำร
แผนปฏิบัติกำรและงบประมำณ 

1 ฉบับ กลุ่มบรหิำรยุทธศำสตร์ ไดจ้ัดท ำแนวทำงกำรบริหำรแผนปฏิบตัิงำนและงบประมำณ 
ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบรุี มีกระบวนกำรขั้นตอนกำรบริหำรแผนปฏบิตัิกำรเพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง วิเครำะห์ปญัหำที่ท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่
บรรลเุป้ำหมำย กระบวนกำรตดิตำม สำมำรถเข้ำไปดไูด้ตำมลิงคด์้ำนล่ำงนี้  
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1594 

มีกระบวนกำรบริหำรแผนปฏิบัติกำร
และงบประมำณ แผนปฏบิัติรำชกำร
ประจ ำ แผนปฏิบัติกำรรำยเดือนและ
ติดตำมแผนรำยเดือน และมำตรกำร
ติดตำมและแร่งรัดกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 1.2 จดัท ำกระบวนกำร

แผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำป ี
1 ฉบับ กลุ่มบรหิำรยุทธศำสตร์ จัดท ำกระบวนกำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี โดยมีมำตรฐำน

กำรปฏิบัตเิพื่อสื่อสำรให้เจำ้หน้ำท่ีทรำบถึงแนวทำงในกำรสร้ำงควำมส ำเร็จให้กับ
เป้ำหมำยทีต่ั้งไว้ ลดควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกดิขึ้นในกำรท ำงำนไว้ล่วงหน้ำ ลดควำม
ผิดพลำดและลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรท ำงำน และมอบหมำยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
สำมำรถเข้ำไปดูได้ตำมลิงค์ด้ำนล่ำงนี ้
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1595 
 

1.3 จดัท ำแผนปฏิบัติกำรรำย
เดือนและติดตำมแผนรำยเดือน 

1 ฉบับ กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรและกำรติดตำมประเมินผล
ประจ ำเดือน มีกำรติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำร และรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยให้
เจ้ำหน้ำที่ทุกคนรับทรำบ ผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ฯ และ             
กำรประชุมคณะกรรมกำรเร่งรัดติดตำมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ทุกเดือน และมีกำร
สื่อสำรก ำกับติดตำม รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณทำงไลน์กลุ่มคณะกรรมกำร
เร่งรัดกำรติดตำมเบิกจ่ำยงบประมำณ ไลน์กลุ่มคณะกรรมกำรบริหำรศูนยฺฯ ไลน์
ส่วนตัว รองผู้อ ำนวยกำร เพื่อก ำกับติดำมแผนงำนและงบประมำณ 
สำมำรถเข้ำไปดูได้ตำมลิงค์ด้ำนล่ำงนี้ 
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1596 
 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1594
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1595
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1596


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

1.4 จดัท ำมำตรกำรติดตำมและ
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

1 ฉบับ กลุ่มบรหิำรยุทธศำสตร์ได้มำตรกำรกำรด ำเนินงำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ และ
สื่อสำรให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบและถือปฏิบตัิได้อย่ำงถูกต้อง ตำมกฎ 
ระเบียบ  หรือสำมำรถเข้ำไปดไูดท้ี่เว็บไซด์ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุร ีตำมลิงค์ดำ้นล่ำงนี้ 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-
budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=t
h&did=30298 

มีมำตรกำรติดตำมเร่งรัดกำรกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณให้เจ้ำหนำ้ที่ได้รับ
ทรำบและถือปฏิบัต ิ

2.พัฒนำประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร/เพิ่มช่องทำง 
สื่อสำร แผน/ผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ และ
กระบวนกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
และระเบียบหลักเกณฑ์
ต่ำงๆที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

2. สื่อสารเกี่ยวกับแผนและการ
ใช้งบประมาณ และความรู้
เกี่ยวกับงานพัสดุ การเงิน  
2.1 สื่อสำร ช้ีแจง แผน/ผลกำรใช้
งบประมำณ แก่เจ้ำหน้ำที ่

 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
วันที่ 31 พฤษภำคม 2565 กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แผนและกำรใช้งบประมำณ และควำมรู้เกี่ยวกับกำรเงิน พัสดุ ประจ ำปี 2565          
ณ ห้องประชุมกำสะลอง มีเจ้ำหน้ำที่ร่วมฟัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้สำมำรถน ำไปปรับใช้ได้
ในงำนได้และใช้เป็นแนวทำงแก้ไขกำรเงินและพัสดุ เข้ำใจระเบียบกำรเบิกจ่ำยแต่ละ
ประเภท สำมำรถจัดซื้อและครุภัณฑ์ได้ถูกต้องตำมระเบียบของกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ
น ำควำมรู้ที่ได้รับไปประสำนงำนทำงกำรเงิน พัสดุกับผู้ที่เกี่ยวข้องและถ่ำยทอดควำมรู้
ให้ผู้อื่นได้ หรือสำมำรถเข้ำไปดูได้ ตำมลิงค์ด้ำนล่ำงนี้ 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569 

 
 
 
มีกำรสร้ำงกำรรับรู้เผยแพร่แผน
งบประมำณ 
 
 

2.2 จดัอบรมให้ควำมรูด้้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรเงินกำรบญัชี 
และกำรตรวจสอบภำยในและ
ระเบียบหลักเกณฑต์่ำงๆ เกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงให้แก่บุคลำกร 

1 ครั้ง วันที่ 31 พฤษภำคม 2565 กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แผนและกำรใช้งบประมำณ และควำมรู้เกี่ยวกับกำรเงิน พัสดุ ประจ ำปี 2565          
ณ ห้องประชุมกำสะลอง มีเจ้ำหน้ำที่ร่วมฟัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้สำมำรถน ำไปปรับใช้ได้
ในงำนได้และใช้เป็นแนวทำงแก้ไขกำรเงินและพัสดุ เข้ำใจระเบียบกำรเบิกจ่ำยแต่ละ
ประเภท สำมำรถจัดซื้อและครุภัณฑ์ได้ถูกต้องตำมระเบียบของกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ
น ำควำมรู้ที่ได้รับไปประสำนงำนทำงกำรเงิน พัสดุกับผู้ที่เกี่ยวข้องและถ่ำยทอดควำมรู้
ให้ผู้อื่นได้หรือสำมำรถเข้ำไปดูได้ ตำมลิงค์ด้ำนล่ำงนี้ 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569 

มีกำรจัดประชุมอบรมให้ควำมรู้ด้ำน
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง กำรเงินบัญชี กำร
ตรวจสอบภำยใน 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

3.พัฒนำประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร/เพิ่มช่องทำงกำร
สื่อสำรแผน/ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณและแผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
 -มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะ 

3.สรุปการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
3.1 เผยแพร่ข้อมูลแผนและผล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณบนเว็บไซด์
ของหน่วยงำน 
3.2 มมีำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ 
3.3 เผยแพร่กำรจดัซื้อจัดจำ้ง        
บนเว็บไซด์ของหน่วยงำน 

1 ฉบับ ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  

4.จัดท ำแผนกำรบริหำร
ควำมเสีย่งทุจริตใน
กระบวนกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
  -มำตรกำรกำรป้องกัน
กำรทุจริตและแกไ้ขกำร
กระท ำวินัยของเจ้ำหน้ำท่ี 

4.การจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง 
4.1 ประเมินควำมเสี่ยงและจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงทุจริตใน
กระบวนกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 

 
1 กระบวนกำร 

 
งำนพัสดุ ได้จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงทุจริตใน
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยมีประเด็นเกิดข้อร้องเรียนในกำรจัดซื้อจ้ำง /กำรจัดซื้อ
จ้ำงในแต่ละวิธีล่ำช้ำไม่ทันต่อควำมต้องกำร/กำรปฏิบัติงำนไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กระบวนกำรตรวจรับและกำรเบิกจ่ำยล่ำช้ำ/กำรคืน
หลักสัญญำประกันล่ำช้ำ/กระบวนกำรในกำรท ำสัญญำล่ำช้ำไม่ทันต่อควำมต้องกำร 
เพื่อป้องกันกำรทุจริต ลดโอกำสเสี่ยงที่อำจจะเกิดกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ สำมำรถเข้ำ
ไปดูได้ตำมลิงค์ด้ำนล่ำงนี้ 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/document-prorecument 

 
ได้แบบประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง มมีำตรกำรป้องกันกำร
ทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของ
เจ้ำหน้ำท่ี และมีช่องทำงกำรร้องเรียน
กำรทุจริต 

4.2 จดัท ำมำตรกำรป้องกันกำร
ทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัย
ของเจ้ำหน้ำท่ี 

1 กระบวนกำร      คณะกรรมกำรคุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้จัดประชุมหำรือเพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรป้องกันทุจริตและแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของ
เจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัด ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี จึงได้จัดท ำประกำศมำตรกำรป้องกัน
กำรทุจริต และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยซึ่งประกอบด้วย 4 มำตรกำร เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่
รัฐในสังกัดศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรียึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบ
ดังนี ้
 

มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไข
กำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีได้ยืด
ถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัต ิ

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/document-prorecument


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

     นโยบายหลัก 
     1. ป้องกันไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมำย 
     2. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่รัฐมีควำมสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในควำมรับผิดชอบต่อ
หน้ำท่ี 
     3. มุ่งเน้นกำรจัดหำพัสดุภำครัฐโดยกำรซื้อ จ้ำง เช่ำ แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นใด
ให้สอดคล้องกับประกำศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง 
สำมำรถเข้ำไปดูได้ตำมลิงค์ด้ำนล่ำงนี้  
เว็บไซด์ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี  
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-
regulations/download?id=88600&mid=25891&mkey=m_document&lang
=th&did=31407 
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1610 

4.3 จดัท ำช่องทำง/กระบวนกำร
จัดกำรร้องเรียนกำรทุจริต 

1 กระบวนกำร ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  

5.ทบทวนข้ันตอนกำรยมื
ทรัพย์สินของรำชกำรเพื่อ
ควำมสะดวกและขอ
อนุญำตอย่ำงถูกต้อง 

5. SOP การยมืทรัพย์สินของ
ราชการ   
5.1 ทบทวน SOP ขั้นตอนกำรยมื
ทรัพย์สินของรำชกำร  และ
ทดลองให้หน่วยงำนน ำไปใช้ 1 
เดือน และประเมินควำมพึงพอใจ
และจุดที่จะให้พัฒนำปรับปรุง 

1 ครั้ง     กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์ฯ จดัท ำทบทวน SOP ขั้นตอนกำรยมืทรพัย์สินของรำชกำร
ให้ให้เป็นมำตรฐำนเดยีวกัน ให้มีควำมสะดวก รวดเร็ว ง่ำยต่อกำรยมื-คืน ซึ่ง SOP ได้
แจ้งเวียนประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหนำ้ที่รับทรำบ ทำงเว็บไซด์ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี 
สำมำรถเข้ำไปดูได้ตำมลิงค์ด้ำนล่ำงนี้ 
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1611 
 

มีคู่มือข้ันตอน SOP กำรยมืทรัพยส์ิน
รำชกำรของรำชกำร เพื่อให้ผู้ปฏิบตัิได้
ใช้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

6.วำงระบบกำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลและ
จัดกำรองค์กรเพื่อเพิ่ม

6.1 ประกำศหลักเกณฑ์และ
แนวทำงในกำรคัดเลือกบุคลำกร
ให้ไปศึกษำ ฝึกอบรม ศึกษำดูงำน 

1 ฉบับ ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations/download?id=88600&mid=25891&mkey=m_document&lang=th&did=31407
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations/download?id=88600&mid=25891&mkey=m_document&lang=th&did=31407
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations/download?id=88600&mid=25891&mkey=m_document&lang=th&did=31407
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1610
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1611


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

ประสิทธิภำพในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

กำรรับทุนกำรศึกษำหรือทุน
ฝึกอบรม ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

7.กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

7.กำรขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
และกำรส่งเสริมค่ำนิยม ควำม
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
7.1 กำรขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
- สวดมนต์ เดือนละ 1 ครั้ง 
- ใส่บำตร เดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
 

4 ครั้ง 

 
 
 
ครั้งท่ี 1 = ด ำเนินกำรแล้ว 
ครั้งท่ี 2 = ด ำเนินกำรแล้ว 
ครั้งท่ี 3 = ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี เข้ำร่วมกำรจัดกจิกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินี  ในวันศุกร์ที่ 3 มิถุนำยน 
2565 ณ ศำลำประชำคมเทศบำลต ำบลบ้ำนหมอ ประกอบด้วยพิธีท ำบุญตักบำตร
ถวำยพระรำชกุศล เวลำ 07.30 น. พิธีถวำยรำชสักกำระและวำงพำนพุ่ม              
เวลำ 18.00 น. และพิธีจุดเทียนถวำยพระพรชัยมงคล เวลำ 19.19 น. โดยไดร้ับ
เกียรตจิำกท่ำนผู้บริหำร ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี เข้ำร่วม
กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรตฯิ เพื่อเปน็กำรส่งเสริมค่ำนิยม ควำมผูกพัน และวัฒนธรรม
องค์กร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) รวมถึงควำมจงรักภกัดีต่อสถำบันฯ 
อันเป็นคุณสมบัติของข้ำรำชกำรที่ดี 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211575 

 
 
 
เกิดกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

 7.2 กำรส่งเสริมค่ำนิยม ควำม
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู) 

1 ครั้ง -วันที่ 10 พฤษภำคม 2565 รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี เป็นประธำน
กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำ น ำคณะเจ้ำหน้ำที่ จิตอำสำพระรำชทำนอ ำเภอบ้ำนหมอ 
ชมรมผู้สูงอำยุ ร่วมกิจกรรม “จิตอำสำ พัฒนำร่วมบุญ” มีกำรใส่บำตร ข้ำวสำร
อำหำรแห้ง ฟังธรรม พระสงฆ์ 9 รูป และร่วมกับปรับปรุงภูมิทัศน์ ท ำควำมสะอำด
กวำดใบไม้บริเวณวัดบ้ำนหมอ อ ำเภอบ้ำนหมอ จังหวัดสระบุรี  
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1598 

 

 

เกิดการสร้างจติส านึกความเป็นจติ
อาสา รู้คณุค่าการแบ่งปันช่วยเหลอื
ผู้อื่นเกิดประโยชนต์่อสังคมใหผู้้ที่มีจิต
อาสา 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211575
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1598


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

 

 

-ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี  เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำเนื่องในโอกำสวันคล้ำยวัน
สวรรคตของพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรมหำอำนันทมหิดล วันที่ 9 มิถุนำยน 
2565 โดยท ำควำมสะอำดบริเวณด้ำนหน้ำศูนย์อนำมัยที่  4 สระบุรี  ร่วมกับ          
ศูนย์อ ำนวยกำรจิตอำสำพระรำชทำน อ ำเภอบ้ำนหมอ บูรณำกำรร่วมกับองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลขีดขิน โดยช่วยกันบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ ปรับภูมิทัศน์บริเวณ           
ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี  
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211635 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211635


 
 
 
 
1.1 จัดท ากระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1594 

 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1594


1.2 จัดท ากระบวนการแผนปฏิบัติราชการประจ าปี https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1595

 
1.3 จัดท าแผนปฏิบัติการรายเดือนและติดตามแผนรายเดือน https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1596 

 
 
 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1595
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1595
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1596


1.4 จัดท ามาตรการติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-
budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298


2. สื่อสารเกี่ยวกับแผนและการใช้งบประมาณ และความรู้เกี่ยวกบังานพัสดุ การเงิน  https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569 
2.1 สื่อสำร ช้ีแจง แผน/ผลกำรใช้งบประมำณ แก่เจ้ำหน้ำที ่
2.2 จดัอบรมให้ควำมรูด้้ำนกำรจดัซื้อจัดจ้ำง กำรเงินกำรบัญชี และกำรตรวจสอบภำยในและระเบียบหลักเกณฑ์ต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจดัซือ้จัดจ้ำงให้แก่บุคลำกร 

 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569


4.1 ประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/document-prorecument

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/document-prorecument
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/document-prorecument


4.2 จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations/download?id=88600&mid=25891&mkey=m_document&lang=th&did=31407 
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1610 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations/download?id=88600&mid=25891&mkey=m_document&lang=th&did=31407
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations/download?id=88600&mid=25891&mkey=m_document&lang=th&did=31407
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1610


5. SOP การยมืทรัพย์สินของราชการ   
5.1 ทบทวน SOP ขั้นตอนกำรยืมทรัพย์สินของรำชกำร  และทดลองให้หน่วยงำนน ำไปใช้ 1 เดือน และประเมินควำมพึงพอใจและจุดที่จะให้พัฒนำปรับปรุง 
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1611 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1611


7.การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและการส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
7.1 การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ครั้งท่ี 1 

  



- ครั้งท่ี 2 https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1598 

 
 

 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1598


ครั้งที 3 https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211575 

 

 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211575


- 7.2 กำรส่งเสริมค่ำนยิม ควำมผกูพัน และวัฒนธรรมองค์กร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู) 

 
 



 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211635 

 

 

 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211635

