
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

ครั้งที่ 7/256๕ 
วันที่ 27 พฤษภาคม 256๕  เวลา 10.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมพญาพาลีศรีนครขีดขิน 

************************** 

ผู้มาประชุม 

1. นางจงกล  บุตรยี่    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน   
2. นายณัฐพล  บุญนิล  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
3. นางนภาพร  มอญรัต  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. น.ส.ณัฐติกาญจน์  สุวรรณเทพ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
5. น.ส.สนทยา  สิงห์นิกร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
6. น.ส.นิชาภา  พลตรี   นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ   
7. น.ส.พัชราภรณ์  กระต่ายทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (แทนศิริพร)  
8. นายเอกพจน์  ผดุงศักดิ์  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
9. นางสาวอรพรรณ   เจริญชัย  นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. นางสาวสุพิชญา  ไชยรัตน์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ราชการ   
๒. นางนภสร  ข าพงษ์   พยาบาลเทคนิคช านาญงาน  ราชการ 
3. น.ส.พัทธนันท์  ปินตาดวง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  - 
 

เริ่มประชุมเวลา เวลา ๑๐.00 น.    

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

เลขานุการ ได้แจ้งเปิดประชุม รายงานผลติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมและความ
โปร่งใส รอบ 5 เดือนหลัง  มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด
โครงการ 

1.ก าหนดแนวทาง
การบริหารการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2565 
  -มาตรการ
ติดตามและเร่งรดั
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.การบริหารแผนปฏิบัติ
การ การติดตามและ
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
1.1 จดัท ากระบวนการ
บริหารแผนปฏิบตัิการและ
งบประมาณ 

 
 

 
1 ฉบับ 

 
 
 
พ.ค. 65 
 

 
 
 
กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ ไดจ้ัดท าแนว
ทางการบริหารแผนปฏบิัติงานและ
งบประมาณ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี มี
กระบวนการขั้นตอนการบรหิาร
แผนปฏิบัติการเพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธภิาพอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์
ปัญหาที่ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมาย กระบวนการติดตาม 

 
 
 
มีกระบวนการ
บริหาร
แผนปฏิบัติการ
และงบประมาณ 
แผนปฏิบัติ
ราชการประจ า 
แผนปฏิบัติการ
รายเดือนและ
ติดตามแผนราย



 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด
โครงการ 

ประเมินผล ก ากับการใช้จ่ายให้เปน็ไป
ตามแผนการใช้งบประมาณประจ าปี 

เดือน และ
มาตรการ
ติดตามและแร่ง
รัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.2 จดัท ากระบวนการ
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี

1 ฉบับ พ.ค. 65 
 

กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ จัดท า
กระบวนการแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
โดยมมีาตรฐานการปฏิบัตเิพื่อสื่อสารให้
เจ้าหน้าท่ีทราบถึงแนวทางในการสร้าง
ความส าเร็จให้กับเปา้หมายที่ตั้งไว ้ลด
ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้นในการท างาน
ไว้ล่วงหน้า ลดความผิดพลาดและลด
ความซ้ าซ้อนในการท างาน และ
มอบหมายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.3 จดัท าแผนปฏิบัติการ
รายเดือนและติดตามแผน
รายเดือน 

1 ฉบับ พ.ค. 65 
 

กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการและการติดตาม
ประเมินผลประจ าเดือน มีการตดิตาม
แผนการด าเนินงานโครงการ และ
รายงานผลการเบิกจ่ายให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนรับทราบ ผา่นการประชุม
คณะกรรมการบรหิารศูนยฯ์ และการ
ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดตดิตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ทุกเดือน และมีการ
สื่อสารก ากับติดตาม รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณทางไลน์กลุ่ม
คณะกรรมการเร่งรัดการติดตามเบิกจ่าย
งบประมาณ ไลน์กลุ่มคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯฺ ไลน์ส่วนตวั รอง
ผู้อ านวยการ เพื่อก ากับติดามแผนงาน
และงบประมาณ 

 

1.4 จดัท ามาตรการ
ติดตามและเร่งรดัการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

1 ฉบับ เม.ย. 65 กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ได้มาตรการการ
ด าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ และ
สื่อสารให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎ ระเบียบ  หรือสามารถเขา้ไปดู
ได้ที่เว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
ตามลิงคด์้านล่างนี ้
https://hpc4.anamai.moph.go.th/t
h/kpi-2-3-
budget/download?id=87008&mi
d 

มมีาตรการ
ติดตามเร่งรดั
การการเบิกจ่าย
งบประมาณให้
เจ้าหน้าท่ีได้รับ
ทราบและถือ
ปฏิบัต ิ



 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด
โครงการ 

2.พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร/เพิ่ม
ช่องทาง สื่อสาร 
แผน/ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
และกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
ระเบียบ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

2. สื่อสารเกี่ยวกับแผน
และการใช้งบประมาณ 
และความรู้เกี่ยวกบังาน
พัสดุ การเงิน  
2.1 สื่อสาร ช้ีแจง แผน/
ผลการใช้งบประมาณ แก่
เจ้าหน้าที 

 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 
พ.ค. 65 

 
 
 
 
จัดอบรมวันท่ี 31 พ.ค. 65 น้ี 

 
 
 
 
มีการสร้างการ
รับรู้เผยแพร่
แผนงบประมาณ 

2.2 จดัอบรมให้ความรู้
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 
การเงินการบญัชี และการ
ตรวจสอบภายในและ
ระเบียบหลักเกณฑต์่างๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
ให้แก่บุคลากร 

1 ครั้ง พ.ค. 65 จัดอบรมวันท่ี 31 พ.ค. 65 น้ี มีการจัดประชุม
อบรมให้ความรู ้
 

3.พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร/เพิ่มช่อง
ทางการสื่อสาร
แผน/ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
และแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 -มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 

3.สรุปการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกี่ยวกับ
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
3.1 เผยแพร่ข้อมูลแผน
และผลการใช้จ่าย
งบประมาณบนเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
3.2 มมีาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.3 เผยแพร่การจดัซื้อจัด
จ้าง บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

1 ฉบับ ก.ค. 65 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

4.จัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง
ทุจริตใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
  -มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการ
กระท าวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี 

4.การจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
4.1 ประเมินความเสี่ยง
และจัดท าแผนบรหิาร
ความเสีย่งทุจริตใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

 
 

1 
กระบวนการ 

 
 

พ.ค. 65 

 
 
งานพัสดุ ได้จัดท าการประเมินความ
เสี่ยงและจัดท าแผนการบริหารความ
เสี่ยงทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยมีประเด็นเกิดข้อร้องเรียนในการ
จัดซื้อจ้าง /การจัดซื้อจ้างในแต่ละวิธี
ล่ า ช้า ไม่ทันต่อความต้ องการ/การ
ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้ อจัดจ้ าง/
กระบวนการตรวจรับและการเบิกจ่าย
ล่าช้า/การคืนหลักสัญญาประกันล่าช้า/
กระบวนการในการท าสัญญาล่าช้าไม่ทัน
ต่อความต้องการ เพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
มีแบบประเมิน
ความเสีย่งด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
มีมาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไข
การกระท าผิด
วินัยของ
เจ้าหน้าท่ี และมี
ช่องทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริต 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด
โครงการ 

ลดโอกาสเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดกับการจัดซื้อ
จัดจ้างได้ 

4.2 จดัท ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระท าผดิวินัย
ของเจ้าหน้าท่ี 

1 
กระบวนการ 

มิ.ย. 65 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

4.3 จดัท าช่องทาง/
กระบวนการจดัการ
ร้องเรียนการทจุริต 

1 
กระบวนการ 

ก.ค. 65 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

5.ทบทวนข้ันตอน
การยืมทรัพยส์ิน
ของราชการเพื่อ
ความสะดวกและ
ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 

5. SOP การยมืทรัพย์สิน
ของราชการ   
5.1ทบทวน SOP ขั้นตอน
การยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ  และทดลองให้
หน่วยงานน าไปใช้ 1 
เดือน และประเมินความ
พึงพอใจและจุดที่จะให้
พัฒนาปรับปรุง 

1 ครั้ง มิ.ย. 65 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

6.วางระบบการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลและจัดการ
องค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ
ทุจริต 

6.1 ประกาศหลักเกณฑ์
และแนวทางในการ
คัดเลือกบุคลากรใหไ้ป
ศึกษา ฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน การรับทุนการศึกษา
หรือทุนฝึกอบรม ใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

1 ฉบับ ก.ค. 65 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

7.การสร้างการมี
ส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

7.การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมและการส่งเสริม
ค่านิยม ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กร 
7.1 การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 
-  สวดมนต์ เดือนละ 1 
ครั้ง 
- ใส่บาตร เดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 

4 ครั้ง 

 
 
 
 
เม.ย.-ก.ค. 

65 
 

 
 
 
 
ครั้งท่ี 1 = ด าเนินการแล้ว 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบรุี จัดกิจกรรม       
ใส่บาตร ข้าวสารอาหารแห้ง และ       
ฟังธรรม ณ วัดบ้านหมอ จังหวัดสระบุร ี

 
 
 
 
เกิดการสร้าง
การมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

 7.2 การส่งเสริมค่านิยม 
ค ว า ม ผู ก พั น  แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู) 

1 ครั้ง พ.ค. 65 - วั น ที่  1 0  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 5                  
รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบรุี 
เป็นประธานกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา น า
คณะเจ้าหน้าที่ จิตอาสาพระราชทาน
อ าเภอบ้านหมอ ชมรมผู้สูงอายุ ร่วม
กิจกรรม “จิตอาสา พัฒนาร่วมบุญ” มี
การใส่บาตร ข้าวสารอาหารแห้ง ฟัง
ธรรม พระสงฆ์  9 รูป และร่วมกับ

เกิดการสร้าง
จิตส านึกความ
เป็นจิตอาสา    
รู้คุณคา่การ
แบ่งปัน
ช่วยเหลือผู้อื่น
เกิดประโยชน์ต่อ



 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัด
โครงการ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ ท าความสะอาดกวาด
ใบไม้บริเวณวัดบ้านหมอ อ าเภอบ้าน
หมอ จังหวัดสระบุรี  

สังคมให้ผู้ที่มจีิต
อาสา 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบรายงานผลการก ากับติดตามแผน  
การด าเนินการตามแผนการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใส เดือนมิถุนายน 2565 
1. ทบทวน SOP ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการ  มอบคุณเอกพจน์ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ มอบคุณพัชราภรณ์ 

 
อรพรรณ  เจริญชัย/ผู้จดรายงานการประชุม 

............................/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 

 
 
 



 
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

1.กำหนดแนวทางการ
บริหารการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2565 
  -มาตรการติดตามและ
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.การบริหารแผนปฏิบัติการ 
การติดตามและเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
1.1 จดัทำกระบวนการบรหิาร
แผนปฏิบัติการและงบประมาณ 

1 ฉบับ กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ ไดจ้ัดทำแนวทางการบริหารแผนปฏิบตัิงานและงบประมาณ 
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบรุี มีกระบวนการขั้นตอนการบริหารแผนปฏบิตัิการเพื่อให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์ปญัหาที่ทำให้การดำเนินงานไม่
บรรลเุป้าหมาย กระบวนการตดิตาม สามารถเข้าไปดไูด้ตามลิงคด์้านล่างนี้  
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1594 

มีกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการ
และงบประมาณ แผนปฏบิัติราชการ
ประจำ แผนปฏิบัติการรายเดือนและ
ติดตามแผนรายเดือน และมาตรการ
ติดตามและแร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 1.2 จดัทำกระบวนการ

แผนปฏิบัตริาชการประจำป ี
1 ฉบับ กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ จัดทำกระบวนการแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีมาตรฐาน

การปฏิบัตเิพื่อสื่อสารให้เจา้หน้าท่ีทราบถึงแนวทางในการสร้างความสำเร็จให้กับ
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ ลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกดิขึ้นในการทำงานไว้ล่วงหน้า ลดความ
ผิดพลาดและลดความซำ้ซ้อนในการทำงาน และมอบหมายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถเข้าไปดูได้ตามลิงค์ด้านล่างนี้ 
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1595 
 

1.3 จดัทำแผนปฏิบัติการราย
เดือนและติดตามแผนรายเดือน 

1 ฉบับ กลุ ่มบร ิหารยุทธศาสตร ์ได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการและการติดตามประเมินผล
ประจำเดือน มีการติดตามแผนการดำเนินงานโครงการ และรายงานผลการเบิกจ่ายให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ และ      การ
ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกเดือน และมีการ
สื่อสารกำกับติดตาม รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณทางไลน์กลุ่มคณะกรรมการ
เร่งรัดการติดตามเบิกจ่ายงบประมาณ ไลน์กลุ่มคณะกรรมการบริหารศูนยฺฯ ไลน์
ส่วนตัว รองผู้อำนวยการ เพื่อกำกับติดามแผนงานและงบประมาณ 
สามารถเข้าไปดูได้ตามลิงค์ด้านล่างนี้ 
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1596 
 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1594
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1595
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1596


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

1.4 จดัทำมาตรการติดตามและ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1 ฉบับ กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ได้มาตรการการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ และ
สื่อสารให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง ตามกฎ 
ระเบียบ  หรือสามารถเข้าไปดไูดท้ี่เว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุร ีตามลิงค์ดา้นล่างนี ้
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-
budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=t
h&did=30298 

มีมาตรการติดตามเร่งรัดการการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เจ้าหนา้ที่ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัต ิ

2.พัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสาร/เพิ่มช่องทาง 
สื่อสาร แผน/ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
และระเบียบหลักเกณฑ์
ต่างๆที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2. สื่อสารเกี่ยวกับแผนและการ
ใช้งบประมาณ และความรู้
เกี่ยวกับงานพัสดุ การเงิน  
2.1 สื่อสาร ช้ีแจง แผน/ผลการใช้
งบประมาณ แก่เจ้าหน้าที ่

 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แผนและการใช้งบประมาณ และความรู้เกี ่ยวกับการเงิน พัสดุ ประจำปี 2565          
ณ ห้องประชุมกาสะลอง มีเจ้าหน้าที่ร่วมฟัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถนำไปปรับใช้ได้
ในงานได้และใช้เป็นแนวทางแก้ไขการเงินและพัสดุ เข้าใจระเบียบการเบิกจ่ายแต่ละ
ประเภท สามารถจัดซื้อและครุภัณฑ์ได้ถูกต้องตามระเบียบของการจัดซื้อจัดจ้าง และ
นำความรู้ที่ได้รับไปประสานงานทางการเงิน พัสดุกับผู้ที่เกี่ยวข้องและถ่ายทอดความรู้
ให้ผู้อื่นได้ หรือสามารถเข้าไปดูได้ ตามลิงค์ด้านล่างนี้ 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569 

 
 
 
มีการสร้างการรับรู้เผยแพร่แผน
งบประมาณ 
 
 

2.2 จดัอบรมให้ความรูด้้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง การเงินการบญัชี 
และการตรวจสอบภายในและ
ระเบียบหลักเกณฑต์่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างให้แก่บุคลากร 

1 ครั้ง วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แผนและการใช้งบประมาณ และความรู้เกี ่ยวกับการเงิน พัสดุ ประจำปี 2565          
ณ ห้องประชุมกาสะลอง มีเจ้าหน้าที่ร่วมฟัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถนำไปปรับใช้ได้
ในงานได้และใช้เป็นแนวทางแก้ไขการเงินและพัสดุ เข้าใจระเบียบการเบิกจ่ายแต่ละ
ประเภท สามารถจัดซื้อและครุภัณฑ์ได้ถูกต้องตามระเบียบของการจัดซื้อจัดจ้าง และ
นำความรู้ที่ได้รับไปประสานงานทางการเงิน พัสดุกับผู้ที่เกี่ยวข้องและถ่ายทอดความรู้
ให้ผู้อื่นได้หรือสามารถเข้าไปดูได้ ตามลิงค์ด้านล่างนี้ 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569 

มีการจัดประชุมอบรมให้ความรู้ด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง การเงินบัญชี การ
ตรวจสอบภายใน 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

3.พัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสาร/เพิ่มช่องทางการ
สื่อสารแผน/ผลการใช้จ่าย
งบประมาณและแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 -มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

3.สรุปการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
3.1 เผยแพร่ข้อมูลแผนและผล
การใช้จ่ายงบประมาณบนเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
3.2 มมีาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
3.3 เผยแพร่การจดัซื้อจัดจา้ง        
บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

1 ฉบับ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

4.จัดทำแผนการบริหาร
ความเสีย่งทุจริตใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
  -มาตรการการป้องกัน
การทุจริตและแกไ้ขการ
กระทำวินัยของเจ้าหน้าท่ี 

4.การจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยง 
4.1 ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

 
1 กระบวนการ 

 
งานพัสดุ ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนการบรหิารความเสี่ยงทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยมีประเด็นเกิดข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจ้าง /การจัดซื้อ
จ้างในแต่ละวิธีล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ/การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง/กระบวนการตรวจรับและการเบิกจ่ายล่าช้า/การคืน
หลักสัญญาประกันล่าช้า/กระบวนการในการทำสัญญาล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ 
เพื่อป้องกันการทุจริต ลดโอกาสเสี่ยงที่อาจจะเกิดกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ สามารถเข้า
ไปดูได้ตามลิงค์ด้านล่างนี้ 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/document-prorecument 

 
ได้แบบประเมินความเสี่ยงด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง มมีาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี และมีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 

4.2 จดัทำมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ี 

1 กระบวนการ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

4.3 จดัทำช่องทาง/กระบวนการ
จัดการร้องเรียนการทุจริต 

1 กระบวนการ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/document-prorecument


มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 

5.ทบทวนข้ันตอนการยมื
ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ความสะดวกและขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 

5. SOP การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ   
5.1ทบทวน SOP ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของราชการ  และ
ทดลองให้หน่วยงานนำไปใช้ 1 
เดือน และประเมินความพึงพอใจ
และจุดที่จะให้พัฒนาปรับปรุง 
 

1 ครั้ง ยังไม่ได้ดำเนินการ  

6.วางระบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลและ
จัดการองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 

6.1 ประกาศหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการคัดเลือกบุคลากร
ให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
การรับทุนการศึกษาหรือทุน
ฝึกอบรม ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1 ฉบับ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

7.การสร้างการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต 

7.การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
และการส่งเสริมค่านิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
7.1 การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
- สวดมนต์ เดือนละ 1 ครั้ง 
- ใส่บาตร เดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
 

4 ครั้ง 

 
 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 ศูนยอ์นามัยที่ 4 สระบุรี จดักิจกรรมใส่บาตร ข้าวสาร
อาหารแห้ง และฟังธรรม ณ วดับ้านหมอ จังหวัดสระบุร ี
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1598 

 
 
 
เกิดการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 7.2 การส่งเสริมค่านิยม ความ
ผ ูกพ ัน และว ัฒนธรรมองค ์กร 
(พอเพียง วินัย สุจร ิต จิตอาสา 
กตัญญู) 

1 ครั้ง -วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี เป็นประธาน
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา นำคณะเจ้าหน้าที่ จิตอาสาพระราชทานอำเภอบ้านหมอ 
ชมรมผู้สูงอายุ ร่วมกิจกรรม “จิตอาสา พัฒนาร่วมบุญ” มีการใส่บาตร ข้าวสาร
อาหารแห้ง ฟังธรรม พระสงฆ์ 9 รูป และร่วมกับปรับปรุงภูมิทัศน์ ทำความสะอาด
กวาดใบไม้บริเวณวัดบ้านหมอ อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี  
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1598 

เกิดการสร้างจติสำนึกความเป็นจติ
อาสา รู้คณุค่าการแบ่งปันช่วยเหลอื
ผู้อื่นเกิดประโยชนต์่อสังคมใหผู้้ที่มีจิต
อาสา 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1598
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1598


1.1 จัดทำกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1594 

 
1.2 จัดทำกระบวนการแผนปฏิบัติราชการประจำปี https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1595

 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1594
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1595
https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1595


1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการรายเดือนและติดตามแผนรายเดือน https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1596 

 
1.4 จัดทำมาตรการติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-
budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298 
 

 
 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1596
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/kpi-2-3-budget/download?id=87008&mid=36350&mkey=m_document&lang=th&did=30298


2. สื่อสารเกี่ยวกับแผนและการใช้งบประมาณ และความรู้เกี่ยวกบังานพัสดุ การเงิน  https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569 
2.1 สื่อสาร ช้ีแจง แผน/ผลการใช้งบประมาณ แก่เจ้าหน้าที ่
2.2 จดัอบรมให้ความรูด้้านการจดัซื้อจัดจ้าง การเงินการบัญชี และการตรวจสอบภายในและระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับการจดัซือ้จัดจ้างให้แก่บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/211569


 
4.1 ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/document-prorecument

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/document-prorecument
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/document-prorecument


 
7.การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและการส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
7.1 การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม คร้ังท่ี 1 

  



- ครั้งท่ี 2 https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1598 

- 7.2 การส่งเสริมค่านยิม ความผกูพัน และวัฒนธรรมองค์กร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) 

 

https://region4.hpc.go.th/knowledge/mapping/paper/view?id=1598

