
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการส่งเสริมยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการปราบปรามทุจริต 

ครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 27 มกราคม 2566   

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมกาสะลอง 

************************** 

ผู้มาประชุม 

1. นางจงกล  บุตรยี่    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน   
2. นางนภาพร  มอญรัต   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. น.ส.ณัฐพิมล  สุขเนติ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. น.ส.นิชาภา  พลตรี   นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 
5. น.ส.สุพิชญา  ไชยรัตน์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6. นางสาวนงนภัส  คงหอม  พนักงานพิมพ์ ส ๓ (แทน) 
7. นายเอกพจน์  ผดุงศักดิ์  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
8. นางสาวผกามาศ  ชัยแหม่ง  นิติกร      
๙. น.ส.อรพรรณ เจริญชัย   นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางขวัญตา  สิงห์นิกร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ไปราชการ 
2. นางนภสร  ข าพงษ ์   พยาบาลเทคนิคช านาญงาน  ไปราชการ 
3. น.ส.มาลินี  เอี่ยมคง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   ไปราชการ 
4. น.ส.สนทยา  สิงห์นิกร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ลาพักผ่อน 
5. นายณัฐพล  บุญนิล   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  ลาพักผ่อน 

เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.๓0 น.    

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน ได้แจ้งเปิดประชุม มีรายละเอียดดังนี้ 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง
ให้ทราบ 

การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ประจ าเดือน มกราคม 2566 
1. สื่อสารประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน การใช้
งบประมาณ หรือการทุจริต 
 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ได้มีการประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพื่อก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมถึง
ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงานและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่มงานและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน การใช้งบประมาณ หรือการทุจริต ซึ่งจะ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่รับทราบทุกช่อง  

มติที่ประชุม รับทราบ 
เน้นย้ าการสื่อสาร
ช่องทางการร้องเรียน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
รับทราบด้าน
งบประมาณ 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

 2. สื่อสารขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการ 
   คณะกรรมการฯ ได้จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือเผยแพร่และเป็นแนวทางให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานและประชาชนได้ทราบถึงหลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการและถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถตรวจสอบได้ และ
ป้องกันความเสี ยหายและการสูญหาย พร้อมทั้ งท า  Infographic 
ประชาสัมพันธ์ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อราชการต่อไป  
คู่มือจะน าเข้าคลังความรู้ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประชุมรับทราบ แจ้ง
ให้ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
กลุ่มงานรับทราบ 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

 3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพและมีส่วน
ร่วมทั้งองค์กร ประจ าเดือน มกราคม 2566 
 
- กิจกรรม ท าบุญใส่บาตร สวดมนต์นั่งสมาธิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-มอบขวัญตา
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

-การตอบแบบส ารวจกิจกรรมการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” ของศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุรี ได้ขอข้อมูลจากกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อน ามาวิเคราะห์ ก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แจ้งคณะกรรมการ 
แจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์ทุกกลุ่ม
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มอบนภาพา/ผกามาศ 
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร Health 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มอบอรพรรณ 
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรม Happy Cleaning ก่อนกลับบ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มอบสุพิชญา 
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรม Happy ก าลัง 2 ส่งเสริมความสัมพันธ์ในหน่วยงานในช่วงปี
ใหม่ สร้างความผูกพันในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มอบอรพรรณ 
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมยืดเหยียดกล้ามเนื้อและการออกก าลังกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มอบนภาพร 
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมด้านวินัย โดยการส่งเสริมให้บุคลากร เข้า – ออกในการท างาน
ที่ตรงเวลา 

 

-มอบโรงพยาบาล
ด าเนินการ 

 4. การติดตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ทบทวนปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานในเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุรี ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน (รายละเอียดตามแนบ) 
 
 
 
 
 
 

รับทราบ 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

 5.จัดประชุมพัฒนาบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การเงิน พัสดุ 
     วันที่ 10 มกราคม 2566 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ วิทยากรโดยนางจงกล  
บุตรยี่ หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ณ ห้องประชุมประเวศบุญเลี้ยง เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเงินการคลัง และพัสดุ น าไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และผู้ที่เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม 
ประเด็นต่างๆ พร้อมทราบแนวทางข้อเสนอแนะจากวิทยากรเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

รับทราบ 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระส าคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

วาระท่ี 2 
รับรอง
รายงานการ
ประชุม 

-ไม่มีแก้ไข- รับรองรายการประชุม 

วาระท่ี 3 
เรื่องเพื่อ
ทราบ 

การตอบแบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย 
(รอบที่ 1) ประจ าปี 2566 แจ้งให้บุคลากรทุกระดับในหน่วยงานตอบแบบ
ประเมินฯ ระหว่างวันที่ 24 มกราคม – 17 กุมภาพันธ์ 2566 และก ากับ
ติดตาม พร้อมรวบรวมลายมือชื่อการตอบแบบประเมินออนไลน์ฯ ส่งให้  
คุณอรพรรณ ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 นี้ 
ลิงค์การตอบแบบประเมินฯ 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvM12xYMRZkqvw75d_I7
noWE9dh83Xgv1sgbysOd4w--yonw/viewform 
แบบลงลายมือชื่อ 
https://drive.google.com/drive/folders/1gi-
2RP4vz8gho6eZ_zDhDJM3FttowCa7 

รับทราบมอบคณะ
กรรมทุกคนแจ้ง
เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน
ตอบแบบประเมิน 
 

 
 
 
ปิดประชุม เวลา  11.00 น 
มติในที่ประชุม   

นางสาวอรพรรณ  เจริญชัย / ผู้จดรายงานการประชุม 
นางจงกล  บุตรยี่  / ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvM12xYMRZkqvw75d_I7noWE9dh83Xgv1sgbysOd4w--yonw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvM12xYMRZkqvw75d_I7noWE9dh83Xgv1sgbysOd4w--yonw/viewform
https://drive.google.com/drive/folders/1gi-2RP4vz8gho6eZ_zDhDJM3FttowCa7
https://drive.google.com/drive/folders/1gi-2RP4vz8gho6eZ_zDhDJM3FttowCa7


 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อ านาจ 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 เงื่อนไขส าคัญที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจบุัน 
    3. ข้อมูลการด าเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถงึได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกด าเนินการให้สอดคล้องกับ 
การวิเคราะห์ ทบทวน gap IITของหน่วยงาน 



 

 
1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยต าแหนง่ที่ส าคัญ และการแบง่สว่นงานภายใน เชน่ 

ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 

https://hpc4.anamai.moph.go.t
h/th/organizational-structure 
(รออัพเดท รองผู้อ านวยการคนใหม่) 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผูบ้ริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน ประกอบด้วย 
ชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่ง รปูถ่าย ช่องทางการติดต่อ (หมายเลข
โทรศัพท์ และ e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

https://hpc4.anamai.moph.go.
th/th/professional-profile ( ร อ
อัพเดท รองผู้อ านวยการคนใหม่) 

O3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

https://hpc4.anamai.moph.go.t
h/th/role 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร e-mail 
แผนที่ตั้งหนว่ยงาน 

https://hpc4.anamai.moph.go.
th/th/contact-us 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหนา้ที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ที่เปน็ปัจจุบนั 

https://hpc4.anamai.moph.go.
th/th/news-anamai 

O6 Q&A o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง  ๆได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง เชน่ Web board, กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นตน้ 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

https://www.anamai.moph.go.t
h/th/webboard 

O7 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นตน้  

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

https://www.facebook.com/
ศู น ย์ อ น า มั ย ที่ - 4 - ส ร ะ บุ รี -
101208534672221 

O8 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน และรายละเอียดของแผนฯ 
เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็น
ต้น 

https://hpc4.anamai.moph.go.t
h/th/anti-corruption-action-
plan/download?id=95437&mid
=27192&mkey=m_document&l
ang=th&did=35024 
 

O9 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อ O8 และมีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนนิงาน เปน็ต้น 

 

 

O10 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
สรุปผลการด าเนนิการ เช่น ผลการด าเนินการฯ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
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มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกด าเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเดน็ที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การด าเนินงาน) 

 
 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจ าป ี

๐ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
โดยมีรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตาม
แหล่งที่ ได้รับ    การจัดสรรงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 

 

O2 รายงานการก ากบั
ติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจ าป ี 

๐ แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/c
ms-of-170 

O3 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

๐ แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น 
ผลการใช้จ่ ายงบประมาณ ปัญหา  อุปสรรค 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

 

O4 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พั สดุ ต ามที่ หน่ วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/c
ms-of-107 

O5 ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่ อก า ร จั ดท า แผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
สอบถาม ทักท้ วง  หรือร้อง เรียนการใช้จ่ าย
งบประมาณ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

http://203.157.65.25/complaint/index.
php 

O6 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วน
ร่วม 

๐ แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ร่วม
วางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  

 

 
 
 
 
 
 
 

 


