
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการส่งเสริมยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการปราบปรามทุจริต 

ครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566   

เวลา 14.0 น. ณ ห้องประชุมกาสะลอง 

************************** 

ผู้มาประชุม 

1. นางจงกล  บุตรยี่    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   
2. นางนภาพร  มอญรัต   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. น.ส.ณัฐพิมล  สุขเนติ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. น.ส.นิชาภา  พลตรี   นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 
5. น.ส.สุพิชญา  ไชยรัตน์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
6. น.ส.สนทยา  สิงห์นิกร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. น.ส.มาลินี  เอี่ยมคง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
8. นายณัฐพล  บุญนิล   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
๙. นางนิออน  วงษ์ทอง   นักวิชาการพัสดุ 
๑๐. นายเอกพจน์  ผดุงศักดิ์  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
๑๑. นางสาวผกามาศ  ชัยแหม่ง  นิติกร      
๑๒. น.ส.อรพรรณ เจริญชัย  นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางขวัญตา  สิงห์นิกร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ไปราชการ 
2. นางนภสร  ขำพงษ ์   พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน  ไปราชการ 

เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.๓0 น.    

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน ได้แจ้งเปิดประชุม มีรายละเอียดดังนี้ 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

วาระท่ี 1 
ประธานแจ้ง
ให้ทราบ 

การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและ 
สร้างการมีส่วนร่วมทั้งองค์กร ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรม ทำบุญใส่บาตร สวดมนต์นั่งสมาธิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นภสร ดำเนินการ 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
 

 

เอกพจน์ดำเนินการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมยืดเหยียดกล้ามเนื้อและการออกกำลังกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นภาพร ดำเนินการ 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

 -สื่อสารสร้างความรอบรู้ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร  
    ทีมสื่อสาร ได้จัดทำ info เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ 
และได้เผยแพร่ ช่องทาง Facebook Line Group และบอร์ดในหน่วยงาน  

 

 

อรพรรณ/ทีมสื่อสาร 
ดำเนินการ 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 การติดตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานในเว็บไซด์ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตามองค์ประกอบที่กำหนด(รายละเอียดตามแนบ) 
 

รับทราบดำเนินการ
ครบทุกข้อแล้ว 

 การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัยดำเนินการวัดการรับรู้ เรื่องการรับรู้
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ( IIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 
2566 ต ัวช ี ้ ว ัด 2.1 โดยใช ้แบบประเม ินของสำน ักงาน ป.ป.ช. 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่  
ส่วนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพคุณธรรมและความโปร่งใส  
จำนวน 30 ข้อ  
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน จำนวน ๑ ข้อ 
ส่วนที่ ๓ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน ๗ ข้อ ซึ่งการขับเคลื่อน
งานคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานในส ังก ัดกรมอนามัย
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด  

มอบคณะกรรมการส่ง
แบบประเมินให้
บุคลากรในกลุ่มงาน
ตอบแบบประเมินการ
รับรู้ออนไลน์ 



 

วาระการ
ประชุม 

สาระสำคัญ มติที่ประชุม/
ผู้รับผิดชอบ 

     ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
     ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
     ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
     ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
https://bit.ly/3JsZFmP แบบวัดการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ภายในวันที่ 28 ก.พ. 65)  
คณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อคำถามแนวทางการตอบคำถามทั้ง 
เชิงบวกและเชิงลบ เพื ่อนำผลการประเมินแสดงถึงระดับการรับรู ้การ
ดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา/
ปรับปรุงการดำเนินงาน/การปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงาน 

วาระท่ี 2 
รับรอง
รายงานการ
ประชุม 

-ไม่มีแก้ไข- รับรองรายการประชุม 

วาระท่ี 3 
เรื่องเพื่อ
ทราบ 

การตอบแบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย 
(รอบที่ 1) ประจำปี 2566 แจ้งให้บุคลากรทุกระดับในหน่วยงานตอบแบบ
ประเมินฯ ระหว่างวันที่ 24 มกราคม – 17 กุมภาพันธ์ 2566 และกำกับ
ติดตาม พร้อมรวบรวมลายมือชื่อการตอบแบบประเมินออนไลน์ฯ ส่งให้  
คุณอรพรรณ ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 นี้ 
ลิงค์การตอบแบบประเมินฯ 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvM12xYMRZkqvw75d_I7
noWE9dh83Xgv1sgbysOd4w--yonw/viewform 
แบบลงลายมือชื่อ 
https://drive.google.com/drive/folders/1gi-
2RP4vz8gho6eZ_zDhDJM3FttowCa7 

รับทราบมอบคณะ
กรรมทุกคนแจ้ง
เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน
ตอบแบบประเมิน 
 

 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ITA Report 2022) 
ให้ทุกกลุ่มงานรับทราบผลการประเมิน ดาวน์โหลดเอกสารรายงานตามนี้ 
https://drive.google.com/file/d/1N9Om_cyie0g8MoeKhbO_tvf1
-uReC0H3/view 

รับทราบ 

 
ปิดประชุม เวลา  16.00 น 
มติในที่ประชุม   

นางสาวอรพรรณ  เจริญชัย / ผู้จดรายงานการประชุม 
นางจงกล  บุตรยี่  / ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

https://bit.ly/3JsZFmP
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvM12xYMRZkqvw75d_I7noWE9dh83Xgv1sgbysOd4w--yonw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvM12xYMRZkqvw75d_I7noWE9dh83Xgv1sgbysOd4w--yonw/viewform
https://drive.google.com/drive/folders/1gi-2RP4vz8gho6eZ_zDhDJM3FttowCa7
https://drive.google.com/drive/folders/1gi-2RP4vz8gho6eZ_zDhDJM3FttowCa7
https://drive.google.com/file/d/1N9Om_cyie0g8MoeKhbO_tvf1-uReC0H3/view
https://drive.google.com/file/d/1N9Om_cyie0g8MoeKhbO_tvf1-uReC0H3/view


 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที ่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั ้งระบุ URL เพื่อ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อำนาจ 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 เงื่อนไขสำคัญที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจบุัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถงึได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้สอดคล้องกับ 
การวิเคราะห์ ทบทวน gap IITของหน่วยงาน 



 

สามารถเปดิแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะบนเว็บไซด์ ไดต้ามลิงคด์้านล่างนี ้
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/oit-2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/oit-2566


 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยตำแหนง่ทีส่ำคัญ และการแบง่สว่นงานภายใน เชน่ 

สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 

โครงสร้าง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผูบ้ริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน ประกอบด้วย 
ชื่อ-นามสกลุ ตำแหน่ง รปูถ่าย ช่องทางการติดต่อ (หมายเลข
โทรศัพท์ และ e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด 

อำนาจหน้าที่ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร e-mail 
แผนที่ตั้งหนว่ยงาน 

ข้อมูลการติดต่อ 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหนา้ที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ที่เปน็ปัจจุบนั 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O6 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ  ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลกัษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://www.anamai.moph.go.t
h/th/webboard 
 

O7 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

FACE BOOK ศ ู นย ์ อนาม ั ยท ี ่  4 
สระบุร ี

O8 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน และรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนนิการ เป็นต้น 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

O9 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อ O8 และมีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนนิงาน เป็นต้น 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/t
h/anti-corruption-action-plan 
 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีข้อมลูรายละเอียด สรุปผล
การดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการฯ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

https://hpc4.anamai.moph.go.t
h/th/anti-corruption-action-plan 
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https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption-action-plan
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/anti-corruption-action-plan


 

มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเดน็ที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

 
 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจำป ี

๐ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
โดยมีรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตาม
แหล่งที ่ได ้ร ับ    การจัดสรรงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 

-แผนปฏบิัติการ ปีงบประมาณ 2566 
-แผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/pl
an-2566 
 

O2 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจำป ี 

๐ แสดงความก้าวหน้าในการดำเน ินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/c
ms-of-170 
 

O3 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

๐ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น 
ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ ป ัญหา  อ ุปสรรค 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

-ผลการดำเนนิงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2566 
https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1U1r5WEBBsXe0s1cuw7bL2GkyI339
iqJ6/edit?usp=sharing&ouid=10283229
3824913703826&rtpof=true&sd=true 
 
-สามารถดูได้จากสรปุประชุมคณะกรรมการ
เร่งรัดการติดตามงบประมาณ ประจำเดือน 
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/c
ms-of-170 

O4 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พ ัสด ุตามที่ หน ่วยงานจะต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/c
ms-of-107 

O5 ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานสามารถแสดง
ความค ิดเห ็นต ่ อการจ ั ดทำแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
สอบถาม ท ักท ้วง หร ือร ้องเร ียนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

https://region4.anamai.moph.go.th/co
mplaint/ 
 
https://www.anamai.moph.go.th/web-
form/app/form?id=18 
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U1r5WEBBsXe0s1cuw7bL2GkyI339iqJ6/edit?usp=sharing&ouid=102832293824913703826&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U1r5WEBBsXe0s1cuw7bL2GkyI339iqJ6/edit?usp=sharing&ouid=102832293824913703826&rtpof=true&sd=true
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-170
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-170
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-107
https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-107
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https://region4.anamai.moph.go.th/complaint/
https://www.anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://www.anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18


 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O6 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วน
ร่วม 

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น ร่วม
วางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/215466 
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