แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี
รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์
	(4)
การควบคุมภายในที่มีอยู่

	(5)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(6)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	(7)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ/ กำหนดเสร็จ
	(8)
สถานะดำเนินการ
	(9)
วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี มีหน้าที่ในการสังเคราะห์ ใช้ความรู้ ดูภาพรวม เพื่อกำหนดนโยบาย ออกแบบระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  โดยการประสานสร้างความร่วมมือและกำกับดูแลการดำเนินงานในเขตสุขภาพที่ ๔ โดยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้
1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ระบบกลไกและมาตรฐานการส่งเสริม สุขภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพในระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น
2. เผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยี แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบ
3. สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น และภาคีที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ในการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพในระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบ
4. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	1. กระบวนการจัดทำผลงานวิชาการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี			
วัตถุประสงค์
เพื่อให้สามารถปฏิบัติการในกระบวนการจัดทำผลงานวิชาการของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	


1.มีการกำกับติดตามการดำเนินงานวิจัยผ่านที่ปรึกษาในการประชุม คณะกรรมการ กพว.      ทุกเดือน
2.คณะกรรมการ กพว. ดำเนินการจัดเวที นำเสนอผลงานวิชาการทุกวันอังคารที่ 3 ของทุกเดือน ผู้นำเสนอผลงานต้องส่งเอกสารให้กรรมการก่อนนำเสนอ 5 วัน ได้แก่ แบบฟอร์มการนำเสนอที่คณะกรรมการ กพว. กำหนด, โครงร่างผลงานวิชาการ
3.เพิ่มความถี่ในการกำกับติดตามการจัดทำผลงานวิชาการ ทุก 2 สัปดาห์
	


-บุคลากรที่ทำผลงานวิจัย บางท่านยังล่าช้า เนื่องจากภาระงานที่มาก และทำได้ไม่ต่อเนื่อง
-ผู้วิจัยไม่เชี่ยวชาญกระบวนการวิจัย ขาดประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการจัดทำงานวิจัย
	


1. มีการจัดประชุมเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรในการเขียนงานวิจัย 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจำเดือน ในหัวข้อกระบวนการทำวิจัย โดยผู้แทนคณะกรรมการ กพว. ของ ศอ.4 สระบุรี

	


คณะกรรมการ กพว./30 ก.ย. 67
	


=  ดำเนินการแล้วเสร็จ

	


มีการกำกับติดตามในที่ประชุมคณะกรรมการ กพว. ทุกเดือน และผู้ทำวิจัยสามารถส่งผลงานได้ทันภายในกำหนด

	กระบวนการหลัก : กระบวนการติดตามระบบรายงานพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ประชากรวัยทำงาน อายุ 25-59 ปี (H4U)
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้มีข้อมูลในการเฝ้าระวังและวางแผนในการเตรียมความพร้อมก่อนสูงอายุของประชากรในเขตสุขภาพที่ 4 ให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์มีสุขภาวะที่ดี
2.เพื่อให้มีข้อมูลสถานะสุขภาพของประชากรวัยทำงานสามารถนำไปวางแผนการดำเนินงานการสร้างความรอบรู้ให้กับประชาชนในเขตสุขภาพที่ 4 ตามบริบทของแต่ละจังหวัด
3.เพื่อให้ศอ. 4  มีข้อมูลร้อยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ปี สามารถนำไปชี้เป้าหมายให้กับเขตสุขภาพในการวางแผนการดำเนินงานแก้ไขปัญหาในพื้นที่


	


1. ชี้แจงการเก็บข้อมูล H4U
2. ติดตามการเก็บข้อมูล H4U ตามเป้าหมายรายจังหวัดที่กำหนด
3. คืนข้อมูล H4U ให้แก่พื้นที่
	


บางจังหวัดไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
	


มีการติดตามการเก็บข้อมูล H4U ในจังหวัดที่ดำเนินการไม่ได้ตามเป้าหมาย และวิเคราะห์หาสาเหตุที่ไม่ได้ตามเป้าหมาย




	


กลุ่มวัยทำงาน/
30 ก.ย. 67
	


=  ดำเนินการแล้วเสร็จ

	


มีการชี้แจง ทำความเข้าใจกับ สสจ.และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทำให้การเก็บข้อมูล H4U มีความครอบคลุมมากขึ้น

	กระบวนการหลัก : กระบวนการประเมินมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน ฉบับ พ.ศ. 2563
วัตถุประสงค์
1) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับสถานบริการสุขภาพทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในการจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรกับวัยรุ่นและเยาวชนที่มีคุณภาพ
2) เพื่อเป็นการเยี่ยมเสริมพลังสำหรับผู้รับผิดชอบงานและผู้นิเทศงานระดับเขต ระดับจังหวัดและระดับพื้นที่ ในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
3) เพื่อให้เกิดกระบวนการสำคัญในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในการให้บริการสุขภาพสำหรับวัยรุ่นและเยาวชนภายใต้พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559
	

1. ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน YFHS เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้รับผิดชอบระดับจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 4
2. เยี่ยมเสริมพลัง โรงพยาบาลที่ขอรับการประเมินมาตรฐาน YFHS
3. เป็นพี่เลี้ยง ในการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินมาตรฐาน YFHS
4. ติตตามผลการประเมินผ่านระบบออนไลน์ ทุกสัปดาห์
	

1. ระบบ YFHS ยังไม่เสถียร เนื่องจากเป็น Version ใหม่
2. มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ ทำให้ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
3. โรงพยาบาลที่ขอรับการประเมินรับรองมาตรฐานไม่ผ่านการประเมิน
	

1. ลงพื้นที่ เยี่ยมเสริมพลัง และชี้แจงแนวทางการประเมินตนเองสำหรับ รพ.ที่ยังไม่ผ่านการประเมิน
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินเพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้แก่ผู้รับผิดชอบงานและเครือข่ายในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 4 
3. ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	

กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น/
30 ก.ย. 67
	

=  ดำเนินการแล้วเสร็จ

	

กรมอนามัยได้ปรับปรุงระบบ YFHS ให้มีความเสถียร สามารถเข้าใช้งานได้ดี และมีการกำกับติดตาม รวมถึงเป็นพี่เลี้ยงทำให้โรงพยาบาลมีความเข้าใจเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน YFHS 


	กระบวนการหลัก :กระบวนการทบทวนสาเหตุมารดาตาย
วัตถุประสงค์
1. พัฒนาระบบบริการของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับให้ได้มาตรฐานการดูแลและการบริการด้านงานอนามัยแม่และเด็กที่มีคุณภาพ
2. เฝ้าระวังหญิงช่วงตั้งครรภ์ คลอดและหลังคลอดเพื่อลดการตายของมารดาจากการตั้งครรภ์และการคลอดอย่างมีประสิทธิภาพ
3. จัดระบบการส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ภาวะฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ
	


1. จัดประชุมทบทวนมารดาตาย กรณีที่มีการตายของมารดาทุกราย
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ในการป้องกันมารดาตาย และทารกปริกำเนิดในพื้นที่ เขตสุขภาพที่ 4
3. มีการกำกับติดตามในการประชุม MCHB โดยมีอายุรแพทย์ร่วมเป็นคณะกรรมการ
4. มีการทบทวนแนวทางการดำเนินงานอนามัยแม่และเด็ก
	


ยังพบมารดาตายที่มีสาเหตุมาจาก indirect cause มีแนวโน้มสูงขึ้น
	


1.กำหนดให้มีอายุรแพทย์เป็นคกก.ใน MCHB และแนวทางการป้องกันมารดาตายที่มีสาเหตุมาจาก indirect cause
2.สร้างความรอบรู้เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงให้แก่หญิงตั้งครรภ์
3.ใช้กลไกการทำงานของโครงการมหัศจรรย์ 2500 วัน ในการขับเคลื่อนร่วมกับท้องถิ่น
4.กำกับติดตามตัวชี้วัดที่ส่งผลกระทบต่อมารดาตาย
	


กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก/
30 ก.ย. 67
	


=  ดำเนินการแล้วเสร็จ

	


มารดาตายในปี 2567    มีเพียง 1 ราย ซึ่งมีคณะกรรมการทบทวนสาเหตุมารดาตาย ทบทวนสาเหตุและแก้ไขปัญหาทำให้มารดาตายในเขตสุขภาพที่ 4 ลดลงเป็นอย่างมาก 


	กระบวนการสนับสนุน : การกำกับติดตามแผนงาน/โครงการ และการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ให้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน
2. เพื่อเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือมากกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้
	



1. กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายเดือน ให้สูงกว่าเป้าหมายของกรมอนามัย อย่างน้อย 2%
2. ติดตามแผนงานและงบประมาณรายเดือน โดยคณะกรรมการ FIN และ ติดตามในการประชุม กบศ. 
3. ติดตามความก้าวหน้าของงบลงทุนตามงวดงานงวดเงิน ในการประชุม FIN และการประชุม กบศ.
4. ติดตามผลการเบิกจ่าย และแผนการดำเนินงาน ผ่านไลน์กลุ่มทุก 2 สัปดาห์
	



1. ผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน เดือน ต.ค. และ พ.ย. ยังเบิกจ่ายไม่ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากความกังวลเรื่องการอนุมัติแผนปฏิบัติการและความล่าช้าของงบประมาณที่โอนมา
2.เตรียมเอกสารงบลงทุนให้ครบถ้วน ถูกต้อง ก่อนปีงบประมาณใหม่
3.ประชุมคณะกรรมการตรวจรับและเจ้าหน้าที่ควบคุมงาน กองแบบแผน ร่วมกับผู้รับจ้าง
	



1. กลุ่มงานดำเนินการตามแผนและวางเป้าหมายการเบิกจ่ายรายเดือนตามที่กำหนด
2. ก่อนเริ่มดำเนินการงบลงทุน ให้เตรียมการเรื่องเอกสารต่าง ๆ ให้ครบถ้วนก่อนปีงบประมาณใหม่ เพื่อเริ่มงบประมาณและงบประมาณจัดสรรลงมา จะได้ดำเนินการได้ทันที
3.คณะกรรมการติดตามงบลงทุน กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง หากเกิดปัญหาให้แจ้งผู้บริหารรับทราบ เพื่อร่วมหาแนวทางแก้ไข


	



กลุ่มยุทธศาสตร์ กลุ่มอำนวยการและคณะกรรมการ FIN/
30 ก.ย. 67
	



=  ดำเนินการแล้วเสร็จ

	



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ช่วงเดือนมิ.ย. - ส.ค. 67 ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ตามเป้าหมายกรมอนามัย หน่วยงานมีการกำกับติดตามในการประชุมคณะกรรมการ FIN และการประชุม กบศ. ทุกเดือน 

	กระบวนการสนับสนุน : มาตรการการคืนเงินยืมเงินงบประมาณ แบบมีเงินสดคงเหลือเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สามารถปฏิบัติการในกระบวนการคืนเงินยืมงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ แบบมี
เงินสดคงเหลือได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	


1. มีทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ
2. ติดตามในการประชุม    กบศ. ทุกเดือน
3. ติดตามในไลน์กลุ่มระเบียบการเงินการคลัง
4. การเงินแจ้งเตือนการคืนเงินยืม ก่อนกำหนดอย่างน้อย  7 วัน
5. หัวหน้ากลุ่มกำกับติดตามให้ผู้ที่ยืมเงินรีบดำเนินการคืนเงินก่อนครบกำหนดให้เร็วที่สุด
6. ให้กลุ่มงานประมาณการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ไม่สูงเกินไป
	


มีการคืนเงินยืมเกิน 20%
	


1. ผู้ที่ยืมเงินราชการ ให้ประมาณการการยืมเงินไม่สูงเกินไป 
-การจัดประชุม/อบรม ควรมีการยืนยันผู้เข้าร่วมประชุมให้ชัดเจน 
-การลงเยี่ยมเสริมพลัง ให้ประมาณการค่าใช้จ่ายการเดินทาง มีการคำนวณเส้นทางในการเดินทาง และค่าเบี้ยเลี้ยง ที่จะได้รับ
	


กลุ่มอำนวยการ งานการเงิน/30 ก.ย. 67
	


=  ดำเนินการแล้วเสร็จ

	


การคืนเงินยืมเกิน 20% ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง  เนื่องจากมีการชี้แจงเรื่องการยืมเงิน และให้ประมาณการไม่สูงเกินไป





ลายมือชื่อ...............................................................................
	

	สถานะดำเนินการ
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