
สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (FIN) เดือนมีนาคม 2567 
ครั้งที่ 6/2567 

วันที่ 1 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 – 15.00 น. 
ณ ห้องพญาสัตบรรณ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 

**************************** 

รายช่ือคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม  จำนวน  12  คน 

1. นายสมศักดิ์ วงศ์สุวรรณ์ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2. นางสาวกอบแก้ว ขันตี รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

(ด้านโภชนาการ) 
กรรมการ 

3. นายกิรติ เจริญสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
4. นางศรีสุดา บุญขยาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นายประจวบ แสงดาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสายฝน สายสุ่ม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
7. นางสาวศิรินทร ปัญจะทองคำ รก.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นายกันตินันท์ บุญรักษา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
9. น.ส.สิรภิา ศรีสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ผู้แทน (คุณวัชรี) 
10. นายสุริรัตน์ เสริมทรง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน กรรมการ 
11. นายณัฐพล บุญนิล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการและ

เลขานุการ 
12. นางชิดชนก บุตรวงษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
รายช่ือคณะกรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม จำนวน 3 คน 
1. นายวิชาญ  ดำรงค์กิจ รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

(ด้านสาธารณสุข) 
ไปราชการ 

2. นางวัชรี  เรือนคง พยาบาลวิชาชำนาญการพิเศษ ไปราชการ 
3. นางทรรศนีย์   ธรรมาธนวัฒน ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ไปราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งใหท้ราบ 

 1.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินคงเหลือตาม GFMIS (ภาพรวม งบดำเนินงาน และ 
งบลงทุน) ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 โดยนางชิดชนก บุตรวงษ์ 
 ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ภาพรวมเบิกจ่ายได้ร้อยละ 67.45 (3,022,525.25 บาท) 
ซึ่งผ่านเป้าหมายรายเดือนกรมอนามัย 
  

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 
 1.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามกลุ่มงาน  โดย คุณชิดชนก  บุตรวงษ์ 
  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายกลุ่มงาน  ตาม GFMIS ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประมาณการเบิกจ่าย ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2567 คาดว่าจะสามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
  
 วาระท่ี 1.3 การกำกับติดตามแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยคุณชิดชนก  
บุตรวงษ ์

- กลุ่มงานดำเนินงานตามแผนเดือนมีนาคม 2567 และวางแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน เนื่องจาก
กิจกรรมส่วนใหญ่เป็นการเยี่ยมเสริมพลัง และการประเมิน 

- การเบิกจ่ายเงินค่า พ.ต.ส. กลุ่มโรงพยาบาลตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนและส่งเบิกในต้นเดือน
มีนาคม 2567 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
มาตรการ/แนวทางในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 1. กรณีเยี่ยมเสริมพลัง หากไปราชการติดต่อกันหลายวัน ให้ยืมเงินราชการ  
 2. กรณีไปราชการ เมื่อกลับจากราชการให้ส่งเอกสารเบิกจ่ายให้เร็วที่สุด 
 3. วางแผนการเยี่ยมเสริมพลังให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
วาระท่ี 2 รับรองการประชุม 
 รับรองการประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
 (สามารถดูได้จากเว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี หัวข้อ รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินการ
คลัง  หรือลิงค์ : https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-170 

มติที่ประชุม  รับรองการประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
 
 

https://hpc4.anamai.moph.go.th/th/cms-of-170


 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 รายงานความก้าวหน้างานก่อสร้าง งบลงทุน ปีงบประมาณ 2566 โดยคุณสุริรัตน์  เสริมทรง 
คุณสุริรัตน์  รายงานความก้าวหน้างบลงทุน ปี 2566   
- อาคารห้องชุดครอบครัว 12 ยูนิต 24 ห้อง งวดที่ 8 คาดวาส่งมอบภายใน 7 มี.ค. 67 
- บ้านพักข้าราชการ ระดับอำนวยการต้น/ชำนาญการพิเศษ งวดที่ 5 คาดว่าจะส่งมอบภายใน  

15 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบพัสดุติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

3.2 รายงานความก้าวหน้างบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคุณชิดชนก บุตรวงษ ์
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสุริรัตน์ เสริมทรง  ได้รายงานให้ทราบว่างบลงทุน ปีงบประมาณ 2567  ผ่านมติ ครม. วาระ 1 
เรียบร้อยแล้ว  
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบให้คุณสุริรัตน์ นัดประชุมคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบเอกสารอีกครั้ง  
 
 วาระท่ี 4 การกำกับติตดามตัวชี้วัด 2.3 และ 2.4 โดยคุณชิดชนก  บุตรวงษ์ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ผลการดำเนินงาน 
1 - 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น) ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตร
มาสที่ 1  เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัย
กำหนด ดังนี้ 
 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

สิ้นไตรมาสที่ 1 
ร้อยละ 38 
(ธ.ค. 66) 

 

1.0000 

 

1.0000 
 

   หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
สะสมของหน่วยงาน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 66) ร้อยละ 
38   
จากระบบบร ิหารการเง ินการคลั ง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยกำหนด  
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำ
กว่าเป้าหมายที ่กำหนดไว้ จะคำนวณ
คะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการ
เบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการ
เบิกจ่ายได้ 

-ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ณ สิ้น
ไตรมาสที่ 1  
เบิกจ่ายได้ตาม
เป้าหมาย 
 

4 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
ของหน่วยงาน ณ วันสิ ้นสุดของรอบประเมิน 
5 เดือนแรก (ก.พ. 67) เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กรมอนามัยกำหนดไว้ แยกเป็นรายจา่ยประจำ
และรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) ดังนี้  
 
 
 
 
4.1 สำหรับหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร 
งบลงทุน 

รายจ่าย 
คะแนน

เต็ม 
1. รายจ่ายประจำ 
(ร้อยละ 63) 

1.2000 

2. รายจ่ายลงทนุ 
(ร้อยละ 51) 

1.3000 

2.5000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   หน่วยงานมีร ้อยละผลการเบิกจ่าย
งบประมาณสะสมของหน่วยงาน ณ วัน
สิ ้นสุดของรอบประเมิน   5 เดือนแรก 
(ก.พ. 67)  จากระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) เป็นไปตามเปา้หมายที่
กรมอนามัยกำหนด แยกเป็นรายจ่าย
ประจำและรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำ
กว่าเป้าหมายที ่กำหนดไว้ จะคำนวณ
คะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการ
เบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถดำเนินการ
เบิกจ่ายได้ 
   * รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้าง
วงเงินต ั ้งแต ่ 2,000,000 บาทขึ ้นไป 
คำนวณคะแนนตามความก้าวหน้าของ
งวดงาน งวดเงิน * 

รอผลการเบิกจา่ย 
ณ วนัที่ 29
กุมภาพนัธ ์2567 



ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ผลการดำเนินงาน 
รวมคะแนน 2.5000   

 
 4.2 สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรร 

งบลงทุน 

รายจ่าย 
คะแนน

เต็ม 
รายจ่ายประจำ 
(ร้อยละ 63) 

2.5000 

 
 

   

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วดั 
     ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
ในภาพรวม (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
งบรายจ่ายอื ่น และงบลงทุน – กรณีมีงบ
ลงทุน) ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที่กรม
อนามัยกำหนด ดังนี้ 
 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

รอบ 5 เดือนแรก  
(ร้อยละ 63) 

(ต.ค. 66 – ก.พ. 67) 

1.5000 

 
 
 

1.5000    หน ่ วยงานม ี ร ้ อยละของผลการ
เบิกจ่ายสะสมจากระบบ New GFMIS 
Thai ณ วันสิ้นสุดของรอบ 5 เดือนแรก
ใ น ภ า พ ร ว ม  ( ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย   
งบดำเน ินงาน งบเง ินอ ุดหน ุน งบ
รายจ่ายอื่น และงบลงทุน – กรณีมีงบ
ล ง ท ุ น )  ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ที่  
กรมอนามัยกำหนด (ร้อยละ 63) 
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำ
กว่าเป้าหมายที ่กำหนดไว้ จะคำนวณ
คะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผลการ
เบิกจ่าย ที่หน่วยงานสามารถดำเนินการ
เบิกจ่ายได้ 
   * รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้าง
วงเง ินต ั ้งแต ่ 2,000,000 บาทขึ ้นไป 
คำนวณคะแนนตามความก้าวหน้าของ
งวดงาน งวดเงิน * 

รอผลการเบิกจ่าย 
ณ วันที่ 29
กุมภาพันธ์ 2567 

 คะแนนรวม 5.0000   
 
 
 
ตัวช้ีวัด 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

➢ การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ รายเดือน  รายงานใน google drive 
ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน ให้ทุกกลุ่มงานรายงานเพ่ือรายงานผลในระบบ DOC 

https://drive.google.com/drive/folders/15amj2-bIlD8XZl8hjbYqLFkxfVlAeCcV?usp=sharing 
 

➢ รายงานผลการดำเนินงานผลผลิตสำคัญตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 2567 รายงานทุก 
สิ้นเดือน  ยกเว้นเดือนกุมภาพันธ์ 67 รายงานภายในวันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ขอให้ทุก 
กลุ่มงาน กำกับติดตามการดำเนินงานผลผลิตสำคัญ โดยรายงานข้อมูลทุกสิ้นเดือน ตามลิงค ์

https://drive.google.com/drive/folders/15amj2-bIlD8XZl8hjbYqLFkxfVlAeCcV?usp=sharing


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IZ1XQHUt8d79JVwjj2HuUyoR6TteKxol/edit?usp=sharin
g&ouid=102832293824913703826&rtpof=true&sd=true 
  ทุกกลุ ่มงานรายงานผลครบถ้วน และกลุ ่มยุทธศาสตร์จะรายงานผลใน google drive ของ     
กองแผนงาน ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ผลการดำเนินงาน 

1 -3  ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการที่
บรรลเุป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 

คะแนน 1 2 3 
ร้อยละ <80 81-89 90-100  

3 รายงานผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายกจิกรรมจากระบบ 
DOC4.0 โดยตดัข้อมูล ณ วันท่ี 
29 กุมภาพันธ์ 2567 

 

เดือน ต.ค. - ก.พ.67  

มีกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 
77 กิจกรรม  

บรรลเุป้าหมายกิจกรรม 
จำนวน 77 กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100 

4 - 5 การบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิตสำคัญในแต่ละ
ตัวจะต้อง  
>ร้อยละ 75 ของเป้าหมายที่กำหนดในแต่ละ
ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมิน 

ตัวอย่าง  

ตัวชี้วดั เปา้หมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ การประเมิน 
ผล 

1 50 แห่ง 25 แห่ง 50 ไม่ผ่าน 
2 20 แห่ง 15 แห่ง 75 ผ่าน 
3 1,500 แห่ง 1200 แห่ง 80 ผ่าน 
4 5,000 คน 4.,000 คน 80 ผ่าน 

คิดเป็นร้อยละ 75 
ร้อยละการบรรลุเป้าหมายผลผลิตสำคัญของ
แผนปฏิบัติการกรมอนามัยตามรอบการประเมิน = 
จำนวนตัวช้ีวัดที่ผ่าน x 100 

                                          จำนวนตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 1.5 2 
ร้อยละ < 60 61 - 74 > 75   

2 รายงานผลการดำเนินงานผลผลิต
สำคัญตามแผนปฏิบตัิการ กรม
อนามัย พ.ศ. 2567 โดยตัดข้อมลู 
ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

กลุ่มงานรายงานผลการ
ดำเนินงานผลผลิตสำคัญ
ตามแผนปฏิบัติการ กรม
อนามัย พ.ศ. 2567 รายงาน
ทุกสิ้นเดือน  

 

ผลการดำเนินงาน ผ่าน
ทั้งสิ้น 13 ตัวช้ีวัด คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 คะแนนรวม 5   

 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IZ1XQHUt8d79JVwjj2HuUyoR6TteKxol/edit?usp=sharing&ouid=102832293824913703826&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IZ1XQHUt8d79JVwjj2HuUyoR6TteKxol/edit?usp=sharing&ouid=102832293824913703826&rtpof=true&sd=true


 
 

ตัวชี้วัด PA ค่าเป้าหมาย 

 

ค่าเป้าหมาย จำนวนเปา้หมายท่ี
ดำเนินงานสำเร็จ 

กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ 
      

1. จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมการพัฒนาคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) (จังหวัดละ 10 แห่ง)
(สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ.) 

770 แห่ง 80                     91  

2. จำนวนตำบลเข้าร่วมมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู ่2,500 
วัน อำเภอละ 3 ตำบล (กทม. 3 เขต) (กองอนามัยมารดาและ
ทารก) 

จำนวนตำบลที่มีความพร้อมในการ
ประเมินรับรองฯ 2,634 ตำบล + 3 เขต 

(อำเภอละ 3 ตำบล) 

210                    202  

3. โรงเรียนสมัครเข้าร่วมเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล Global Standards for Health Promoting 
School : GSHPS)   (กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น) จำนวน 3,000 แห่ง 176                    319  

4. จำนวนผู้ผ่านการอบรมการให้บริการดูแลรักษาภาวะมีบุตร
ยาก (สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์)    300 คน 24                    145  

5. จำนวนผู้ดูแลท่ีผ่านการอบรมตามหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
(Caregiver)  (สอดคล้องกับนโยบายกสธ.ประเด็นที่ 8 และ 13) 
(สำนักอนามัยผู้สูงอายุ) ปรับ ณ วันที่ 11 ธ.ค. 66 2,500 คน 150                 2,762  

กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลและ อบต.) เข้าร่วม
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม   1,167 แห่ง 97                     99  

2. สถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย
กำหนด (ระดับพื้นฐานขึ้นไป) 38 จังหวัด 3                    871  

3. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  

482 แห่ง  
(สะสม 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-

2567) 
38                     52  

4. จังหวัดเสี่ยงมีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อ
สุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยงเพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อ
สุขภาพจากมลพิษอากาศ 
 
 
 
  

18 จังหวัด 2                       8  



กลุ่มสร้างความรอบรู้และลดปัจจัยเสี่ยง 
      

1. จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1,055 แห่ง 85              460  

2. ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

330,000 คน 26,932           29,956  

3. จำนวนร้านอาหาร/แผงลอย/ร้านอาหารริมบาทวิถี มีเมนูที่
ผ่านการรับรองเป็นเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม) 5,600 ร้าน 

(จังหวัดละ  
70 ร้าน และกทม. 280 ร้าน) 

560              482  

4. ชุมชน/พื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ช่องปาก 13 แห่ง 1 

                 5  

 
คะแนนตัวชี้วัดของ Supporter จะแจ้งให้ทราบหลังจากได้คะแนนจากเจ้าภาพ 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
วาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 ไม่มี 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  
ปิดการประชุม เวลา 15.00 น. 

         นางชิดชนก  บุตรวงษ์ ผู้จดและสรุปการประชุม 

นายกิรติ  เจริญสุข   ผู้ตรวจการประชุม



 


