
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี ๔ สระบุรี ครั้งที่ 3/2565 
ในวันศุกร์ที ่24 ธันวาคม 2564 

ณ ห้องประชุมประเวศ บุญเลี้ยง ชั้น ๓ ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี  
*********************** 

ผู้มาประชุม 
๑. นางสาวไสววรรณ ไผ่ประเสริฐ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ประธาน 
2. นางสาวพิชญภัสสร์ ไหลรุ่งเรืองสกุล แพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) กรรมการ 
3. นางสุกานดา พัดพาดี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) กรรมการ 
4. นางนันฑิตา   วงศ์สุวรรณ (ผู้แทน) หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก กรรมการ 
5. นางสาววิมล     สายสุ่ม (ผู้แทน) หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น กรรมการ 
6. นางพัชราภรณ์ พัฒนะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน กรรมการ 
7. นางสาวเพชรา ชวนะพันธุ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ กรรมการ 
8. นายวิชาญ ดำรงค์กิจ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
9. นายสมศักดิ์    วงษ์สุวรรณ์ หัวหน้ากลุ่มเทคนิคบริการวิชาการ กรรมการ 

10. นางสายฝน    สายสุ่ม  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล กรรมการ 
11. นางสาวณัฐติกาญน์ สุวรรณเทพ (ผู้แทน) หัวหน้ากลุ่มจัดการความรู้และพัฒนาวิชาการ กรรมการ 
12. นางจงกล บุตรยี่ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
13. นางศรีสุดา  บุญขยาย  หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เลขานุการ 
14. 

 
นายกิรติ เจริญสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางบุญชอบ เกษโกวิท นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) ติดราชการ 
2. นางสาวสุพัตรา ธรรมวงศ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก ติดราชการ 
3. นางทรรศนีย์  ธรรมาธนวัฒน์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น ติดราชการ 
4. นางวัชรี  เรือนคง  หัวหน้ากลุ่มจัดการความรู้และพัฒนาวิชาการ ลาพักผ่อน 
5. นางสาวเยาวมาลย์ วิรัตน์คำเขียว นักวิชาการสถิติ ลาพักผ่อน 

 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.   
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   1.1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
   ประธาน :  การสนับสนุนพื้นที่ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ให้เตรียมความรพร้อมในการสนับสนุน
พื้นที่ในเขตสุขภาพที่ 4 เน้นในกลุ่มสิ่งแวดล้อมและทีม Operation มอบให้ รองฯพนิตเทพ ทัพพะรังสี เป็นแกนนำ 
และคุณวิชาญ ดำรงค์กิจ จัดทีมพร้อมอุปกรณ์เตรียมพร้อมหากมีการร้องขอสนับสนุน โดยการสื่อสารผ่านช่องทาง
Line “กบศ.2565”  
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

๑.๒ ประเด็นจากประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖๔ 
   นำเสนอโดย ทพ.พนิตเทพ ทัพพะรังสี กล่าวสรุปประเด็นจากการประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 
๓ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 ณ อุทยานตากสินมหาราช จังหวัดตาก ช่วงเช้าเป็นกิจกรรมศึกษาดูงานการดำเนินงาน
มาตรการในการป้องกันโควิดของอุทยานตากสินมหาราชและกิจกรรมเดินสำรวจเส้นทางธรรมชาติในพื้นที่ป่าอุทยาน 
ช่วงบ่าย กิจกรรมประชุมกรมอนามัยครั้งที่ ๓ โดยท่านอธิบดีฝากเรื่องงบลงทุนปี 2566 ในส่วนของการเขียนขอ 
งบลงทุน ฝากให้ทุกหน่วยงานทุกศูนย์อนามยัสนับสนุนซึ่งกันและกัน หน่วยงานที่มีงบเงินบำรุงมีรายได้ก็ควรสนับสนุน
ช่วยเหลือหน่วยหรือศูนย์ฯเล็ก ๆ  



๒ 

 

   รายงานผลการเบิกจ่ายของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์เดือนธันวาคม และสำหรับหน่วยงานที่ผล
การเบิกจ่ายได้น้อยให้เร่งดำเนินการ ฝากให้กองคลังสนับสนุนเพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย  

 
   - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 4 กำหนดเปิดตัวใน วันที่ 14 มกราคม 2565  

  
ท่านประธาน : กล่าวเพิ่มเติมเราต้องจัดทำแผนการบูรณาการประชาสัมพันธ์ในสถาน

ประกอบการจัดทำการนำเสนอหรือขายงานก้าวท้าใจ ร่วมกับ HR สถานประกอบการ  มีการกำกับติดตามทุกเดือน 
รวมถึงการสะท้อนปัญหาในการขับเคลื่อนในพื้นที่ เช่น ในกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในการ
ลงทะเบียนร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ มอบให้กลุ่มวัยทำงานดำเนินการ 

 
- ประชาสัมพันธ์งานวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแล

ผู้สูงอายุ ครั้งที่ 1  (The 1st National Health Promotion and Elderly Care Innovation Conference 2021) 
ระหว่างวันที่ 27-2๘ ธันวาคม 2564     

   
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 



๓ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ครั้งที่ 2/๒๕๖4 
  นายกิรติ เจริญสุข ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี 
รายงานผลการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖5 วันศุกร์ที ่ 26 พฤศจิกายน 2564 ให้ที่ประชุม
รับทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  งบกลางโควิด  และการกำกับ ติดตาม แผนการ 

       ดำเนินงาน   
 นางศรีสุดา บุญขยาย รายงานว่า งบประมาณภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รวมทั้งสิ้น 12,679,780 บาท และข้อมูลตาม GFMIS ณ วันที่ 21 ธันวาคม 
2564 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 31.66 เป้าหมายการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 2564 ร้อยละ 
32 โดยมีเรื่องแจ้งให้ทราบดังนี้ 

1. เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ.2565 (งบดำเนินงาน งบลงทุน งบ
เงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน) 

 
2. งบลงทุน ปี 65  แผน-ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน 

 (เป้าหมายการเบิกจ่ายร้อยละ 100 ภายในเดือนธันวาคม 64) 

 
 



๔ 

 

3. งบดำเนินงาน 
(เป้าหมายการเบิกจ่ายเดือนธันวาคม 64 ร้อยละ 32 = 1,822,330 บาท) 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2564 
 คุณเยาวมาลย์ วิรัตน์คำเขียว สรุปรายงานขอให้เร่งดำเนินการจัดทำเอกสารเพื่อลง
ข้อมูลในระบบDOC ตาม Timeline PMS รอบ 5 เดือนแรก  
1. Timeline PMS ปี2565(รอบ 5 เดือนแรก)  

ขอให้เตรียมดำเนินการรายงานการผลการดำเนินงานเดือน ธันวาคม 2564  รายงาน
ภายในวันที่ 1-10 มค. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

2. สรุปการดำเนินงานในระบบ Doc 4.0 ครั้งที่ 1 ปี 2565 
  2.1 รายงานผลรายการที่ 1 - 4 และ รายการที่ 5   ครบ 11 ตัวช้ีวัด  
       แต่ควรก่อน 16.30 น. เพื่อที่กลุ่มยุทธ์ศาสตร์จะช่วยดูภาพรวมของเอกสารว่า

ครบถ้วนหรือไม่ 
  2.2 แนวทางการกำกับท่ีกำหนดไว้การกรอกระบบ DOC 4.0 รอบ 5 เดือนแรก 
              การบันทึกข้อมูลรายการที่ 5 ให้บันทึกข้อมูลภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

ภายในเวลา 16.30 น.    
ตั้งแต่วันที่ 1 –  5 ธันวาคม 2564     เจ้าภาพดำเนินการจัดทำเอกสารและลงระบบ 
                     (โดยผ่านหัวหน้าและรองฯกำกับตรวจสอบก่อน)                                           
ตั้งแต่วันที่ 6 – 10 ธันวาคม 2564    กลุ่มยุทธศาสตร์ตรวจสอบความครบถ้วนของ 
                                                เอกสาร 

 

 ๓. การลงระบบควรมีผู้รับผิดชอบหลัก (ขอชื่อผู้รับผิดชอบหลัก) 
PA ผู้รับผิดชอบ 

1.1 ระดับความสำเร็จกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย คุณบุศริน 

1.2 ระดับความสำเร็จกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น คุณทรรศนีย ์

1.3 ระดับความสำเร็จกลุ่มวัยทำงาน คุณสุพิชญา 

1.4 ระดับความสำเร็จมสุขภาพกลุ่มผูสู้งอาย ุ คุณเพชรา 

1.5 ระดับความสำเร็จอนามัยสิ่งแวดล้อม คุณสจุิจรา 

2.1 ระดับของประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และแผน BCP คุณชิดชนก 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพฒันาองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพ  (HWP) คุณสายฝน 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ คุณชิดชนก 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) คุณวัชร ี

2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย คุณศรสีุดา 

2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) คุณอรรพรรณ 

๔. รายงานการแสดงผลการดำเนินงานรายCluster 

 



๖ 

 

 

 
 

ประธาน   มอบให้กลุ่มยุทธ์หาข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี ตามตัวชี้วัดให้ครบ นำมารายงานต่อที่ประชุม 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
   3.3 รายงานลูกหนี้ คืนเงินยืม และผลการคืนเงินล่าช้า 
   คุณจงกล บุตรยี่  รายงานว่า ลูกหนี้ คืนเงินยืม และผลการคืนเงินล่าช้า ประจำเดือน  

ธันวาคม 2564 เป็นดังนี้ 
1. ไม่มีลูกหนี้ คืนเงินยืมล่าช้า  

รายงานการส่งคืนเงินยืมล่าช้า ประจาเดือน ธันวาคม 2564 ไม่มีล่าช้า แต่มีกระชั้นชิด  
รายช่ือ ยอดเงิน วันครบกำหนด วันส่งใช ้ หมายเหตุ 

นายกิรติ เจริญสุข 11,250 22-พ.ย.-64 22-พ.ย.-64 -กรอกรายละเอียดในใบสำคัญไมค่รบถ้วน  
และคำนวณค่าใช้จ่ายผิดพลาด 
-เอกสารแนบไม่ถูกต้อง 

นางจิตติณฏัฐ์ จูมไธสง 51,500 14-ธ.ค.-64 14-ธ.ค.-64 -กรอกรายละเอียดในใบสำคัญไมค่รบถ้วน 
-เอกสารแนบไม่ครบถ้วน 

นางขวัญตา สิงห์นิกร 11,340 14-ธ.ค.-64 14-ธ.ค.-64 -กรอกรายละเอียดในใบสำคัญไมค่รบถ้วน 
-ระบุเวลา/บุคคล ในการไปราชการไม่ถูกต้อง 

2. การส่งคืนเงินยืมล่าช้า 2565 คืนเงินยืมเกิน 20% และคืนเงิน 100% 
- ไม่มี 

3. สรุปการเปรียบเทียบคืนเงินลา่ช้า/คืนเงินเกิน 20% และคนืเงนิ 100%(ปี 2561 - 2565) 



๗ 

 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
   3.4   รายงานการดำเนินงาน Logistic  

คุณจงกล บุตรยี่  รายงานว่า รายการวัสดุคงเหลือสำหรับสนับสนุนพื้นที่ และฉีด
วัคซีน 

 

 



๘ 

 

 
รายงานความก้าวหน้า โปรแกรมสำเร็จรูป วัสดุคงเหลือ covid -19 

 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  

3.5   รายงานการดำเนินงานศูนย์คาดการณ์ปี 2565 
คุณพัชราภรณ์ พัฒนะ รายงานว่าศูนย์คาดการณ์และการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง

ผลกระทบต่อสุขภาพ ได้จัดทำ คู่มือการใช้งานระบบคลังข้อมูลศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรีช่อง
ทางการเข้าใช้งาน 
ช่องทางท่ี 1 กรอก URL https://region4.hpc.go.th/hdc หรือสแกน QR CODE 

 
ช่องทางท่ี 2 เข้าจากลิงค์หน้าเว็บไซต์หลักของศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี
(https://hpc4.anamai.moph.go.th) โดยเมื่อเข้ามาอยู่ที่หน้าเว็บไซต์แล้ว ให้คลิกที่เมนู
ทางลัดเมนูที่ 2 ( 02 Data Center HPC4 ) เพ่ือเข้าไปยังระบบคลังข้อมูลศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุรี 
 
 



๙ 

 

 ระบบเฝ้าระวังงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 
 



๑๐ 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.6   รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานสื่อสารและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 คุณวัชรี เรือนคง สรุปรายงานว่า คณะกรรมการงานสื่อสารและสร้างความรอบรู้

ด้านสุขภาพ ได้จัดทำ 
1. โครงสร้างคณะทำงาน 

 

 

 



๑๑ 

 

 

 

 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 
 



๑๒ 

 

3.7   รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงาน HWP 
คุณสายฝน สายสุ่ม รายงานว่า การดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน ดังนี้  
1. ผล Internal Audit  5ส. ครั้งที ่1 วันที่ 22 ธค.2564 

ตึกอำนวยการ ชั้น1 

 
ห้องยานฯ มีอุปกรณ์ท่ีไม่ใช้งาน และจัดเก็บไม่เป็นระเบียบ 
ห้องอาหาร ควรจัดเรียงถ้วยชาม อุปกรณ์ใส่อาหาร ในตู้กระจก ให้เป็นระเบียบ 
มีอาหารเก่าค้างในตู้เย็น บันทึกการควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศยังไม่เป็น
ปัจจุบัน  
ห้องทำงานพัสดุ สันแฟ้มแฟ้มเอกสารพบว่ายังไม่ได้จัดทำบางส่วน  
ห้องทำงานสิ่งแวดล้อม อุปกรณ์การทำงานและเอกสารเยอะ มีบางส่วนวางที่พ้ืน 
ห้องทำงานการเงิน จัดเรียงอุปกรณ์สำนักงานเป็นระเบียบ เอกสารมีระบบการ

ทำงานเป็นขั้นตอน 
ตึกอำนวยการ ชั้น2   

 
ห้องยุทธศาสตร์ มีเอกสารวางที่พ้ืนและใต้โต๊ะทำงาน  ห้องจนท.คอมฯ รกมาก 
ห้องทำงานฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ มีของสำหรับจัดประชุมวางที่พ้ืน บันทึกการ
ควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศยังไม่เป็นปัจจุบัน กำลังทำการเก็บสายไฟที่พ้ืน 
โต๊ะรองฯบุญชอบ สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยมาก มีการพันเก็บสายไปคอมฯได้
น่าชื่นชม 

ตึกอำนวยการ ชั้น 3   
ห้องประชุม ยังไม่มีใบบันทึกการควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 
 



๑๓ 

 

ตึกโรงพยาบาล 

 
ห้องทันตกรรม มีการปรับปรุงและแก้ไขตามคำแนะนำการประเมินHWP.รอบ
ที่แล้ว มีขั้นตอนการทำงาน การดูแลสถานที่ตามมาตรการเพ่ือป้องการการ
แพร่กระจายเชื้อโรคได้ดี ตู้เย็นไม่มีการนำอาหารอื่นมาแช่ 
ห้องยา ห้องstockยา มีการจัดเรียงอย่างเป็นระเบียบ ตู้เย็นแช่ยาและวัคซีนมี
อาหารแช่ 
OPD. ใบบันทึกการควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ ตู้กดน้ำดื่มยังไม่เป็น
ปัจจุบัน การเก็บสายไฟคอมฯยังไม่เป็นระเบียบ ห้องตรวจแพทย์ มีของใช้
ส่วนตัวมาก เสี่ยงต่อการแพร่กระจายเชื้อ 
ห้องX-ray ห้องLab  มีการปรับปรุงและแก้ไขตามคำแนะนำการประเมิน
HWP.จากรอบที่แล้ว  
ห้องER  มีของใช้ส่วนตัววางที่พ้ืน  ตู้เก็บของsterileควรวางให้เป็นระเบียบ
ตามอายุการใช้งาน ตู้เย็นเก็บยามีอาหารแช่อยู่ 

ตึกHealth plaza 

 
ห้องวัยทำงาน ไม่มีการตั้งเวลาพักหน้าจอคอมฯ  มีของที่เก้าอ้ีมากเกินไป 
ห้องสูงอายุ ห้องทำงานแม่และเด็ก มีของวางซุกใต้โต๊ะทำงานบางจุด มี
รองเท้าคัชชูหลายคู่มากๆที่ใต้โต๊ะ (ระเบียบใหม่ อนุญาตให้มีรองเท้าผ้าใบได้ 
1 คู่ ตามนโยบายกรมอนามัย) สายไฟที่โต๊ะทำงานบางจุดยังไม่เป็นระเบียบ 
ใบบันทึกการควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ ตู้กดน้ำดื่มยังไม่เป็นปัจจุบัน 
ห้องอาหาร ในตู้เย็นมีอาหารเหลือเก่าแช่อยู่ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 



๑๔ 

 

4.1 แนวทางการบูรณาการแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2565 
คุณศร ีส ุดา บ ุญขยาย รายงานว ่า แนวทางการบูรณาการแผนปฏิบ ัต ิการ

ปีงบประมาณ 2565 ได้จัดทำ คู่มือการปฏิบัติงานขั้นตอนการลงข้อมูลการลงพ้ืนที่/ประชุม 
ใน Google Drive มีวัตถุประสงค์ (Objectives) เพื่อบูรณาการร่วมกันระหว่างแผนงาน
และทรัพยากร ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

 

 
 

รองฯ สุกานดา : เสนอทดลองใช้แผนที่นำเสนอ และถือว่าเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการ
พัฒนาแผนในการดำเนินงานของศูนย์ฯ ในปี 2566    

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 



๑๕ 

 

5.1 สรุปรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอำเภอบ้านหมอ 
      ประจำเดือนธันวาคม 2564 

คุณจงกล บุตรยี่  รายงานว่า จากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอำเภอบ้านหมอมี
ประเด็นที่จะประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

 
ประชาสัมพันธ์  
- สนับสนุนซื้อกระเช้าผลิตภัณฑ์ OTOP บ้านหมอ เพ่ือเป็นของขวัญปีใหม่ 
- การน้อมนำแนวพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า สร้างความม่ันคงทางอาหาร
สู่ปฏิบัติการ 90 วัน ปลูกผักสวนครัว โดยมีการเชิญชวนปลูกผักสวนครัวอย่างน้อย 10 
ชนิด เพ่ือสร้างความม่ันคงด้านอาหาร ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ (หากหน่วยงานดำเนินการแล้ว
ก็ขอให้พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป) 

   แนวทางท่ีต้องปฏิบัติในปี 2565 
จันทร์ สวมชุดข้าราชการ/เสื้อฟ้าชุมชน 

อังคาร สวมผ้าไทย/ชุดสวยงาม 

พุธ สวมชุดกีฬา  

พฤหัส สวมผ้าไทยลายขอ 

ศุกร์ สวมชุดสวยงาม  
*ห้ามใส่กางเกงยีนส์ – เสื้อยืด และรองเท้าผ้าใบในวันที่ไม่ใช่ชุดกีฬา 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

5.2 sop การย้าย การโอน 
คุณจงกล บุตรยี่  รายงานว่าแนวทางการย้าย การโอน ข้าราชการ สังกัดกรม

อนามัยสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ตาม QR Code ดังนี้ 

 
โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้  

 
ปิดการประชุม เวลา  12.00น. 
 
 
 

นางสาวเยาวมาลย์  วิรัตน์คำเขียว/จัดทำรายงานการประชุม 

นายกิรติ เจริญสุข/ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 


