
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี ๔ สระบุรี ครั้งที่ 6/2565 
ประจำเดือนพฤษภาคม ในวันจันทร์ที่ 30 พฤษภาคม 2565 

ณ ห้องประชุมประเวศ บุญเลี้ยง ชั้น ๓ ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี  
*********************** 

ผู้มาประชุม 
๑. นางสาวไสววรรณ ไผ่ประเสริฐ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ประธาน 
2. นายพนิตเทพ    ทัพพะรังสี ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) กรรมการ 
3. นางนันทิตา  วงษ์สุวรรณ์  (แทน) หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก กรรมการ 
4. นางสาวกอบแก้ว ขันตี (แทน) หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น กรรมการ 
5. นางพัชราภรณ์ พัฒนะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน กรรมการ 
6. นางจิติณัฎฐ์ จูมไธสง (ผู้แทน) หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ กรรมการ 
7. นายวิชาญ ดำรงค์กิจ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
8. นายสมศักดิ์    วงษ์สุวรรณ์ หัวหน้ากลุ่มเทคนิคบริการวิชาการ กรรมการ 
9. นางสายฝน    สายสุ่ม  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล กรรมการ 

10. นางวัชรี เรือนคง หัวหน้ากลุ่มจัดการความรู้และพัฒนาวิชาการ กรรมการ 
11. นางจงกล บุตรยี่ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
12. นางศรีสุดา  บุญขยาย  หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน กรรมการ 
๑3.  นายกิรติ เจริญสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวเยาวมาลย์ วิรัตน์คำเขียว นักวิชาการสถิติ กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางบุญชอบ เกษโกวิท นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) ติดราชการ 
2. นางสาวพิชญภัสสร์ ไหลรุ่งเรืองสกุล แพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) ติดราชการ 
3. นางสุกานดา พัดพาดี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) ติดราชการ 
4. นางสาวสุพัตรา   ธรรมวงษ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก ติดราชการ 
5. นางทรรศนีย์   ธรรมาธนวัฒน ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น ติดราชการ 
6. นางสาวเพชรา ชวนะพันธุ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ  ติดราชการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.   
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 
   1.1 ประธานแจ้งให้ทราบ   
   ไม่มี  
 

๑.๒ ประเด็นจากประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที ่10 พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
   ทันตแพทย์พนิตเทพ ทัพพะรังสี รายงานว่า จากท่ีประชุมกรมมีประเด็นสำคัญดังนี้ 

-  เรื่องที่ 1 การจัดประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 
15 พ.ศ. 2565 มีผู้ลงทะเบียน 439 ราย และมีการเตรียมรับสเด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชดำเนินเป็น
องค์ประธานเปิดการประชุมและมอบรางวัล Princess Health Award ในวันที่ 12 มิ.ย. 
65 มีผลงานวิขาการ ดังนี้ 

-ผลงานวิจัยและพัฒนาประเภท Oral Presentation จำนวน 47 ผลงาน 
-ผลงานวิจัยและพัฒนาประเภท Poster Presentation จำนวน 105 ผลงาน 



๒ 

 

-ผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ จำนวน 15 ผลงาน 
-  เรื่องที่ 2 รายงานผลการเบิกจ่ายประจำเดือนเมษายน 2565  ตามมติครม.เป้าหมาย
การเบิก จา่ย รอ้ยละ 58 กรมอนามัยเบิกจ่ายได้ รอ้ยละ 53.49  ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
ภาพรวมเบิกจ่ายได้ รอ้ยละ76.53 เป็นหน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายสูงที่สุด 

 
      
ประธาน   มอบให้ทุกกลุ่มศึกษาและทำความเข้าใจจาก All File Meeting  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖4 
คุณศรีสุดา บุญขยาย เลขานุการคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี 

รายงานการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖5 วันจันทร์ที่ 14 มีนาคม 2565  โดยได้แจ้งให้ที่
ประชุมทราบระบบไลน์กลุ่มคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ เรียบร้อย ซึ่งไม่มีคกก.ท่านใดแก้ไข 
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมต่อไป  
 

มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  งบกลางโควิด  และการกำกับ ติดตาม แผนการ 

       ดำเนินงาน   
คุณศรีสุดา บุญขยาย รายงานว่า กรมอนามัย กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่าย

งบประมาณในเดือนพฤษภาคม 2565 ร้อยละ 67  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของศูนย์
อนามัยที่ 4 สระบุรี ตามข้อมูล GFMIS ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ภาพรวมเบิกจ่าย
ได้ร้อยละ 77.68  (9,647,635.79 บาท) งบดำเนินงาน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 66.76 
(5,029,534.79 บาท) และงบลงทุน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 94.52 (4,885,601 บาท)  

โดยในเดือนพฤษภาคม ต้องเร่งรัดการเบิกจ่ายอีกร้อยละ 1.01 (75,871.81 
บาท)  โดยแผนการใช้และ รอเบิกจ่ายจำนวน 235,454 บาท  ซึ่งในเดือนนี้คาดว่าจะ
สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 69.12 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเดือนพฤษภาคม 2565 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ในเดือนมิถุนายน 2565 ร้อยละ 75 
หรือจะต้องมีผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน จำนวน 5,650,335 บาท ซึ่งจะต้องเร่งรัดร้อย
ละ 9.01 หรือ 678,574.01 บาท โดยมีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
766,291 บาท ซึ่งคาดว่าจะเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย 



๓ 

 

 
 

1.2 ผลการเบิกจ่ายรายกลุ่มงาน มีดังนี้ 

 
 Cluster แม่และเด็ก   เบิกจ่ายได้ร้อยละ 76.54 
 Cluster วัยเรียนวัยรุ่น   เบิกจ่ายได้ร้อยละ 86.87 
 Cluster วัยทำงาน   เบิกจ่ายได้ร้อยละ 68.61 
 Cluster สูงอายุ    เบิกจ่ายได้ร้อยละ 50.65 
 Cluster สิ่งแวดล้อม    เบิกจ่ายได้ร้อยละ 83.01 
 กลุ่มจัดการความรู้และพัฒนา  เบิกจ่ายได้ร้อยละ 50.66 
 กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  เบิกจ่ายได้ร้อยละ 83.14 
 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ    เบิกจ่ายได้ร้อยละ 73.98 
  กลุ่มอำนวยการ   เบิกจ่ายได้ร้อยละ 62.69 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2564 
คุณศรีสุดา บุญขยาย รายงานการดำเนินงานตามตัวชี้วัดปีงบประมาณ 2565 

1. ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก 
 -ผลคะแนนกลุ่มภูมิภาคมีจำนวน 14 หน่วยงาน คะแนนเฉลี่ยที่ 4.5698 ศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุรี ได้รับคะแนน 4.6517  

 
 

2. สรุปผลAAR รอบ 5 เดือนแรก 
-มีการAAR การดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 
มีข้อสังเกตจากการตรวจหลักฐาน PA นโยบาย 
1. ส่งหลักฐานตาม template ไม่ครบถ้วน 
2. เขียน SOP ไม่ถูกต้องตามมาตรฐานการเขียน SOP  
3. ผลงานไม่สอดคล้องกับtemplate 
-แนวทางดำเนินงานต่อรอบ 5 เดือนหลัง 
PA 1.2 เพ่ิมสุขภาพช่องปากในเด็กปฐมวัย 
PA 2.2 ควรปรับปรุง Template S ให้มี รายละเอียดที่ชัดเจนไม่ใช่นำ Template O มาใช้  
          ควรมีมาตรการที่ชัดเจน 
PA 3.1 ควรปรับใช้ในเรื่องของ Trend/Compareและ Level มาใช้ในการวิเคราะห์สรุป 
          สถานการณ์ เพ่ือให้ คะแนนได้ตรงตามเป้าประสงค์ 
PA 3.2 
      - HLO ทบทวนประเด็นความรู้ และระบุอ้างอิง/เพ่ิมประเด็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                 และความพึงพอใจ/ผลผลิตควรเป็นระดับ กำหนด scale เพ่ือวัดผลงาน 
      - HLC ควรสรุปผลการทำงานภาพรวมให้ครบทุกกลุ่มวัย 
PA 3.3 รายงานควรสรุปรวมไม่ต้องแยก/ควรกำหนดการส่งรายเดือนเพ่ือไม่ให้งานโหลด/ 
          ควรจัดโซนจังหวัดตามจำนวนสถานบริการ/แนะนำให้ใส่ค่า N ของแต่ละเป้าหมาย 
3. Timeline PMS รอบ 5 เดือนหลัง 

-กรมอนามัย กำหนดTimeline ให้ดำเนินการ 
วันที่ 10 สิงหาคม 2565    นำข้อมูลลงในระบบDOC  
วันที่ 24-25 สิงหาคม 2565  หน่วยงานสามารถดูคะแนนก่อนอุทธรณ์และอุทธรณ์ได้ 



๕ 

 

วันที่ 5 กันยายน 2565   หน่วยงานสามารถดูคะแนนหลังอุทธรณ์ 

 
 -ขอให้เตรียมดำเนินการรายงานการผลการดำเนินงานเดือน พฤษภาคม 2564  รายงาน 
 ภายในวันที่ 1-10 มิถุนายน 2565 

  
 
มติที่ประชุม   รับทราบ   
  

   3.3 รายงานลูกหนี้ คืนเงินยืม และผลการคืนเงินล่าช้า 
คุณจงกล บุตรยี่  รายงานว่า ลูกหนี้ คืนเงินยืม และผลการคืนเงินล่าช้า 

ประจำเดือน ธันวาคม 2564 เป็นดังนี้ 
1. การส่งคืนเงินยืมล่าช้า 2565 คืนเงินยืมเกิน 20% และคืนเงิน 100% 

รายงานการส่งคืนเงินยืมล่าช้า ประจำเดือน พฤษภาคม 256๕ ไม่มีรายงานการคืนเงิน 
ยืมล่าช้าและไม่ครบถ้วน จำนวน 1 ราย  

  
 
 



๖ 

 

 
รายงานการคืนเงิน 20% จำนวน 1 ราย เนื่องจากมีการยกเลิกการจัดประชุม 

 
 

รายงานการคืนเงิน 100% จำนวน 1 ราย เนื่องจากมีการยกเลิกการจัดประชุม 

 
 
3. สรุปการเปรียบเทียบคืนเงินลา่ช้า/คืนเงินเกิน 20% และคนืเงนิ 100%(ปี 2561 - 2565) 

 
 

มติที่ประชุม       รับทราบ 
 

3.4   รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนHLและการสื่อสาร 
  นางวัชรี  เรือนคง รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนHLและการสื่อสาร มีกรอบ
การนำเสนอ 
 1. ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO)  



๗ 

 

 

 

 



๘ 

 

 

 

 



๙ 

 

 

 
2. ความก้าวหน้าของคณะทางานสื่อสารฯ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  

 
3.5   รายงานการดำเนินงานศูนย์คาดการณ์ปี 2565 



๑๐ 

 

คุณพัชราภรณ์ พัฒนะ รายการความก้าวหน้าศูนย์คาดการณ์และการพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพ ปี  2565 ของศูนย์อนามัยที่  4 สระบุรี ว่ากระทรวง
สาธารณสุขยกเลิกและปิดแบบประเมินสถานประกอบการ TSC Plus เพ่ือใช้แบบประเมิน 
TSC 2Plus โดยคณะกรรมการมีมต ิ

1. ปรับข้อมูลหน้า web. ศอ.สระบุรี การสร้างฐานแหล่งข้อมูลของกลุ่มวัยในแต่
ละsetting ทีมี่ความโดดเด่นผลการดำเนินงานดี หรือเป็น best practice 

2. สำรวจผู้เข้ามาใช้้เว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรีเพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์
ลูกคา้ และใช้ในการพัฒนาต่อไป 

มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

3.6 รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนก้าวท้าใจ Season 4 
     คุณพัชราภรณ์ พัฒนะ รายการความก้าวหน้าจำนวนคนมีความรอบรู้ การออก

กำลังกายเพ่ือสุขภาพ (กา้วทา้ใจ) เขตสุขภาพที่ 4 ร้อยละ 33.0 จังหวัดอยุธยา และ
อ่างทอง ได้ร้อยละ 104.68 และ ร้อยละ 51.90  ตามลำดับ น้อยที่สุดคือจังหวัด
ปทุมธานี ร้อยละ 16.42  

 

 



๑๑ 

 

  

 
  

 

 



๑๒ 

 

 
    
มติที่ประชุม    รับทราบ  
 

๓.๗  รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการใช้ ATK งบ สปสช. 
คุณวิชาญ  รายงานว่า ได้จัดทำรหัสหน่วยบริการ 12266 ชื่อหน่วยบริการ รพ.

ส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
 

ลำดับ 
 

รายละเอียด 
 

จำนวน ATK ที่ 
สปสช ตรวจสอบได้

(ชิน้) 

หมาย
เหตุ 

1 รวมจำนวนชุดตรวจ ATK ที่ GPO จัดส่งให้หน่วยบริการ 66,550  
2 รวมจำนวนชุดตรวจที่หน่วยบริการแจ้งว่าแจกประชาชน

ที่สามารถบันทึกใน APP. KTB ได้ 
32,102  

3 ชุดตรวจที่ได้รับมาจากหน่วยบริการอื่น -  
4 ชุดตรวจที่จัดสรรให้หน่วยบรกิารอ่ืนๆ 450  
5 จำนวนชุดตรวจที่หน่วยบริการแจ้งว่าแจกประชาชน แต่

ไม่สามารถบันทึกใน APP. KTB ไม่ได้ 
33,998  

6 จำนวนชุดตรวจ ATK คงเหลือ (สิ้นสุด เดือน กพ.
2565) 

0  

7 จานวนชุดตรวจที่หน่วยบริการแจ้งว่าต้องเก็บไว้
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ต่อ 

0  

8 คงเหลือจานวนชุดที่ต้องส่งคืน สปสช.เขต 0  
มติที่ประชุม     รับทราบ   

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

3.8   การกระจายวัสดุและเวชภัณฑ์ งบโควิด 
คุณสายฝน สายสุ่ม รายงานการกระจายวัสดุและเวชภัณฑ์ งบโควิด  ได้มีการ

สอบถามศูนย์ต่างๆว่าอยากได้ของเพ่ือใช้ในการเปิดโรงพยาบาลสนามหรือไม่  

 

 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 
 
 
 



๑๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 พิจารณาการวางแผนการดำเนินงานใช้ห้อง 3อ. 

คุณสายฝน สายสุ่ม และ คุณนางพัชราภรณ์  พัฒนะ รายงานการวางแผนการ
ดำเนินงานใช้ห้อง 3อ.  

1. Fitness studio ได้ดำเนินการตามมาตรการ ให้บริการทั้งบุคลากร ศูนย์
อนามัยที่  4 สระบุรี และบุคคลภายนอก ให้คำปรึกษาการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

2. ใช้ห้อง 3 อ. วางแผนการดำเนินงานประกอบด้วย Food Studio / Cooking 
Room/ Class Room รวมทั้งกำลังคิด โปรแกรมอาหารสุขภาพ การวิเคราะห์
สารอาหาร ( Food 4 Health) /การเรียนการสอน เมนูรักษ์สุขภาพ (เดือนละ 
1 ครั้ง) 

 

 

 



๑๖ 

 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ   
    

4.๒  กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกับเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 4 
นางศรีสุดา  บุญขยาย รายงาน (ร่าง) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนบูรณาการ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเขตสุขภาพที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ระหว่างวันที่ 24 – 25 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี วัตถุประสงค์
การจัดประชุม : เพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำ 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเขตสุขภาพที่ 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มเป้าหมาย : ศูนย์อนามัยที่ 4 : ผู้บริหารศูนย์ฯ , บุคลากร
ศูนย์ฯ , 8 จังหวัด : รอง ส., ผู้รับผิดชอบหลักของ สสจ. แต่ละกลุ่มวัยและอนามัย 
สิ่งแวดล้อม , รพ., สพด.,สสอ., โรงเรียน , รพ.สต., สถานประกอบการ , อปท. (Key 
success person ของเขต จำนวน 1-2 คน เพ่ือมาร่วมในการทำแผนปฏิบัติการ) โดย
รูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. การนำเสนอของกลุ่มยุทธศาสตร์ 
2. นำเสนอ “สรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง” ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ตัวแทนแต่ละกลุ่มงาน) กลุ่มงานละ 15 นาที 
1. สถานการณ์ของกลุ่มวัย 
2. สรุปผลการดำเนินงานตาม House Model /ประเด็นสำคัญและโครงการ
สำคัญ/โครงการพระราชดำริ/Area base 
3. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ 
- ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ เช่น นโยบาย ยุทธศาสตร์ บูรณาการ เทคโนโลยี 
- Gap ปัญหาสำคัญ 
- Lag มีการดำเนินงานแต่ยังล่าช้า/ทำได้น้อย 
4. แนวทางการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. กิจกรรมที่จะบูรณาการกับกลุ่มงานอื่น 

3. การจัดทำแผนร่วมกับจังหวัด 



๑๗ 

 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ      
 
   4.3 กรอบการนำเสนอรับนิเทศในวันที่ 7- 8 กรกฎาคม 2565 

นางศรีสุดา  บุญขยาย รายงานกรอบการนิเทศกรมอนามัย ปี 2565 กำหนดการ
รับนิเทศ 7-8กรกฎาคม 2565  

 



๑๘ 

 

 

 
ส่วนที่ 1 Cluster 4 กลุ่มวัย+สวล.(+LAB+ อุปกรณ์ด้านสิ่งแวดล้อม) 
+สุขภาพดีวิถีใหม่ (ครอบครัวรอบรู้+อนามัยโพล+CFS) + HL 

 
ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย HR + Law( HR + Law( HR + Law( พรบ.นมแม่+
พรบ.วัยรุ่น+พรบ.สาธารณสุข)+ศูนย์คาดการณ์+KM และงานวิจัย +
งบประมาณ+ตรวจสอบภายใน +ปฏิรูปเขตสุขภาพ (CPPO + Big rock 
(Preterm CPPO + Big rock (Preterm CPPO + Big rock (Preterm CPPO 
+ Big rock (Preterm CPPO + Big rock (Preterm + ผู้สงูอายุ + NCD) 
NCD) ) 



๑๙ 

 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
     

4.4 พิจารณาแผนงบลงทุนปี67 
         นางศรีสุดา  บุญขยาย รายงาน 

ครุภัณฑ์ กลุ่มงานที่
ขอ 

เหตุผลในการขอ งบประมาณ ใบเสนอ
ราคา 3 
ร้านค้า 

สเป็ค 

1.เครื่องตรวจ PH 2 
เครื่อง  

สวล. เครื่องเดิมชำรุดไม่สามารถใช้งานได้  
เครื่องที่ 1 ใช้ในกระบวนการผลติน้ำยา
ทดสอบ  
เครื่องที่ 2 ใช้ในการตรวจวิเคราะห์
คุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม (น้ำเสีย, น้ำ
บริโภค) 

 
ยังไม่ได้ใบ
เสนอราคา 

ยังไม่ได้ใบ
เสนอราคา 

3. ตู้เย็นสำหรับ
ห้องปฏิบัติการ ขนาด 50 
คิวบิกฟุต 

สวล. เพื่อรักษาสภาพของน้ำยาทดสอบโควิด-
19, น้ำยา SI2, น้ำยา อ.11 ,อ.13 (ใช้
ในการตรวจคณุภาพอาหาร 
สิ่งแวดล้อม) 

99,500   

4. ตู้ดูดไอระเหยสารเคมี  สวล. เพื่อใช้สำหรับป้องกันสารเคมีในการ
ทดสอบสารเคมีที่ใช้ในการตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบตัิการ รวมถึง
กระบวนการในการผลิตน้ำยาทดสอบ 
และป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อ
โรคต่าง ๆ 

567,100   

5.เครื่องอ่านฟิล์มรังสีใน
ช่องปากดิจิตอล  

ทันตะ เนื่องจากการเกิดสถานการณ์โควิด-19 
ทำให้มีการปรับรูปแบบการจัดประชุม
เป็นระบบออนไลน์กับภาคีเครือข่ายเพิ่ม
มากขึ้น ลดการใกล้ชิดและสมัผสั และ
ประหยดัค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

  

400,000   



๒๐ 

 

ครุภัณฑ์ กลุ่มงานที่
ขอ 

เหตุผลในการขอ งบประมาณ ใบเสนอ
ราคา 3 
ร้านค้า 

สเป็ค 

6. ระบบการประชุม
ทางไกล 

ยุทธศาสตร ์ เพื่อใช้ในการสแกนรังสีของฟันด้วย
เครื่องแปลงสญัญาณภาพ X-Ray เป็น
ดิจิตอลในช่องปาก ใช้ประกอบการ
วินิจฉัยและการรักษาทางทันตกรรม 
และเพื่อเพ่ิมคุณภาพในการให้บรกิาร
และลดขยะอันตรายจากสารเคมีและ
ขยะติดเชื้อจากฟิล์มเอกซเรยเ์พื่อรองรับ
สถานการณ์ COVID-19  

380,000   

7. ระบบ Hosxp รพ. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ
โรงพยาบาลและเป็นการลดการใช้
กระดาษและเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชนและเป็นการลด
ต้นทุนด้านงบประมาณเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใช้ข้อมูลได้อยา่ง
รวดเร็ว  ซึ่งเป็นรูปแบบการให้บรกิาร
งานส่งเสรมิสุขภาพทางออนไลน์  
รวมทั้งระบบสื่อสารระหว่างผู้ให้และ
ผู้รับบริการงานส่งเสรมิสุขภาพ ท่ีเอื้อ
ต่อรูปแบบวิถีชีวิตปกติใหม่ หลัง
วิกฤตการณ์การระบาดของโรค COVID-
19 

2,340,000   

7. เครื่องปรับอากาศ 
แบบ inverter 

40000 
BTU 

30000 
BTU 

18000 
BTU 

ทดแทนแอร์เก่าท่ีอายุการใช้งานนาน
เกิน 12 ป ี(ห้องส่งเสริม อายุการใช้งาน 
19 ปี) 
ขอใหม่ ใช้ในคลินิกปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 3 อ. (ขอใหม่ 2 เครื่อง) 
ขอใหม่ ใช้ในคลินิกปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 3 อ. (ขอใหม่ 1 เครื่อง) 

58500*3= 
175,500 
47200*2=94,400 
33,500 

ราคาตาม
มาตรฐาน
ครุภณัฑ ์

ราคาตาม
มาตรฐาน
ครุภณัฑ ์

8. ระบบสญัญาเตือนไฟ
ไหม้ (ติดกีจุ่ด) (เนื่องจาก
ไม่พร้อม จึงขอตั้งแผนไว้
ปีงบประมาณ 2568) 

อำนวยการ เพื่อเป็นสัญญาณเตือนเมื่อเกิดอัคคีภัย 
ติดตั้งเพื่อให้สามารถรับมือกับ
เหตุการณ์เพลิงไหม้ได้อย่างรวดเรว็เมื่อ
เกิดเหตุ จะทำให้ทั้งสามารถช่วยชีวิต
ผู้คน รวมไปถึงป้องกันการเสยีหายของ
ทรัพย์สินได ้

 
ยังไม่ได้ใบ
เสนอราคา 

ยังไม่ได้
กำหนดส

เป็ค 

 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

สิ่งก่อสร้าง กลุ่มงานที่
ขอ 

เหตุผลในการขอ ปร.4 และ ปร.5 แบบแปลน 
และ สเป็ค 

1.ปป.ระบบบำบัดน้ำเสีย
และปป.ระบบท่อนำ้เสีย  
(เปลี่ยนจากปรับปรุง เป็น
สร้างใหม่ อยู่ระหว่างทำ
หนังสือถึง สบส. เพื่อมาดู
ระบบบำบัดนำ้เสียและจะขอ
งบในปี 2568) 

สวล. เพื่อเป็นการรองรับปริมาณน้ำเสียจาก
โรงพยาบาลและบ้านพักบุคลากร ซ่งมีจำนวน
เพิ่มขึ้น นำไปบำบัดให้ถูกสุขลกัษณะเปน็ไป
ตามมาตรฐานอาคารโรงพยาบาลและบา้นพัก
และเมื่อน้ำผ่านการบำบัดแล้วสามารถนำ
กลับมาใช้ใหม่เพื่อลดงบประมาณในการจัดซ้ือ
น้ำใช้ในโรงพยาบาล 

  

2.ปรับปรุงห้องพัก ตึก1/1-
1/4 พร้อมติดตั้งตะแกรงกัน
นกพร้อมบันไดหนีไฟ 

อำนวยการ เนื่องจากนกพิราบได้เข้ามาในแฟลตและทำรัง
ทำให้ห้องพักอาศัยสกปรก และข้าวของ
เสียหาย  

ให้ช่างมาดูแล้ว รอ
เอกสารจากช่าง 

ให้ช่างมาดู
แล้ว รอ

เอกสารจาก
ช่าง 

3.หลังคาจอดรถหน้า รพ.  อำนวยการ รองรับพาหนะของประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ  

ให้ช่างมาดูแล้ว รอ
เอกสารจากช่าง 

ให้ช่างมาดู
แล้ว รอ

เอกสารจาก
ช่าง 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  

 
4.5 พิจารณาการจัดสรรครภุัณฑ์คอม 

นางศรีสุดา  บุญขยาย รายงานว่า ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ได้รับ คอมพิวเตอร์ PC 
20 เครื่อง เครื่องแสกน 1 เครื่อง เครื่องสำรองไฟ 1 เครื่อง  

หลักเกณฑ์การจัดสรร   
- คนในกลุ่มงานที่ยังไม่มีคอมพิวเตอร์ 
- คอมพิวเตอร์มีอายุการใช้งานเกิน 7 ปี   
รายละเอียดการจัดสรร   
- กลุ่ม KM 
- กลุ่มยุทธ 
- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มวัยทำงาน 
- กลุ่มโรงพยาบาล 



๒๒ 

 

- ห้องประชุม 
สรุปจัดสรรทั้งหมด 18 เครื่อง (เหลือ 2) เครื่องสำรองไฟ จัดสรรให้ห้องประชุม เครื่อง
สแกน จัดสรรให้ยุทธใช้ร่วมกับเลขาผอ. 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
4.6 แนวทางการทดแทนอัตราว่างของศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 

คุณจงกล  บุตรยี่  รายงานการบริหารตำแหน่งว่าง งานการเจ้าหน้าที่ ศูนย์อนามัย
ที่ 4 สระบุรี  

ลำดับ ตำแหน่ง เลขที ่ กลุ่มงาน วิธีการ สถานะ 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบตัิการ ชำนาญการ หรือ
ชำนาญการพิเศษ 

752 กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

รับโอน/รับย้าย หรือจะ
เปลี่ยนเป็น 
เรียกบัญชีจากกรม 
หรือไม่ 

 

2 นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบตัิการ ชำนาญการ หรือ
ชำนาญการพิเศษ 

754 กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

รับโอน/รับย้าย รับโอน น.ส.นฤมล 
แก้วโมรา 
มาจากสำนักส่งเสริม
สุขภาพ 

3 นายแพทย ์
ปฏิบตัิการ ชำนาญการ หรือ
ชำนาญการพิเศษ 

758 กลุ่มเทคนิคบริการและ
วิชาการ 

(รอแพทย์ใช้ทุน) 
 

4 นายแพทย ์
ปฏิบตัิการ ชำนาญการ หรือ
ชำนาญการพิเศษ 

759 กลุ่มเทคนิคบริการและ
วิชาการ 

(รอสมัครคัดเลือก) รอเปิดรับสมัครใหม/่หรือ
จะเปลี่ยนเป็นรับโอน รับ
ย้าย หรือไม ่

5 นายแพทย ์
ปฏิบตัิการ ชำนาญการ หรือ
ชำนาญการพิเศษ 

760 กลุ่มเทคนิคบริการและ
วิชาการ 

(รอแพทย์ใช้ทุน) 
 

6 นายแพทย ์
ปฏิบตัิการ ชำนาญการ หรือ
ชำนาญการพิเศษ 

761 กลุ่มเทคนิคบริการและ
วิชาการ 

(รอสมัครคัดเลือก) รอเปิดรับสมัครใหม/่หรือ
จะเปลี่ยนเป็นรับโอน รับ
ย้าย หรือไม ่

7 ทันตแพทย ์
ปฏิบตัิการ ชำนาญการ หรือ
ชำนาญการพิเศษ 

764 กลุ่มเทคนิคบริการและ
วิชาการ 

(รอแพทย์ใช้ทุน) ดำเนินการคัดเลือก  
เรียบร้อยแล้ว บรรจุวันที่ 
1 มิ.ย. 65 

8 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย ์
ปฏิบตัิงานหรือชำนาญงาน 

2181 กลุ่มเทคนิคบริการและ
วิชาการ 

(รอสมัครคัดเลือก)  
หรือจะเปลี่ยนรับโอน/
รับย้ายหรือไม ่

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ตำแหน่งที่กำลังจะว่าง ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
ลำดับ ตำแหน่ง เลขที ่ กลุ่มงาน วิธีการ สถานะ 

1 นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ 

723 กลุ่มพัฒนาอนามัยแมแ่ละ
เด็ก 

กรมเปิดรับสมัคร
คัดเลือก ชพ. 

(น.ส.สุพัตรา ลาออก
ราชการ) 
วันที่ 5 มิ.ย. 65 

2 นักจัดการงานทั่วไป  
ปฏิบตัิการ ชำนาญการ หรือ
ชำนาญการพิเศษ 

667 กลุ่มอำนวยการ รับโอน/รับย้าย หรือ 
เรียกบัญชีจากกรม 
หรือไม่ 

(น.ส.กฤตยา ย้ายไป 
ศอ.8 อุดรธานี) 
เดือนมิ.ย. 65 

3 นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบตัิการ 

714 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวยัรุ่น 

รับโอน/รับย้าย หรือ 
เรียกบัญชีจากกรม 
หรือไม่ 

(น.ส.พัทธนันท์ โอนไป
อุตรดิตถ์) 

4 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 771 กลุ่มพัฒนาอนามัยแมแ่ละ
เด็ก 

รับโอน/รับย้าย หรือให้
กรมดำเนินการเปิด
สมัครคัดเลือก 

(น.ส.สุนิสา ย้ายไป ศอ.8 
อุดรธานี) 

5 นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ 

733 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวยัสูงอาย ุ

กรมเปิดรับสมัคร
คัดเลือก ชพ. 

(น.ส.เพชรา ลาออก
ราชการ) 
วันที่ 5 ต.ค. 65 

6 นิติกร (พนักงานราชการ) 234 กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

เปิดรบัสมัครคัดเลือก (น.ส.ศิริพร ลาออกวันที่ 6 
มิ.ย. 65) 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 
   ไม่มี 
ปิดการประชุม เวลา  12.00น. 
 
 
 

นางสาวเยาวมาลย์  วิรัตน์คำเขียว/จัดทำรายงานการประชุม 

นางศรีสุดา  บุญขยาย /ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 


