
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี ๔ สระบุรี ครั้งที่ 7/2565 
ในวันอังคารที่ 28 มิถุนายน 2565 

ณ ห้องประชุมประเวศ บุญเลี้ยง ชั้น ๓ ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี  
_________________________________ 

 
ผู้มาประชุม 

๑. นางสาวไสววรรณ ไผ่ประเสริฐ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ประธาน 
2. นายพนิตเทพ    ทัพพะรังสี ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) กรรมการ 
3. นางบุญชอบ เกษโกวิท นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) กรรมการ 
4. นางสาวกอบแก้ว ขันตี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก กรรมการ 
5. นางทรรศนีย์   ธรรมาธนวัฒน ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น กรรมการ 
6. นางพัชราภรณ์ พัฒนะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน กรรมการ 
7. นางสาวนภสร       ขำพงษ์ (แทน) หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ กรรมการ 
8. นายวิชาญ ดำรงค์กิจ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
9. นายสมศักดิ์    วงษ์สุวรรณ์ หัวหน้ากลุ่มเทคนิคบริการวิชาการ กรรมการ 

10. นางสายฝน    สายสุ่ม  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล กรรมการ 
11. นางวัชรี เรือนคง หัวหน้ากลุ่มจัดการความรู้และพัฒนาวิชาการ กรรมการ 
12. นายณัฐพล บุญนิล (แทน)หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
๑3.  นายกิรติ เจริญสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวเยาวมาลย์ วิรัตน์คำเขียว นักวิชาการสถิติ กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวพิชญภัสสร์ ไหลรุ่งเรืองสกุล แพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) ติดราชการ 
2. นางสุกานดา พัดพาดี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) ติดราชการ 
3. นางสาวเพชรา ชวนะพันธุ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ  ติดราชการ 
4. นางศรีสุดา  บุญขยาย  หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ลาป่วย 
5. นางจงกล บุตรยี่ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ ติดราชการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.   
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (ไม่มี)  
 

๑.๒ ประเด็นจากประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที ่14 มิถุนายน ๒๕๖๕ 
   ประธานแจ้งว่า จากที่ประชุมกรมมีประเด็นสำคัญดังนี้ 

-  เรื่องที่ 1 รายงานผลการเบิกจ่ายประจำเดือนพฤษภาคม 2565 ตามมติครม. เป้าหมาย
การเบกิ จ่าย รอ้ยละ 67 กรมอนามัยเบิกจ่ายได้ รอ้ยละ 61.50  ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
ภาพรวมเบิกจ่ายได้ รอ้ยละ 79.23 เป็นหน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายสูงที่สุด 
-  เรื่องท่ี 2 ขอเชิญทุกหน่วยงานเข้าร่วมรณรงค์ วันไอโอดีนแห่งชาติ 24 มิถุนายน 2565 
โดย สำนักโภชนาการ 
-  เรื ่องที่ 3 บทบาทกรมอนามัยกับกัญชาจะเกี ่ยวข้องกับ การใช้กฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุขในการควบคุมการใช้กัญชาถี่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ กรณีเรื่องร้องเรียนเข้า
ข่ายเป็นเหตุรำคาญ 



๒ 

 

-  เรื ่องที่ 4 การขับเคลื่อนงานการพัฒนาส้วมสาธารณะในวัดตามเกณฑ์มาตรฐานส้วม
สาธารณะไทย(Health Accessibility and Safety : HAS) จะมีการดำเนินงาน 
1. การพัฒนาส้วมวัดได้มาตรฐาน HAS ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. ส่งเสริมให้มีนักบริบาลสุขา ประจำวัด 
3. วัดต้นแบบที่มีการจัดการส้วมสาธารณะดีเด่น อย่างน้อย อำเภอละ 1 แห่ง 

 
คุณวิชาญ  เขตสุขภาพท่ี 4 มีวัดท่าการ้องเป็นวัดต้นแบบ 
ประธาน   มอบให้กลุ่มสูงอายุและสิ่งแวดล้อมหาข้อมูลและทำงานร่วมกัน 

1. ศอ.ดำเนินการพัฒนาส้วมสาธารณะในวัด โดยประสานภาคีเครือข่ายในพื้นที่
ร่วมขับเคลื่อนงานส้วมสาธารณะในวัด ให้ได้เป้าหมายตามนโยบายฯ ร้อยละ 70 
2. ส่งเสริมให้มีนักบริบาลสุขาประจำวัด 
3. คัดเลือกวัดต้นแบบที่มีการจัดการส้วมสาธารณะดีเด่น 
4. ประเมินส้วมสาธารณะในวัดตามเกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะไทย ได้ที่ 
 ระบบการประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้เมนู “ประเมินส้วม HAS” 
5. ศอ. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน ในระบบประเมินฯ โดยสำนักอนามัย
สิ ่งแวดล้อมสรุปข้อมูลทุกเดือนเพื ่อเสนอผู ้บริหารกรมอนามัย และผู ้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข 

-  เรื่องท่ี 5  เขตสุขภาพท่ี 4 จะถอดบทเรียน 2 เรื่อง 
1. Big lock CD ในระหว่างวันที ่ ๑๑ - ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ จังหวัดนครนายก 
    มอบให้ กลุ่มสิ่งแวดล้อม และ เลขา EOC เข้าร่วมในการประชุมถอดบทเรียน   
2. Big lock สูงอาย ุโดยให้กลุ่ม KM และกลุ่มผู้สูงอายุ ร่วมถอดบทเรียนด้วย 
 

ประธาน   มอบให้ทุกกลุ่มศึกษาและทำความเข้าใจจาก All File Meeting  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ครั้งที่ 6/๒๕๖4  
          เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕  

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔  
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุมประเวศ บุญเลี้ยง นั้น 

นายกิรติ เจริญสุข ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี รายงาน
การประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖5 วันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2565 โดยได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบระบบไลน์กลุ่มคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ฯ เรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลว่ากรรมการทุกท่านรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการขอแก้ไข
รายงานการประชุมแต่อย่างใด  

 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  งบกลางโควิด  และการกำกับ ติดตาม แผนการ 

       ดำเนินงาน   
นายกิรติ เจริญสุข รก.หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน รายงานว่า 

กรมอนามัย กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณในเดือนมิถุนายน 2565 ร้อยละ 75  ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ตามข้อมูล GFMIS ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2565 ภาพรวมเบิกจ่ายได้ร้อยละ 
82.24  (10,213,504.01 บาท) งบดำเนินงาน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 74.27 (5,595,403.01 บาท) และงบลงทุน 
เบิกจ่ายได้ร้อยละ 94.52 (4,885,601.00 บาท)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

1.2 ผลการเบิกจ่ายรายกลุ่มงาน มีดังนี้ 

 
 Cluster แม่และเด็ก   เบิกจ่ายได้ร้อยละ 84.97 
 Cluster วัยเรียนวัยรุ่น   เบิกจ่ายได้ร้อยละ 87.27 
 Cluster วัยทำงาน   เบิกจ่ายได้ร้อยละ 94.8 
 Cluster สูงอายุ    เบิกจ่ายได้ร้อยละ 76.4 
 Cluster สิ่งแวดล้อม    เบิกจ่ายได้ร้อยละ 86.1 
 กลุ่มจัดการความรู้และพัฒนา  เบิกจ่ายได้ร้อยละ 67.68 
 กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  เบิกจ่ายได้ร้อยละ 83.14 
 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ    เบิกจ่ายได้ร้อยละ 72.93 
  กลุ่มอำนวยการ   เบิกจ่ายได้ร้อยละ 68.39 
3. แผนการดำเนนิงานเดือน พฤษภาคม-กันยายน 2565 

 



๕ 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๗ 

 

4. การพิจารณาการจัดสรรเงินเพิ่มเติม 

 
 

ประธาน   มอบอำนวยการดำเนินการเรื่อง งบเหลือจ่ายและรายงานความก้าวหน้าต่อไป 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2564 
นายกิรติ เจริญสุข  รก.หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ รายงานการดำเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดปีงบประมาณ 2565 
1. Timeline PMS รอบ 5 เดือนหลัง 

 
2. การดำเนินงาน PMS ปี 2565 รอบ 5 เดือนแรก และแนวทางแก้ไข  

  1. มอบกลุ่มยุทธ์ปรับกระบวนการถ่ายทอดตัวชี้วัดให้ตัวชี้วัดรายบุคคลชัดเจนขึ้น 
ขอให้ทำแนวทางมานำเสนอคณะกรรมการ HR เพื่อนำแนวทางไปใช้ในปีงบประมาณ 2566 โดยคำนึงถึงประเด็น 
ดังนี้ 

- ปรับตัวชี้วัดรายบุคคลต่างกัน และท้าทายมากขึ้น เป็นตัววัดผลงานที่สามารถแยก
คนทำงานกับไม่ทำงานได้  

  - หัวหน้ากลุ่มเป็นผู้ให้คะแนนผลสัมฤทธิ์( 80 คะแนน) 
- หัวหน้าสามารถประเมินสมรรถนะ 20 คะแนน (ตามพฤติกรรมที่แสดงออกในการ
ปฏิบัติงาน) 



๘ 

 

  2. หาแนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนที่สามารถแยกระหว่างคนทำงาน/คนไม่
ทำงานได้ ควรมีการประเมินระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี และระดับพอใช้ 

 

 มติที่ประชุม    รับทราบ   
  

   3.3 รายงานลูกหนี้ คืนเงินยืม และผลการคืนเงินล่าช้า 
นายณัฐพล บุญนิล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  รายงานว่า ลูกหนี้ คืนเงินยืม 

และผลการคืนเงินล่าช้า ประจำเดือน มิถุนายน 2564 ดังนี้ 
1. การส่งคืนเงินยืมล่าช้า 2565 คืนเงินยืมเกิน 20% และคืนเงิน 100% 

รายงานการส่งคืนเงินยืมล่าช้า ประจำเดือน มิถุนายน 256๕ ไมมี่รายงานการคืนเงิน 
ยืมล่าช้า คืนเงินยืมเกิน 20% และคืนเงิน 100% 

2. สรุปการเปรียบเทียบคืนเงินลา่ช้า/คืนเงินเกิน 20% และคนืเงนิ 100%(ปี 2561 - 2565) 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
3.4   รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนHLและการสื่อสาร 
  นางวัชรี  เรือนคง รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนHLและการสื่อสาร นำเสนอ 
 1. ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO)  

 



๙ 

 

 

 



๑๐ 

 

 

 
ประธาน   มอบคุณกอบแก้ว  ขันตี หัวหน้ากลุ่มงานแม่และเด็ก ดำเนินการจัดทำทะเบียนรายชื่อครู ก. 
ของงาน Preterm 

มติที่ประชุม รบัทราบ  
 
3.5   รายงานการดำเนินงานศูนย์คาดการณ์ปี 2565 
คุณพัชราภรณ์ พัฒนะ รายการความก้าวหน้าศูนย์คาดการณ์และการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง

ผลกระทบต่อสุขภาพ ปี 2565 ของศูนย์อนามัยที่ 4  

 



๑๑ 

 

Next Step 
1. การรายงานสถานการณ์/ปัญหาของพ้ืนที่ บนแผนที่ GIS 
2. พัฒนาฐานข้อมูลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. เชื่อมโยงข้อมูลสถานสุขภาพและปัจจัยกำหนดสุขภาพ 
4. เพ่ิมความเร็วในการแสดงผลข้อมูล 
5. POPUP 

ประธาน    การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ครั้งต่อไปให้รายงานความก้าวหน้า Next Step โดยนำเสนอ
โปรแกรมออนไลน์ 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

1.6 รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนก้าวท้าใจ Season 4 
     คุณพัชราภรณ์ พัฒนะ รายงานความก้าวหน้าจำนวนคนมีความรอบรู้ การออก

กำลังกายเพ่ือสุขภาพ (กา้วทา้ใจ) เขตสุขภาพที่ 4 ร้อยละ 33.8 จำนวน 137,941 คน 

 

 



๑๒ 

 

 

 
ประธาน      มอบให้กลุ่มวัยทำงาน จัดทำข้อมูลผลการลงทะเบียนก้าวท้าใจรายจังหวัด และปัจจัยความสำเร็จของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่สามารถดำเนินการได้เกินเป้าหมาย เพ่ือนำเข้าวาระในการประชุมEOC เขตสุขภาพ  

มติที่ประชุม   รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1  กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกับเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 4 
นายกิรติ เจริญสุข รก.หัวหน้ากลุ ่มขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน แจ้งว่า  

การจ ัดประช ุมฯวัตถ ุประสงค์ : เพื ่อนำเสนอผลการดำเน ินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำ              
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเขตสุขภาพที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มเป้าหมาย :  
ศูนย์อนามัยที่ 4 : ผู้บริหารศูนย์ฯ 5 ท่าน , 4 กลุ่มวัยและสวล. (กลุ่มละ 3 คน) ,ยุทธ์ 6 
คน, KM 2 คน, ทันตแพทย์ 1 คน  พขร. 4 คน รวม 33 คน  
ภาคีเครือข่าย 8 จังหวัด : - รอง ส. 8 จังหวัด (8คน) (CPPO) 

  - หน.ส่งเสริม 8 จังหวัด (8คน)  
  - หน.สวล. 8 จังหวัด (8 คน) 

  - หน.ยุทธ์ 8 จังหวัด (8 คน)*** 
  - ผู้รับผิดชอบหลักของ สสจ.แต่ละกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม  



๑๓ 

 

  (ขอข้อมูลจาก Cluster) (2 คนต่อจังหวัด) 
  - รพ., สพด.,สสอ., โรงเรียน, รพ.สต., สถานประกอบการ, อปท.   

  (Key success person ของเขต จำนวน 1-2 คน เพื่อมาร่วม  
  ในการทำแผนปฏิบัติการ) (กลุ่มงานส่งรายชื่อ) (14 คน) 

  - วิทยากร (พขร.+ผู้ติดตาม) 
   (ร่าง)กำหนดการ 
   วันที่ 1  

08.00 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 – 09.15 น. พิธีเปิดการประชุม โดยท่าน สธน.  และกล่าวรายงาน โดยผู้อำนวยการ 

ศูนย์อนามัยที่ 4 
09.15 – 09.30 น. บรรยายเรื่อง “การปฏิรูปเขตสุขภาพท่ี 4”  และแนวทางการขับเคลื่อน 

งานในปี 2566” โดย ท่านสาธารณสุขนิเทศก ์  
09.30 – 10.00 น.  สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และ 

วิเคราะห์การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดย พญ.พิชญภัสสร์ ไหลรุ่งเรืองสกุล   

10.00 – 12.00 น. นำเสนอ “สรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง” ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

      1. กลุ่มแม่และเด็ก  2. กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
      3. กลุ่มวัยทำงาน  4. กลุ่มสูงอายุ 
      5. กลุ่มสิ่งแวดล้อม  6. การขับเคลื่อนงาน HL 
      โดย ตัวแทนกลุ่มงาน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 17.30 น. แบ่งกลุ่มประชุมกลุ่มย่อย 6 กลุ่ม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
17.30 – 19.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 20.00 น. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

 
วันท่ี 2 
09.00 – 12.00 น. นำเสนอการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่ละ 

กลุ่มวัย พร้อมวิพากษ์แผนงาน/โครงการ (ท่าน สธน. , รอง ส.)  
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. นำเสนอแผนบูรณการเขตสุขภาพท่ี 4 โดย กลุ่มยุทธศาสตร์ 
16.00 – 16.30 น. อภิปรายทั่วไป และตอบข้อซักถาม 

ปิดประชุม 
 
และจะมีการประชุมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ปัญหา สุขภาพของกลุ่มวัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ทีมนำประกอบด้วยกลุ่มยุทธศาสตร์และตัวแทน OSOF  
(มาริษา, พัชราภรณ์, ประภัสสร, อัญญารัตน์, หนึ่งฤทัย, ชิดชนก, เยาวมาลย์, กิรติ) 
กลุ่มแม่และเด็ก  .....................(ขอรายชื่อ) 
กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น .....................(ขอรายชื่อ) 
กลุ่มวัยทำงาน  สุพิชญา/ศิรินทร 
กลุ่มสูงอายุ  ปริยา/กรวินทร์/นฤมล 
กลุ่มสิ่งแวดล้อม  สุจิตรา/พัชราภรณ์ 



๑๔ 

 

กลุ่ม KM  มาลินี/อภิณภรณ์ 
กำหนดการ : เดือนกรกฎาคม 65 (สัปดาห์ที่ 1 - 4) สัปดาห์ละ 1 วัน (8/12/19/27) 

ครั้งที่ 1 กำหนดเป้าหมายร่วมกัน  
ครั้งที่ 2 การกำหนดปัญหาและหาสาเหตุของปัญหา จากปัจจัยเสี่ยงทางวิชาการ  
ครั้งที่ 3 จัดทำแผน Advocacy ระดับต่าง ๆ  
ครั้งที่ 4 จัดทำ OKR และ Action plan 

กลุ่มเป้าหมาย : 4 กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ :    1. พัฒนากระบวนการคิดของบุคลากร 

               2. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขตามหลัก A2IM 
ผลลัพธ์ : แผนปฏิบัติการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 

ประธาน   เสนอให้ทบทวนประธานในพิธีเปิดควรเชิญ ท่านรองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์  
เป็นประธานในพิธีเปิด และขอให้ทุกกลุ่มส่งรายชื่อเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  
 

มติที่ประชุม   รับทราบ   
    

4.๒  สรุปรายงานการพิจารณาข้อร้องเรียน 
       ทันตแพทย์พนิตเทพ ทัพพะรังสี  ประธานคณะกรรมการHR รายงานว่า ด้วยมีการ
มอบหมายให้ คณะกรรมการHR ดำเนินการพิจารณาและหาแนวทาง จากข้อร้องเรียน ที่สธ.0914.03/931 ลงวันที่ 
21 มิถุนายน 2565 กลุ่มงานพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่นได้ส่งบันทึก เรื ่อง การมาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานวัยเรียนวัยรุ่น  ในกรณีคุณมนตรี อาจสมิติ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ถึง
ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี และได้มอบหมายคณะกรรมการHR พิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 
คณะกรรมการHR ได้พิจารณาหาแนวทางและมีมติ ดังนี้ 

1. กำหนดคณะกรรมการสอบสวน จำนวน  4 ท่าน ดังนี้ 
 1.นายพนิตเทพ  ทัพพะรังสี ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
 2.นายสมศักดิ์   วงษ์สุวรรณ์ แพทย์ชำนาญการพิเศษ 
 3.นางทรรศนีย์ ธรรมาธนวัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 4.นายณัฐพล  บุญนิล  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2. ทำหนังสือถึงคุณมนตรี อาจสมิติ เพ่ือให้มาชี้แจงเหตุผล  
3. ทีมสรุปผลการรับฟังเหตุผลให้ผู้อำนวยการทราบ 

รองพนิตเทพ หลังการประชุมHR คุณณัฐพล  บุญนิล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ได้มีการสอบถาม 
 กองการเจ้าหน้าที่ ว่าหากพบข้อร้องเรียนแบบกรณีนี้ควรจะดำเนินการโดยสอบสวน 
 ข้อเท็จจริงจากผู้โดนร้องเรียน โดยตรง 
ประธาน ขอให้เพ่ิมรายชื่ออีก 2 ท่าน ประกอบด้วย 
 รองผู้อำนวยการ 1 ท่าน คือ รองฯ พิชญภัสสร์  ไหลรุ่งเรืองสกุล  
 หัวหน้ากลุ่ม ๑ ท่าน คือ คุณวิชาญ  ดำรงค์กิจ 
 และขอข้อสรุปเบื้องต้นหลังจากคุยครั้งที่ 1 (5 กรกฎาคม 65) และครั้งที่ 2 แต่ขอให้ 
 ดำเนินการภายใต้การช่วยเหลือหามีปัญหาทางด้านสุขภาพ เพ่ือให้บุคลากรกลับมาทำงานได้  
 

มติที่ประชุม   รับทราบ      
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4.2  การดำเนินงาน Succession Plan 
     ทันตแพทย์พนิตเทพ ทัพพะรังสี ประธานคณะกรรมการHR รายงานว่า การดำเนินงาน 

HR แบ่งเป็น 4 ด้าน  
1. Strategy & Organization   
เป้าประสงค์ กำลังคนมีขนาดพอเพียงและมีสมรรถนะเหมาะสม 
2. Manpower Management 
เป้าประสงค์ เพ่ิมบุคลากรที่มีสมรรถนะในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

จนสามารถเป็นนวัตกร (Researcher & Innovator) 
3. Performance base Management system 
เป้าประสงค์ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  

และอำนวยความเป็นธรรม  
4. Core value & Culture change 
เป้าประสงค์ เพ่ิมความสุขและดุลยภาพของชีวิตการทำงาน ให้บุคลากรมี 

คุณธรรม จริยธรรม 
คณะกรรมการได้ประชุมวางแผนการดำเนินและกำลังดำเนินการ 

1.วิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลังประเภทวิชาการของศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี และกรอบ
เส้นทางการสั่งสมประสบการณ์และผลงาน (Career Chart) ทุกสายงานของทุกระดับ 
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2.ส่งแบบฟอร์มการขอข้อมูลการอบรมของข้าราชการ ให้ทุกกลุ่มงานกรอกข้อมูลการอบรม
ของข้าราชการแล้วส่งที่ นายณัฐพล  บุญนิล ภายใน 30 มิถุนายน 65 
3.รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มงานเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนให้มี
สมรรถนะด้านวิชาการในด้านต่างๆ ปี 66 -70  ในวันที่ 19 กรกฎาคม 65 

ประธาน     มอบให้คณะกรรมการ HR วิเคราะห์บุคคลากรที่เคยผ่านการอบรมแล้ว และต้องการอบรมในปี 66 - 70 
เพ่ือทราบ ในครั้งต่อไป  

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
     
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 
   ไม่มี 
 
ปิดการประชุม เวลา  12.00น. 
 
 
 

นางสาวเยาวมาลย์  วิรัตน์คำเขียว/จัดทำรายงานการประชุม 

นายกิรติ เจริญสุข /ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 


