
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี ๔ สระบุรี ครั้งท่ี ๙/2566 

วันศุกร์ที่ ๑๔ กรกฎาคม  256๖ 
ณ ห้องประชุมประเวศ บุญเลี้ยง ชั้น ๓ ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี  

_________________________________ 

ผู้มาประชุม 
๑.นายพนิตเทพ  ทัพพะรังสี ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านทันตสาธารณสุข)  ประธาน 
๒.นางบุญชอบ     เกษโกวิท นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านโภชนาการ) กรรมการ 
๓.พญ.พิชญภัสสร์    ไหลรุ่งเรืองสกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรม)  กรรมการ 
๔.นายวิชาญ  ดำรงค์กิจ        รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) กรรมการ 
๕.นางสาวกอบแก้ว   ขันตี  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก กรรมการ 
๖.นางทรรศนีย์    ธรรมาธนวัฒน์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น กรรมการ 
๗.นางสาวนฤมล   แก้วโมรา (ผู้แทน)หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพวัยสูงอาย ุ กรรมการ 
๘.นางสาวศรินทร   ปัญจะทองคำ  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน  กรรมการ 
๙. นายประจวบ  แสงดาว  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
9.นายสมศักดิ์   วงษ์สุวรรณ์ หัวหน้ากลุ่มเทคนิคบริการ ทางการแพทย์  กรรมการ 
10.นางสายฝน  สายสุ่ม  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล    กรรมการ 
๑1.นางวัชรี    เรือนคง  หัวหน้ากลุ่มจัดการความรู้และสร้างเสริมฯ  กรรมการ 
12.นางจงกล   บุตรยี่  หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
๑๓.นางศรีสุดา    บุญขยาย หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน กรรมการและ 
           เลขานุการ 
1๔.นายกิรติ  เจริญสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
     

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
๑. นางพัชราภรณ์    พัฒนะ  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยสูงอายุ  (ติดอบรม) 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.30 น.   

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ๑.๑ ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ท่านประธานฯ กล่าวในที่ประชุมทราบ 

๑.๒ ประเด็นและข้อสั่งการจากการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ ๑๐ 
คุณบุญชอบ  เกษโกวิท รองผู้อำนวยการฯ แจ้งในที่ประชุมทราบประเด็นจากท่ีประชุมกรมอนามัยมี

ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
๑.๒.๑  พิธีมอบรางวัลหน่วยงานคุณธรรม องค์กรแห่งความสุขที ่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ และหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ คือ สำนักงานเลขานุการกรมอนามัย  

1.๒.๒ ประเด็นเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยในภาพรวมกรมอนามัยสามารถเบิกจ่ายได้ ๗๐.๗๑  
(เป้าหมาย ๗๕) สำหรับงบดำเนินงานของศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ ๗๖.๗๑  เป็น



อันดับ ๗ ของหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายสูงสุด(หน่วยงานส่วนภูมิภาค) และส่วนของงบลงทุน สามารถเบิกจ่ายได้  
๓๔.๒๐ ซ่ึงต้องควบคุม กำกับ และเร่งรัดการเบิกจ่าย  

 

 
 

1.๒.๓ เรื ่องการลงทะเบียนแอพลิเคชั่น “สุขภาพดีวิถีใหม่” โดยท่านอธิบดีเน้นย้ำให้ทุกหน่วยงาน
ลงทะเบียนให้ได้ ๑๐๐ % สำหรับศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ยังมีข้าราชการจำนวน ๑๐ คน โดยท่านอธิบดีได้มอบ
ให้ทุกหน่วยงานสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการลงทะเบียน รวมถึงระบบบัตรประจำตัวฯ  

  
 
 



1.๒.๔  เรื่องการขับเคลื่อนโครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการดูแลสุขภาพด้วยเวช
ศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐   

  

  
 

๑.๒.๕  เรื่องแนวการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ พนักงานราชการ รอบ ๒ ประจำปี ๒๕๖๖ 

   

  
 



 ๑.๒.๖  เร ื ่องนำเสนอการขับเคลื ่อนหลักสูตรอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 
(Preventive Medicine) ของศูนย์อนามัยที่ ๓ นครสวรรค์ 

 

 

 

 
 
มติที่ประชุม  รับทราบและให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการดังกล่าว 
 



ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖  
          เมื่อวันที่ 1๑ พฤษภาคม ๒๕๖6  

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๒๔  มิถุนายน ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมประเวศ  บุญเลี้ยง นั้น 

นางศรีสุดา  บุญขยาย เลขานุการคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที ่ ๔ สระบุรี 
รายงานการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ วันที่ ๒๔ มิถุนายน 2566 โดยได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบผ่านระบบไลน์ (LINE) 
กลุ่มคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ เรียบร้อยแล้ว กรรมการทุกท่านรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข
รายงานการประชุมฯ แต่อย่างใด  

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
เรื่องท่ี 3.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและงบลงทุน ประจำปี ๒๕๖๖  
นางศร ีส ุดา บ ุญขยาย หัวหน้ากล ุ ่มข ับเคลื ่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน  

ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี ตามข้อมูล GFMIS  
ณ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม 2566 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเบิกจ่าย(ร้อยละ) งบดำเนินงาน ๘๐.๖๔ งบลงทุน ๓๖.๗๗ 

 

 
 

   3.2  รายงานลูกหนี้ คืนเงินยืม และผลการคืนเงินล่าช้า  
นางจงกล  บุตรยี่ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ รายงานว่า ลูกหนี้คืนเงินยืม และผลการคืน

เงินล่าช้า ประจำเดือนมิถุนายน (ข้อมูล ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 256๖) พบว่า ไม่มีการส่งคืนเงินยืมล่าช้าแต่มีคืน
เงินเกิน ๒๐ % จำนวน ๑ ราย คือ คุณศรีสุดา  บุญขยาย เหตุผลเนื่องจากราคาท่ีพักต่ำกว่าราคาประมาณการ 

    



เรื่อง 3.3 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดPMS ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นางศรีสุดา  บุญขยาย หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ได้แจ้งในที่ประชุมทราบ Timeline PMS โดยผลการ
ดำเนินงานในเดือนเมษายน จะรายงานในระบบ DOC ภายในวันที่ 1 - 10 กรกฎาคม 2566 รายงานผลงานตาม
ตัวชี้วัดที่สำคัญราย Cluster โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญหลายตัวทีย่ังต่ำกว่าเป้าหมาย 

  
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

เรื่อง 3.4 รายงานนำเสนอแผนการขับเคลื่อนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และปัญหาอุปสรรค 

  

  
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
- มอบให้โรงพยาบาลนำเสนอแผนการขับเคลื่อนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขาพ ในการหา

รายได้ของทุกส่วนของโรงพยาบาล ภายใน 1 สัปดาห์ และนำเสนอเป็น PowerPoint 
- มอบให้ทีมโรงพยาบาลศึกษากระบวนการทำงานหลักสูตรอบรมแพทย์ประจำบ้าน 

สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (Preventive Medicine) ของศูนย์อนามัยที ่ ๓ นครสวรรค์ และนำมาปรับใช้กับ
โรงพยาบาลในประเด็นการเตรียมเปิดการให้บริการ LM 

- ประธาน สอบถามเรื่องการสำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการ เพื่อนำมาปรับ
รูปแบบการให้บริการ โดยมอบให้ ฝ่ายการพยาบาล 

 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
  ๔.๑ นำเสนอรูปแบบการจัดประชุมรณรงค์ “สัปดาห์นมแม่โลก” ณ สนามกีฬาหนองแค 

         
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
- ท่านประธาน มอบให้กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก ดำเนินการจัดตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการจัดงาน และดำเนินงานนัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียมความพร้อม   
 
 

4.2 ร่างจัดทำแผนบูรณาการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  นางศรีสุดา  บุญขยาย หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ได้นำเสนอสไลด์ร่างจัดทำแผนบูรณา
การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

 
มติที่ประชุม    รับทราบเห็นชอบในหลักการจัดงาน 
- ท่านประธาน มอบให้กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ เตรียมข้อมูลเพ่ือนำเสนอต่อท่าน

ผู้อำนวยการศูนย์ฯ ท่านใหม่ที่จะเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณา   
๔.4 ร่างกิจกรรมร่วมประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ๑๒ เดือนกรมอนามัย 

  นางศรีสุดา  บุญขยาย หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ได้นำเสนอสไลด์ร่างการประชุม
สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 12 เดือน กรมอนามัย 



 

 
   

มติที่ประชุม    รับทราบเห็นชอบในหลักการจัดงาน 
- ท่านประธาน มอบให้กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ เตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอต่อท่าน

ผู้อำนวยการศูนย์ฯ ท่านใหม่ท่ีจะเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณา   
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
เรื่อง ๕.๑ รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในจากกลุ่มตรวจสอบกรมอนามัย 
-ประธานตรวจสอบภายในของศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ตามประเด็นต่าง ๆ ที่คณะตรวจสอบภายในจากกรมอนามัยให้ข้อเสอนแนะ     
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

เรื่อง ๕.๒ ร่างประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับการให้บริการศูนย์ฯ 
นายกิรติ  เจริญสุข กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ได้รายงานให้ที่

ประชุมทราบว่า ปฏิทินกิจกรรมของศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ระหว่างเดือนมิถุนายน - เดือนกันยายน 2566   

  



  
 

มติที่ประชุม    รับทราบเห็นชอบในหลักการจัดงาน 
- ท่านประธาน มอบให้กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ เตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอต่อท่าน

ผู้อำนวยการศูนย์ฯ ท่านใหม่ท่ีจะเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณา   
 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ไม่มี) 
 

ปิดการประชุม เวลา  ๑๗.๐๐ น. 
นายกริติ  เจริญสุข  (ผู้จดบันทึกและผู้จัดทำรายงานการประชุม) 

นางศรีสุดา  บุญขยาย  (ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม) 


