
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

ครั้งที่ 2/256๘ 
วันที่ 11 ธันวาคม 256๘ 

เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมประเวศบุญเลี้ยง 

************************** 

ผู้มาประชุม 

1. นางกรวรรณ  หวลลำพึง  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
๒. นางอัจฉรา  คงสมฤทธิ์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นางสาวสนทยา  สิงห์นิกร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
5. นางสาวนิชาภา  พลตรี   นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 
6. นางนิออน  วงษ์ทอง   นักวิชาการพัสดุ   
7. นายเทวินทร์  วารีศร ี   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นายเอกพจน์  ผดุงศักดิ์  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
9. นางสาวอรพรรณ เจริญชัย  นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้ไม่มาประชุม   

๑. นางนภสร  ขำพงษ ์   พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน  ราชการ 
๒. นางสาวภคนันท์  ปิ่นทอง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ราชการ 
3. นางนัชชิรา  ใจเผื่อแผ ่   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ลา 
4. นางสาวผกามาศ  ชัยแหม่ง  นิติกร     ราชการ 
5. นายวิฑูรย์  ทิมประเทือง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  - 
6. น.ส.ณัฐพิมล  สุขเนติ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  - 
 

เริ่มประชุมเวลา เวลา 10.00 น.    

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน ได้แจ้งเปิดประชุม มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการประชุม 

ข้อเสนอที่
ประชุม/

มติที่
ประชุม 

วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบ 
     นางกรวรรณ  หวลลำพึง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าจากการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ ส  (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  รอบ  5  เ ด ื อน แรก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (รายละเอียดแนบท้าย)  
     1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสืบสานค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  จะดำเนินการใน
วันที่ 25 ธ.ค. 68 กิจกรรมจะมีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง กีฬามหาสนุก รับประทานอาหาร

 
รับทราบ 



๒ 
 

ประเด็นการประชุม 

ข้อเสนอที่
ประชุม/

มติที่
ประชุม 

ร่วมกัน มอบของขวัญ มอบเจ้าหน้าที่ทุกคนช่วยจัดเตรียมงาน อาคารสถานที่ จัดเกมกีฬา และ
สถานที่จัดงานร่วมกับกลุ่มอำนวยการ 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธาน/เลขานุการขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่  1/2568 
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 จำนวน 7 หน้า เพ่ือรับรองรายงานการประชุม 
มติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 โดยไม่มี
การแก้ไข 

 

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ – 
รายงานผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 2.1 
     ตัวชี ้ว ัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร ่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินงาน 

1.ประชุม
แนวทาง
การตอบ
ประเมิน
พร้อมให้
ความรู้เสรมิ
ความเข้าใจ
ข้อคำถาม 

ประชุม
แนวทางการ
ตอบ
ประเมิน
พร้อมให้
ความรู้เสรมิ
ความเข้าใจ
ข้อคำถาม 

คณะกรรม
การ IT 

- ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 
มี.ค. 69) 

- 

2.รณรงค์
การสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรที่
เข้มแข็งใน
ป้องกัน
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

รณรงค์การ
สร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรที่
เข้มแข็งใน
ป้องกัน
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

คณะกรรม
การ ITA 

- ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 
ธ.ค. 68) 

วันอังคารที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 
2568 นายแพทย์ประสาน  
ชัยวิรัตนะ ผู้อำนวยการศูนย์
อนามัยที่ 4 สระบุรี 
มอบหมายให้บุคลากร เขา้ร่วม
พิธีประกาศเจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริตและไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
กรมอนามัย ผ่านทาง Video 
Conference  และของ
หน่วยงาน ณ ห้องประชุม
ประเวศบญุเลี้ยง ศูนย์อนามัย
ที่ 4 สระบรุ ี
 

 
 
รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ประเด็นการประชุม 

ข้อเสนอที่
ประชุม/

มติที่
ประชุม 

 
3.สร้าง
ความ
ร่วมมือกับ
ภาคี
เครือข่าย 

ประชุมสร้าง
ความ
ร่วมมือกับ
ภาคี
เครือข่าย 

คณะกรรม
การ ITA 

- ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 
มิ.ย. 69) 

- 

 
การกำหนดเป้าหมาย “ความดีที ่อยากทำ” และ “ปัญหาที่อยากแก้”  ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และนำ Banner การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569” ใส่ไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา   ไม่มี  



๔ 
 

ประเด็นการประชุม 

ข้อเสนอที่
ประชุม/

มติที่
ประชุม 

วาระท่ี 5.1 เรื่องอ่ืนๆ   
แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

โครงการประช ุม เ ชิง
ปฏิบ ัต ิการเสร ิมสร ้าง
ศ ักยภาพและพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากร  

เม.ย. 69 

- 

โครงการประช ุม เ ชิง
ปฏิบัติการสรุปผลการ
ดำเนินงานองค์กรแห่ง
ความสุขโปร่งใสสู่ความ
เป็นเลิศและมีธรรมาภิ
บาล ปี 2568) 

ต.ค. 68 - ก.ย. 
69 

ครั ้งที ่ 1 วันที ่ 9 ตุลาคม 2568 นายแพทย์
ประสาน  ชัยวิรัตนะ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 
4 สระบุรี จัดกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สรุปผลการดำเนินงาน องค์กรแห่งความสุข 
โปร ่งใส ความเป็นเล ิศและม ีธรรมาภ ิบาล 
ประจำเด ือน ต ุลาคม 2568 (ห ิ ้วป ิ ่นโต)  
ณ ห้องประชุมประเวศบุญเลี ้ยง มีผู ้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 69 คน โดยมกิีจกรรมให้ความรู้
มอบนโยบายการให้บร ิการด้านสุขภาพแก่
ประชาชน ณ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี สาขา 
Big C Place สระบุรี และมีการแนะนำสื่อสาร
บุคลากรใหม ่

 
ครั้งที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการดำเนินงาน องค์กร
แห่งความสุข โปร่งใส ความเป็นเล ิศและม ีธรรมาภ ิบาล 
ประจำเดือน พฤศจิกายน 2568 “ตลาด Green Market & 
หิ้วปิ่นโต“ 
วันที่ 13 พฤศจิกายน. 2568 นายแพทย์ประสาน   ชัยวิรัตนะ 
ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี จัดกิจกรรมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ สรุปผลการดำเนินงาน องค์กรแห่งความสุข 
โปร่งใส ความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล ณ ห้องประชุมประเวศ
บุญเลี้ยง มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 90  คน  มีกิจกรรมตลาด
นัดสีเขียว สินค้าจากเจ้าหน้าที่มาจัดจำหน่าย เพื่อส่งเสริมการ
สร้างรายได้ และกิจกรรมให้ความรู้การคัดแยกขยะที่ถูกวิธี การ
ตรวจอาหารปลอดภัย กิจกรรมส่งเสริมความรักความผูกพันเพื่อ
องค์แห่งความสุข ณ ห้องประชุมประเวศบุญเลี้ยง ศูนย์อนามัยที่ 
4 สระบุรี 

 



๕ 
 

ประเด็นการประชุม 

ข้อเสนอที่
ประชุม/

มติที่
ประชุม 

 
โครงการพัฒนาบุคลากร
ตามแผน 

ต.ค. 68 -ก.ย. 
69 

- 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสืบสาน
ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี  

ธ.ค. 68/เม.ย. 
69 

จะดำเนินการจัดวันท่ี 25 ธ.ค. 68 

 
 
ปิดประชุม เวลา  11.00 น 
มติในที่ประชุม   

นางสาวอรพรรณ  เจริญชัย / ผู้จดรายงานการประชุม 
นางกรวรรณ  หวลลำพึง  / ผู้ตรวจรายงานการประชุม



 


