
รายงานคะแนนแบบประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี  

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

            ด้วยศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน โดยมีการกำหนดเป้าหมายคุณธรรม  
จากคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ผ่านการตั้งเป้าหมายในรูปแบบ  
“ความดีที่อยากทำ” และ “ปัญหาที่อยากแก้” เพ่ือให้ตรงกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ในการดำเนินงาน
ของ องค์กรในปัจจุบัน โดยศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  ได้มีการจัดทำแบบประเมินกิจกรรมภายในแผนเพ่ือนำผล
คะแนนที่ได้ไป ใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและประเมินการตอบรับของบุคลากรที่มีต่อ
กิจกรรมภายใน แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยคะแนนความพึ่งพอใจในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ผลปรากฏ จำนวน 17 กิจกรรม ดังนี้ 

1. ข้อมูลเพศผู้ตอบแบบประเมิน 

 

จำนวนผุ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 79 คน  
เพศชาย 17 คน คิดเป็นร้อยละ 21.50 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  
เพศหญิง 62 คน คิดเป็นร้อยละ 78.50 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. บุคลากรประเภท 

 
ข้าราชการที่ตอบแบบประเมิน จำนวน 56 คน คิดร้อยละเป็น 70.90 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  
พนักงานราชการที่ตอบแบบประเมิน จำนวน 12 คน คิดร้อยละเป็น 15.20 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
ลูกจ้างประจำที่ตอบแบบประเมิน จำนวน 10 คน คิดร้อยละเป็น 13.70 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
จ้างเหมาบริการที่ตอบแบบประเมิน จำนวน 1 คน คิดร้อยละเป็น 1.30 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 
3. ผลการประเมินคะแนนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 3.1 กิจกรรมจิตอาสา แบ่งสันปันสุข เช่น มอบของขวัญวันเด็ก จิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 57.00 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 29.1 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 8.90 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 3.80 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 
 



 3.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น ระดับกรม และ
ระดับหน่วยงาน 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 53.20 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 27.80 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 16.50 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 2.50 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ  0 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
3.3 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และความผูกพันขององค์กร  

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 54.40 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 26.60 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 16.50 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 



3.4 กิจกรรมตู้เติมรักปันสุข HPC 4 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 53.20 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 31.60 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 12.70 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 2.50 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
3.5 กิจกรรมสร้างแต้มบุญ วิถีธรรม วิถีไทย เช่น ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งประจำเดือน 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 50.60 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 31.60 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 15.20 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 
 



3.6 กิจกรรม ตรุษจีนปีมังกร สร้างสุขสู่สุขภาพดี 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 53.20 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 25.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 13.90 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 3.80 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 3.80 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
3.7 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต /ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) /ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 59.50 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 27.80 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 11.40 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 0  ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน 



3.8 การสื่อสารข้อกำหนดจริยธรรมกรมอนามัย 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 53.20 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 30.40 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 15.20 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
3.9 กิจกรรมเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 64.60 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 30.40 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 5.10 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 



3.10 กิจกรรมทบทวน วิเคราะห์  และวางแผนการดำเนินงานเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ส่งเสริม 
ยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการปราบปรามทุจริต ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 54.40 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 34.20 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 10.1 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
3.11 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจำปี  2567 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 55.70 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 35.40 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 8.90 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน 



3.12 กิจกรรม สำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ” ของบุคลากร ในหน่วยงาน  

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 50.60 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 35.40 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 13.90 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
3.13 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชมรมจริยธรรม 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 53.20 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 30.40 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 15.20 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 
 



3.14 กิจกรรมสานใยรัก ผู้สูงวัย 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 49.40 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 32.90 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 16.50 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 
 
3.15 กิจกรรมกีฬาสามัคคี 04 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 50.60 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 35.40 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 10.10 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 2.50 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 



3.16 กิจกรรมยกระดับองค์กรสร้างสุข ขับเคลื่อน ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน
และมีความผูกพันต่อองค์กร 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 54.40 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 31.60 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 12.70 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 0 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
3.17 กิจกรรมอวยพรวันเกิดส่งมอบความสุข 

 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 60.80 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจมาก ร้อยละ 27.80 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
ปานกลาง ร้อยละ 8.90 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อย ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน  
พอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 1.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 


