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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขบัเคลื่อนยุทธศาสตรก์ลุ่มวัยเรยีน 
วันที่ 4 เมษายน 2560 (เวลา 09.30-10.30น.) 

ณ ห้องประชมุชั้น 3 ตึกอํานวยการ ศนูย์อนามัยที่ 4 สระบุร ี
 

ประเดน็แลกเปลี่ยน 
1. สิ่งที่ทําให้การขับเคลื่อนงานกลุ่มวัยเรียนดําเนินไปด้วยดี 
2. การวางแผนการทํางานของกลุ่ม ที่ส่งผลให้งานเป็นไปตามเป้าหมาย 
3. ปัญหา/อุปสรรค 
4. การก้าวข้ามปัญหา 
5. ข้อเสนอแนะ / สิ่งที่ขอสนับสนุน 
 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กลุม่วัยเรียน ต้องทราบเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ คือ เด็กไทยแข็งแรง ฉลาด 

สูงสมส่วน 66 % ลดอ้วน ≤ 10 % จึงดําเนินการ 
1. การวางแผน 

1.1 การใช้งบประมาณ 
                     1) ตามไตรมาสท่ีกรมกําหนด 
                     2) วางแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ตามไตรมาส 
เพ่ือให้สอดคลอ้งกับบริบท และกลุ่มเป้าหมาย 
               1.2 มอบหมายงาน/ประชุมทีม 
                     1) มีผู้รับผดิชอบหลัก (Focal Point) แต่ละโครงการ/งาน กิจกรรม 
                     2) สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมทุกโครงการ 
                     3) มีการสรุปผลโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ 
                     4) ทุกคนในทีมเรียนรู้งานทุกงาน 
               1.3  เลือกเป้าหมายการดําเนินงาน ที่ทําใหก้ารดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนบูรณาการ
ส่งเสริม สุขภาพจิต สิ่งแวดล้อม ได้ครอบคลุมในทุกมิติ คอืเน้นการพัฒนาให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  
          2. กระบวนการทํางาน 
              2.1 พัฒนาคน 
                     1) ประชุมผู้ที่เก่ียวข้อง สพป./สพม./เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
                      2) ถ่ายทอดองค์ ความรู้ /แลกเปลี่ยนเรยีนรู้นําไปสู่การปฏิบัติ 
                      3) จัดนิทรรศการ 
                      4) สนับสนุนเอกสาร แผน่พับ  
                      5) ประกวด 
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              2.2 ประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
                     1) กระตุ้น/ให้กําลังใจ 
                     2) ประกาศเกียรติคุณ/มอบโล่ 
         3. สื่อสารสังคม 
             3.1 ความสําคญัการกินผักมีวิตามินดูดซึมสารอาหารมีธาตุเหล็ก 
                   1) ประกวดเมนูผัก 
                   2) สนับสนุนใบประกาศ/เงินรางวัล 
ได้รางวัลระดับเขต ส่งประกวดระดับประเทศได้อันดับ 3 คือ โรงเรียนรอดเสวก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
             3.2 ประกวดโครงงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
                   1) ประชุมช้ีแจง 
                   ๒) ประชาสัมพันธ์ 
                   ๓) ใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 
ได้รับรางวัลระดับเขตส่งประกวดระดับประเทศได้อันดับ 2 คือโรงเรียนทองย้อย จังหวัดนครนายก 

  ๓.๓ รณรงค์ Love milk Day  
                  ๑) สนับสนุนแผ่นพับ 
                  ๒) สนับสนุนป้ายรณรงค์ด่ืมนมจืดยืดความสูง 
                  ๓) สนับสนุนนมจืดจังหวัดละ 200 กล่องในวันเด็ก 
         ๔. Model Development 
             ๔.๑ นักจัดการนํ้าหนักเด็กนักเรียน (Smart Kiss Coacher(SKC)) 
                   ๑) นําร่องทุกจังหวัด ๆ ละ 1 โรงเรียน 
                   ๒) อบรมครู ก, ครู ข 8 จังหวัด จังหวัดละ 1 แห่ง รวม 240 คน  
             ๔.๒ มหกรรมกระโดดโลดเต้นเล่นสนุก 
                   ๑) ประชุมช้ีแจงเครือข่าย(องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อปท.) กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
พ้ืนที่เขตการศึกษาระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาโรงเรียน) 
                   ๒) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรับสมัคร นักเรียนเข้าโครงการ จังหวัดละ 100 โรงเรียน                    
รวม 600 โรงเรียน 
                   ๓) เด็กในเขตออกกําลังกาย 60 นาที/วัน 
                   ๔) ผลิตสื่อ CD การออกกําลังกายแจกโรงเรียน 
             ๔.๓ โปรแกรมคัดกรองสุขภาพเด็กนักเรียน นําร่องจังหวัดสระบุรี 
         ๕. สร้างการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย (องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อปท.) กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานพ้ืนที่เขตการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาโรงเรียน) โดย 
             ๕.๑ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เป้าหมายให้เด็กสูงดีสมส่วน ลดอ้วน เต้ีย โดยสอดแทรกความรู้ด้าน
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร และการออกกําลังกาย 
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             ๕.๒ เด็กไทยสายตาดี 
         กรมอนามัยให้เงินสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ใน ๘ จังหวัด คดักรองสายตาเด็กโดย Service plan 
จักษุพบปัญหา 1.3% ส่งต่อเพ่ือรับการรักษา 

๕.๓ เด็กไทยฟันดีทันตแพทย์พนิตเทพ เป็นคณะกรรมการประเมิน 
                  ๑) 1 โรงเรียนสร้างเครือข่าย 5โรงเรียน 
                  ๒) ประกวดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับประเทศ 
จากการดําเนินการทุกกิจกรรม ได้ผลลัพธ์สูงดีสมส่วน 66.16 %  ได้ตามเป้าหมาย 
         ๖. ทํางานมีความสุข 
             ๖.๑ หัวหน้ากลุ่มวัย วางแผนการทํางานเป็นระบบ 
             ๖.๒ ทํางานเป็นทีม 
             ๖.๓ สื่อสารกันตลอด 
             ๖.๔ เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
             ๖.๕ ให้กําลังใจซึง่กันและกัน 
         ๗. ปัญหา/อุปสรรค 
             ๗.๑ ปริมาณงานค่อนข้างมาก จํานวนบุคลากรไม่เพียงพอ 
             ๗.2 ขาดสื่อสนับสนุนจากส่วนกลาง ด้านการออกกําลังกาย ต้องผลิตเอง 
         ๘. สิ่งที่ต้องการให้สนับสนุน 
             ควรสนับสนุนนักวิชาการ/พนักงานราชการ เพ่ิม ตามปริมาณงาน 

ผู้ดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
        นางสาวสุภาว์ อาวสกุลสุทธิ         ตําแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 
ผู้ร่วมแลกเปลีย่น 

1. นางบุญชอบ  เกษโกวิท        ตําแหน่ง  นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ 
2. นางนัชชิรา ใจเผื่อแผ ่          ตําแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
3. นางศรัญญา   นาคพรม        ตําแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
4. นางสาวสุรางคณา  ผลภาษี    ตําแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวปนัดดา  กันมาลัย     ตําแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

  6. นายกฤษฎา  ชิดสนิท          ตําแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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