
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขบัเคลื่อนงานศนูย์เรียนรูก้ารดแูลผู้สงูอายุ 
วันที่ ๓ พฤษภาคม 2560  

ณ ห้องประชมุชั้น 3 ตึกอํานวยการ ศนูย์อนามัยที่ 4 สระบุร ี
 

ประเดน็แลกเปลี่ยน 

 1. สิ่งทีท่าํใหก้ารขบัเคลื่อนงานศูนย์เรียนรู้การดูแลผู้สูงอายุดาํเนินไปด้วยด ี
1.1  เน่ืองจากกรม/ศูนย์อนามัย มียุทธศาสตร์/พันธกิจ ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ซึ่ง

ตรงกับยุทธศาสตร์การดูแลสขุภาพของสํานักงานสร้างเสริมสขุภาพ(สสส.) เราทาํโครงการส่งไปของบประมาณ
สนับสนุนจาก สสส. และได้รบัโอกาส ทําใหก้ารขับเคลื่อนการทํางานได้ง่ายขึ้น เพราะกิจกรรมเหล่าน้ีต้อง
ใช้เงิน เช่น เชิญเครือข่ายมาประชุม/อบรม  

1.2  การวางแผนการทํางานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่ส่งผลให้งานเป็นไปตามเป้าหมาย 
           1.2.1 ก่อนเขียนโครงการ 
                    1) เตรียมความรู้ ศึกษาขอ้มูล โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพระดับตําบล (รพ.สต.) 

ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
                    2) ประสานงานกับนักวิชาการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ผู้ที่รับผิดชอบงาน

ผู้สูงอายุ โดยช้ีแจงกระบวนการทํางาน ให้เลือก รพ.สต. ที่สามารถขับเคล่ือนได้ก่อน และด้วยความที่ศูนย์
เราเป็นศูนย์วิชาการ ทั้งไม่ไปสร้างภาระงานเพ่ิม มีงบประมาณลงไปสนับสนุนการดําเนินงาน จึงได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 

           1.2.2 เขียนโครงการ และแต่งต้ังคณะกรรมการ  
                    1) ประชุมคณะกรรมการ แจ้งให้ทราบกระบวนการทํางาน และบทบาทหน้าที่

คณะกรรมการ พร้อมทั้งร่วมพิจารณารพ.สต.ที่เลือกเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
                    2) การเขียนโครงการ โดยมีที่ปรึกษา และคณะทํางานให้คําแนะนํา 
                    3) กําหนดช่วงเวลาทํากิจกรรมชัดเจน และควบคุมกํากับให้เป็นไปตามแผน 

เน่ืองจากได้รับงบจากสสส. ต้องทํางานให้ได้ตามช่วงเวลาที่กําหนด เพราะจะมีการติดตามงานอย่างเข้มงวด 
     1.3  การกําหนดบทบาทหน้าที ่
           1.3.1 ผูใ้ห้คําปรึกษา ให้คําช้ีแนะการดําเนินงาน แนวทางการแก้ปัญหาต่าง ๆ เพ่ือให้

งานบรรลุเป้าหมาย 
  1.3.2 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ แต่ไม่ชัดเจนในบทบาทหน้าที่การทํางานจริง 
  1.3.3 คณะทาํงาน  
                      1) หัวหน้าทีม เข้มแข็ง แบ่งหน้าที่ชัดเจน วางแผนงาน กํากับติดตามการทํางาน 

ให้ได้ตามเป้าหมาย 



             2) สมาชิกในทีมทีข่บัเคลื่อนการทํางาน มีความกระตือรือร้น รู้นิสัยใจคอและ
ความถนัดของแต่ละคน ถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน สามารถมอบหมายงาน และช่วยเหลือการทํางานในทีมได้
อย่างคล่องตัว  

     1.4 การทํางาน  
           1.4.1 องค์ความรูข้องสมาชิกในทมี มีพ้ืนฐานความรู้ด้านการพยาบาล และเป็นคณะทํางาน

ในชมรมผูสู้งอายุ ที่ศูนย์เป็นแกนนําหลัก ทาํให้สามารถประยุกต์การทํางานได้ 
           1.4.2 กลุ่มวัย (วัยเรียน วัยรุ่น)/งานบริการ (แผนไทย) สนับสนุนด้านความรู้ เช่น     

เป็นวิทยากรสอนจิตเวช การปรับแก้ไข 1) คู่มือเกณฑ์ชุมชนต้นแบบดูแลผูสู้งอายุ 2) คู่มือการอบรมการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ 18 ช่ัวโมง 3) คู่มือการอบรมการดูแลสขุภาพผู้สูงอายุ 32 ช่ัวโมง 

            1.4.3 การทํางานปีที่ 1  
                     1) สมาชิกทีมทํางานร่วมกันแบบพ่ีแบบน้อง ไม่มีช่องว่าง ลดขั้นตอนการทํางาน 

สามารถสั่งงานกันด้วยวาจาได้   
                     2) นักวิชาการสนับสนุนด้านวิชาการ 
                     3) ได้รับคําช่ืนชมจากผู้บริหาร 
            1.4.4 การทํางานปีที่ 2 
                     1) อยากให้ผู้บริหาร ร่วมเปิดตัวขยายเครือข่ายโครงการศูนย์เรียนรู้การดูแล

ผู้สูงอายุ   
                     2) ไม่ได้เป็นตัวช้ีวัดการทํางาน แต่การทํางานมีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน 

เหน่ือยกว่างานประจํา 
2. ปญัหา/อุปสรรค 
    2.1 ต้องเรียนรู้ระเบียบการเงิน และพัสดุ อย่างมาก  
    2.2 การบริหารเงินไม่ความคล่องตัว 
          1) การจัดประชุม บางโรงแรมต้องมัดจําเงิน แต่ยืมเงินสวัสดิการของศูนย์ไม่ได้ (ไม่อยู่ใน

ข้อกําหนด) ต้องสํารองเงินตัวเอง (เน่ืองจากในภาพรวม เครือข่ายสะดวกในการเดินทางมาโรงแรมน้ี) 
          2) ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง เมืองท่องเท่ียวราคาค่อนข้างสูง แต่จําเป็นต้องจัด 

เพ่ือความสะดวกในการเดินทางของเครือข่าย 
    2.3 ขาดขวัญ กําลังใจ แรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 



4. การกา้วขา้มปญัหา 
    4.1 ศูนย์เรียนรู้การดูแลผู้สูงอายุ เป็นสว่นที่เสริมการทํางาน Long Term Care จึงได้รับการ

สนใจมากขึ้น 
    4.2 ทีมงานเข้มแข็ง มีความกระตือรือร้น รู้นิสัยใจคอและความถนัดของแต่ละคน ถ้อยทีถ้อย

อาศัยกัน ให้กําลังใจซึ่งกันและกัน 
    4.3 เจ้าพนักงานธุรการ ขยัน มีความรับผิดชอบ ร่าง/พิมพ์เอกสาร ช่วยติดตามงาน  
5. ข้อเสนอแนะ / สิง่ที่ขอสนบัสนุน 
    ควรพิจารณาการทํางาน ที่ไม่ใช่ตัวช้ีวัด แต่เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคล่ือนการทํางานสูงอายุให้สู่

เป้าหมายยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ 
 

ผู้ดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                                                                                 
นางสาวสุภาว์ อาวสกุลสุทธิ           ตําแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 
ผู้ร่วมแลกเปลีย่น 
1. นางพัชราภรณ์ พัฒนะ              ตําแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
2. นางบุษริน ตุ่นไว              ตําแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
3. นางสาวมาริษา ขันทอง    ตําแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
4. นางสาวณัฐติกาญจน์ สุวรรณเทพ ตําแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
5. นางสาวณัฐพิมล สขุเนติ    ตําแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
6. นางนวลจันทร์ ธนะภูมิชัย    ตําแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
7. นางสาวศิรินทร ปัญจะทองคํา     ตําแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
8. นางสาวสนทยา สิงห์นิกร           ตําแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
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