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แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
      (คุณสมบัติของบุคคล) 

 
 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

1.  ช่ือ นางนัชชิรา   ใจเผ่ือแผ 
 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ   ชํานาญการ    ตําแหนงเลขท่ี  2085 
 กลุมงานการพยาบาล       ศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี    กรมอนามัย 
 ดํารงตําแหนงปจจุบัน   วันท่ี  1   เดือนตุลาคม   พ.ศ. 2549 
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน   13,960     อัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมา 12,880 บาท 
2.  ขอสมัครเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 ตําแหนงเลขท่ี 2085     กลุมงานการพยาบาล     โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
 ศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี    กรมอนามัย 
3. ได  0.5 ข้ัน จํานวน  2 คร้ัง ปงบประมาณ  2547 และ พ.ศ. 2548 
 ได   1 ข้ัน จํานวน   1 คร้ัง ปงบประมาณ  2549 
 ได  1.5  ข้ัน   จํานวน   1    คร้ัง  ปงบประมาณ  2550 

ได  0.5 ข้ัน จํานวน   2 คร้ัง ปงบประมาณ  2551  
ได  1.5 ข้ัน จาํนวน   1  คร้ัง  ปงบประมาณ  2552  

4.  ความผิดทางวินัย 
     (    )  เคยถูกลงโทษทางวนิัยระดับโทษ................................ เม่ือ................................................ 
     (    )  กําลังอยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย      (    )  กําลังอยูในระหวางลงโทษทางวินยั  

     ( / )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินยั 
5.  ประวัติสวนตัว (จาก  ก.พ. 7) 
 เกิดวันท่ี  21 มีนาคม  2523     ( อายุ  29  ป  9 เดือน ) 

อายุราชการ   8   ป  8 เดอืน  (นับถึงวันท่ี  16 ธันวาคม 2552)  
 
 

 



-2- 
                                                                    เอกสารหมายเลข 1 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 
 

6.  ประวัติการศึกษา  (ใหเร่ิมจากวุฒกิารศึกษาสูงสุดในปจจุบัน  ถึงระดบัอุดมศึกษา) 
 

คุณวุฒ(ิช่ือปริญญาและสาขา/ วิชาเอก) ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2544 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรี

(สมทบ ม.มหดิล) 

 

7.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง       เลขท่ี  
พผ.4511167171     
 วันออกใบอนญุาต  1  เมษายน  2550       วันหมดอายุ   31  มีนาคม  2555 
 

8.  ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบัน  เฉพาะท่ีไดรับแตงต้ังใหดาํรงตําแหนง 
ในระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดบั และการเปล่ียนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 

 2 เมษายน 2544        พยาบาลวิชาชีพ 2พ.      5,180 
ศูนยสงเสริมสุขภาพ เขต 2 สระบุรี  
กรมอนามัย                                                          

 1 ตุลาคม 2544 พยาบาลวิชาชีพ 2พ.      5,460 
ศูนยสงเสริมสุขภาพ เขต 2 สระบุรี 
 กรมอนามัย                                                         

 1 เมษายน 2545 พยาบาลวิชาชีพ 2พ.      5,600 
ศูนยสงเสริมสุขภาพ เขต 2 สระบุรี  
กรมอนามัย                                                          

 9 เมษายน 2545 พยาบาลวิชาชีพ 3พ.  6,360 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี        
 กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2545          พยาบาลวิชาชีพ 3พ.  6,530 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี       
 กรมอนามัย 

 1 เมษายน 2546 พยาบาลวิชาชีพ 3พ.  6,700 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี         
กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2546          พยาบาลวิชาชีพ 3พ.  6,870 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี         
กรมอนามัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 

 1 เมษายน 2547 พยาบาลวิชาชีพ 3 พ.  7,960 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี      
กรมอนามัย 

   9 เมษายน 2547 พยาบาลวิชาชีพ 4  8,020 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี   กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2547 พยาบาลวิชาชีพ 4  8,220 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี    กรมอนามัย 

 1 เมษายน 2548 พยาบาลวิชาชีพ 4  8,440 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี    กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2548 พยาบาลวิชาชีพ 4   9,110 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 เมษายน 2549 พยาบาลวิชาชีพ 4  9,320 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2549 พยาบาลวิชาชีพ 4  9,790 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 เมษายน 2550 พยาบาลวิชาชีพ 5  10,060 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2550 พยาบาลวิชาชีพ 5  10,630 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี      กรมอนามัย 

 30 ตุลาคม 2550 
พยาบาลวิชาชีพ 5 
ปรับเงินเดือน 4%  11,060 

กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 
 

 1 เม.ย. 2551 พยาบาลวิชาชีพ 5  11,350 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 12 มิ.ย.2551 พยาบาลวิชาชีพ 6 ว.  12,530 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 

 1 ต.ค.2551 พยาบาลวิชาชีพ 6 ว.  12,880 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 11 ธ.ค.2551 
พยาบาลวิชาชีพ  
ระดับชํานาญการ 

 12,880 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 เม.ย. 2552 
พยาบาลวิชาชีพ  
ระดับชํานาญการ 

 13,240 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 ต.ค. 2552 
พยาบาลวิชาชีพ  
ระดับชํานาญการ 

 13,960 กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี      กรมอนามัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

 

9.  ประวัติการฝกอบรมและการดูงาน 
 9.1 ดานการบริหาร  

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
2551 1 วัน การพัฒนาทีมและประเมินโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
 

2551 1 วัน การประชุมพฒันาองคกรสูความเปน
เลิศ 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 
      
 9.2 ดานวิชาการ / ดานบริการ  

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
2551 3 วัน 

 
การเจ็บปวยเร้ือรัง วิถีสูการใหบริการสุขภาพท่ี 
เปนเลิศ 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

2551 1 วัน การพัฒนาการศักยภาพผูปวยเบาหวานในการ
ควบคุมระดับน้ําตาลในกระแสโลหิต 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2551 1 วัน ฟนฟูความรูทางสูติศาสตรแกพยาบาล
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2551 1 วัน ฟนฟูความรูเจาหนาท่ีดานการชวยฟนคืนชีพ ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
2553 1 วัน ฟนฟูวชิาการ ดานการปองกนัและควบคุมการ

ติดเช้ือในโรงพยาบาล 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2553 2 วัน โครงการโรคอวนอันตราย รวมใจฟตรางกาย
สลายไขมัน 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2553 1 วัน โครงการพัฒนาศักยภาพ ความรูดานสุขาภิบาล

อาหาร สูมาตรฐาน CFGT 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2553 1 วัน ประชุมเชิงปฏิบัติ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ดานอาชีวอนามัย 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2553 1 วัน โครงการสุขานาใช สรางนสัิยรักษสะอาด ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

10. ประสบการณในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน    
เปนหวัหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ เปนตน) 
   1. ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในสวนของงานผูปวยนอกตั้งแต ป 2544 จนถึงปจจุบัน 
  2. คณะกรรมการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
      3.  ปฏิบัติงานในคลินิกโรคเร้ือรัง 
      4.  คณะทํางานคุณภาพแผนกผูปวยนอก 
      5.   ทําหนาท่ีนิเทศงานเจาหนาท่ีในสายงานบังคับบัญชา 
      6.  ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในดานการสงเสริมสุขภาพ  ในการตรวจสุขภาพแกเจาหนาท่ีและ
ประชาชนท่ัวไป  การเตรียมความพรอมในการตรวจสุขภาพการปองกนัและเฝาระวังภาวะแทรกซอนของโรค   
เพื่อหาแนวทางปองกัน 
  7.  การใหบริการตรวจพิเศษเพื่อประเมินภาวะสุขภาพของผูรับบริการตามแผนการรักษาของแพทยเชน ตรวจ
คล่ืนหัวใจ  
 8.   ประสานงานกับเจาหนาท่ีทีมสุขภาพในการใหบริการคลินิก โรคเร้ือรัง เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง  ไขมัน
ในเลือดสูงและวิเคราะหหาสาเหตุเฝาระวงัภาวะแทรกซอน ใหความรูและการปฏิบัติตัวท่ีเหมาะสมกับโรค 
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เอกสารหมายเลข 1 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

        
               ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงช่ือ)........................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                                          (นางนัชชิรา   ใจเผ่ือแผ) 
                                                                ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 
                                                                        วันท่ี ....................................... 
 
                 ขอรับรอง/ความเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกบัความพรอม         ความสามารถและความเหมาะสมท่ีจะ
เล่ือนตําแหนง................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

                                                         
                                                       (ลงช่ือ).............................................ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย 
                                                                      (นายสุวัฒน     กุศลจริยา)                                                    
                                                          ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2    สระบุรี 
                                                                   วนัท่ี ........................................... 
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เอกสารหมายเลข 1 

 

ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล(กองการเจาหนาท่ีเปนผูกรอก) 
 

1. คุณวุฒิทางการศึกษา 
      [   ]    ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      [   ]    ไมตรง  แต ก.พ.ยกเวนตามมาตรา 56 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถากําหนดไว) ช่ือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ การผดุงครรภ  
ช้ันหนึ่ง 
    [   ]   ตรงตามท่ีกําหนด                                 [   ]   ไมตรงตามท่ีกําหนด 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
    [   ]    ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง       
    [   ]   ไมครบ   แตจะครบในวันท่ี....................................................... 
4. ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง 
(ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกีย่วของหรือเกื้อกูลดวย) 
   [   ]   ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
  [   ]   ไมตรง  
  [   ]   สงใหคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพจิารณา  
     [   ]   อ่ืนๆ........................................................................................ 

อัตราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดอืนข้ันตํ่าของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง) 
  [   ]   ต่ํากวาข้ันตํ่าไมเกนิ  2  ข้ัน 
  [   ]   เทากับข้ันตํ่า 
 [   ]   สูงกวาข้ันตํ่า 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
     [   ]   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนนิการตอไปได 
     [   ]   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนนิการตอไปได  แตตองใหคณะกรรมการคัดเลือก  พิจารณาในเร่ืองระยะเวลา  
ข้ันตํ่าในการดาํรงตําแหนง 
     [   ]   ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล)...............................................……………………… 
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เอกสารหมายเลข 1 

 

ตอนท่ี 2   การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล(กองการเจาหนาท่ีเปนผูกรอก) 
 

                                                                   
               
 
                                                   (ลงช่ือ)...............……………………....................ผูตรวจสอบ 
                                                                                       
                                                                (................…………………..................) 
 
                                                    ตําแหนง..................................………………….. 
                                                                             

                                                           วันท่ี........….../.....………..……......../.........……… 
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เอกสารหมายเลข 2 

 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 
ช่ือผูขอประเมิน   นางนัชชิรา  ใจเผื่อแผ 
เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ   ชาํนาญการ 
 

 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

 

1. การมุงผลสมัฤทธ์ิ 
-  มีความมานะ อดทน  ขยันหมั่นเพยีร  ตรงตอเวลา และ แสดงออกวา
ตองการปฏิบัติงานใหไดดีข้ึน หรือ แสดงความคิดเหน็ ในเชิงปรับปรุง
พัฒนาเม่ือเจอเหตุการณท่ีกอใหเกดิการสูญเปลา หรือหยอนประสิทธิภาพ
ในงาน 
- กําหนดเปาหมาย หรือข้ันตอนในการทํางานของตน ใหสามารถบรรลุ
เปาหมายท่ีผูบังคับบัญชากําหนดหรือเปาหมายของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
-  เปล่ียนแปลง และพัฒนาตนเอง  รวมถึงการทํางานใหดีข้ึน  เร็วข้ึน  มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน    หรือมีการเพิ่มคุณภาพของงานที่ทํา 
-  ตัดสินใจ  จดัระดับความสําคัญของงานตางๆในหนาท่ี  โดยคิดคํานวณ
ผลได  ผลเสียท่ีจะเกดิข้ึน 
-  บริหารจัดการทุมเทเวลาและทรัพยากรเพื่อใหไดประโยชนสูงสุด ตอ
ภารกิจของหนวยงานตามท่ีคาดการณไว 
2.  การทํางานเปนทีม 
-  ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม  เพื่อสนบัสนุนการทํางาน
รวมกันใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกทีม  เต็มใจเรียนรูจากผูอ่ืน 
-  รักษามิตรภาพอันดีกับเพือ่นรวมงาน เพือ่ชวยเหลือกันในวาระตางๆให
งานสําเร็จลุลวงเปนประโยชนตอสวนรวม 

 
 

 

20        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 

 
....................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
........................ 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

 

3.  จิตสํานึกดานการบริการ 
- ใหบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดี และสรางความประทับใจแกผูรับ   
บริการ 
- ประสานงานภายในหนวยงาน และ กับหนวยงานท่ีเกีย่วของ เพื่อให
ผูรับบริการไดรับบริการท่ีตอเนื่องและรวดเร็ว 
- ใหบริการท่ีเกินความคาดหวังในระดับท่ัวไป 
- แกปญหา หรือ หาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึนแกผูรับบริการอยาง  
รวดเร็ว เต็มใจ 
-  ปฏิบัติตนเปนท่ีปรึกษาท่ีผูรับบริการไววางใจ 
- ใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนแกผูรับบริการ เพื่อตอบสนองความ
ตองการท่ีแทจริงของผูรับบริการ 
- เขาใจความจาํเปนหรือความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ และหารือ
ใชเวลาแสวงหาขอมูลและทําความเขาใจเกี่ยวกับความตองการที่แทจริง
ของผูรับบริการ 
4.  จริยธรรม 
- ตัดสินใจในหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม  
ซ่ือสัตยสุจริต 
- ยึดม่ันในหลักการ และจรรยาบรรณของวชิาชีพ  ไมเบ่ียงเบนดวยอคติ
หรือ ผลประโยชนสวนตน 
- รักษาวาจา  มีสัจจะเชื่อถือได 
-  มีจิตสํานึก และความภูมิใจ    อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดนัใหภารกิจหลัก
ของตนและหนวยงานบรรลุเพื่อสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาประเทศชาติ
และสังคมไทย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
......................... 
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                                                                   เอกสารหมายเลข 2 

 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

 

5.  ภาวะผูนาํ 
- เขาใจวิสัยทัศน    วัตถุประสงค และเปาหมาย ตลอดจนคานิยมท่ีดี      
ขององคกรเปนอยางดี และ นํามาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
- มีสวนรวมในการตัดสินใจ และแกปญหาที่เกิดข้ึน ในการทํางานของ
ทีมงานของตนไดอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
- กําหนดแนวทางและทิศทางการทํางานท่ีชัดเจนใหกับผูรวมงาน  จูงใจ
ใหเห็นความสําคัญ และ สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเปนไปใน
แนวทางเดยีวกัน 
- เปนตนแบบท่ีผูอ่ืนใหการยอมรับ  ช่ืนชมในความสามารถ 
- แสดงความรับผิดชอบและยอมรับในขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน  สามารถ
วิเคราะหสาเหตุของปญหา  กําจัดอุปสรรคและหาแนวทางแกไขปญหา   
ท่ีเกิดขึ้น และ ปองกันไมใหเกิดข้ึนอีกในอนาคตเพ่ือสนบัสนุนใหเกิด    
การทํางานในทิศทางท่ีใหบรรลุวิสัยทัศน  วัตถุประสงคและเปาหมายของ
องคกร 
- สรางความศรัทธาและแรงบันดาลใจแกผูอ่ืน  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
6.  การประสานงานและการส่ือสาร 
- มีความรู  ความเขาใจในเนือ้หาของงานเปนอยางด ี
- เขาใจกระบวนการส่ือสาร,การประสานงานใหทันสมัย  ตรงตามความ
ตองการอยูเสมอ 
- ปรับปรุงวิธีการส่ือสาร และการประสานงานใหทันสมัยตรงตามความ
ตองการอยูเสมอ 
- สามารถลดความขัดแยงในการประสานงาน 
- เสนอแนวทางการประสานงานท่ีไมซํ้าซอนในการดําเนนิงาน 
 
 
 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 

 

......................... 
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เอกสารหมายเลข 2 

 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

 

-  ผลักดันและสนับสนุนการประสานงานท่ีกอใหเกิดประโยชนและ
ยอมรับรวมกนั 
- ประเมินสภาพปญหาการดาํเนินงานความตองการของหนวยงานท่ีจะ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
- วางแผนการประสานงานและส่ือสาร กับหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกองคกรเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
7.  การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
- มีความต้ังใจจริงในการเรียนรูงานในหนาท่ีตนเองรับผิดชอบ 
- มีการปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง 
- สามารถนําความรูใหมๆมาประยุกตใชเพือ่ใหเกดิประโยชนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
- ทบทวนและพัฒนาตนเองเพื่อสรางโอกาสใหมๆ 
- วางแผนในการพัฒนาตนเองและสมาชิกทีมอยางตอเนือ่งอยูตลอดเวลา 
- ใหคําช้ีแนะแนวทางในการพัฒนาตนเองใหกับผูอ่ืน 
- วิเคราะหตนเอง  สถานการณเพื่อคนหาความตองการตองาน ตนเอง และ
องคกร  ใหมีการพัฒนาท้ังตอตนเองและองคกร 
- รวบรวมและประมวลองคความรู เพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
องคกร 
8.  ความสามารถดาน IT 
- มีความรูพื้นฐานดานการรักษาความปลอดภัยของขอมูล เชน การ share 
ไฟล 
- สามารถสืบคน /Download  ขอมูลทาง Internet    และใชงาน E-Mail ได  
- สามารถดูแล บํารุงรักษาอุปกรณ IT ในเบื้องตนได 
- สามารถใชงานโปรแกรม Ms.office 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

 

9. การบริหารการเปล่ียนแปลง 
- เขาใจถึงเหตุผลเบ้ืองตนและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงตางๆท่ีมีตอ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตน 
- มีความคิดเชิงบวกตอการเปล่ียนแปลงตางๆ 
- เรียนรูและเขาใจในกระบวนการ เคร่ืองมือ  เทคนิคตางๆท่ีใชในการ
บริหารการเปล่ียนแปลง 
- สามารถบริหาร  จัดการ  ควบคุม การเปล่ียนแปลง ใหบรรลุเปาหมาย
ของหนวยงานและองคกร 
- สรางและ เปนผูนํา ในการบริหารการเปล่ียนแปลง   สามารถบริหาร
แผนการเปล่ียนแปลง และทรัพยากรที่เกีย่วของไดอยางมีประสิทธิภาพ  มี
ความเปนข้ันตอนเพ่ือใหองคกรและพนักงานสามารถประบตัวไดอยาง
ถูกตอง  ไมเกดิความสับสนและเกิดผลที่เปนรูปธรรม 
- คาดการณถึงผลลัพธและหาแนวทางปองกันท่ีอาจจะเกดิข้ึนจากการ
เปล่ียนแปลงตางๆได 
 
 

รวม 
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ตอนท่ี 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาฝาย/ กลุมงาน 
     [   ]  ผานการประเมิน      (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60 ) 
     [   ]  ไมผานการประเมิน  ( ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60 ) 
              (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………… 
…  …………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                  
                                                                     (ลงช่ือผูประเมิน)…………………………………… 
                                                                                                       (นางสินีนาฏ     กุศลจริยา)   
                                                                                         นายแพทย (ดานสาธารณสุข) เช่ียวชาญ 
                                                                                                    วันท่ี ........................................ 
 

                                                                     (ลงช่ือผูประเมิน)…………………………………… 
                                                                                                     (นายสุวฒัน  กุศลจริยา )   
                                                                            ผูอํานวยการศูนย (นายแพทย 9 บส. ) ปฏิบัติหนาท่ี 
                                                                                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
                                                                                                  วันท่ี  ........................................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  
  [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
  [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ  ดังนี้ 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                               
                                                                      (ลงช่ือผูประเมิน)…………………………………… 
                                                                                                        (นายสุวัฒน      กุศลจริยา)   
                                                                                           ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี  2    สระบุรี   
                                                                                                  วันท่ี ........................................... 
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ตอนท่ี 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

 

ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ    (กรณท่ีีความเหน็ของผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกตางกัน) 
 
[   ]  ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
[   ]  ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
 

ช่ือ    นางนัชชริา  ใจเผื่อแผ 
ขอประเมินเพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนง      พยาบาลวิชาชีพ   ชาํนาญการ 

 

ตอนท่ี 1  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

 

1.  หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 
   1.1  งานดานวิชาการ 
     1.1.1 รวมกจิกรรมงานวิชาการของหนวยงาน 
 - ประชุมวิชาการประจําเดือน 
 - ประชุมวิชาการท่ีคณะกรรมการวิชาการของศูนยฯจดัข้ึน 
 - จัดทําบอรดวชิาการสําหรับเจาหนาท่ี ผูปวยและญาติ 
 - รวมจัดทําแผนการสอนสุขศึกษาแกผูปวยทั่วไปและญาติ 
 - รวมจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานในแผนกผูปวยนอก 
 - รวมมือ สนับสนุนการเก็บขอมูลงานวิจัย โครงการตางๆท่ีเกี่ยวของ 
 - จัดทําแฟมกจิกรรม บันทึกผลงานตางๆในหนวยงาน 
 - จัดทําเอกสารประกอบการพยาบาลเร่ืองโรคตางๆ 
 - จัดทําเอกสารประกอบแผนการสอนคลินิกโรคเร้ือรัง 
     1.1.2 เปนท่ีปรึกษาดานวิชาการ เทคนิคบริการแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
   1.2  งานดานบริการ 
 - จัดระบบงานการบริการในหนวยงานใหคลองตัวตอการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 - กําหนดและควบคุมกํากับใหผูปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบใหการพยาบาลอยางมีมาตรฐานไป 
ในทิศทางเดยีวกัน 
 - ติดตามประเมินและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลในหนวยงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
 - จัดการใหผูรับบริการในหนวยงานไดรับขอมูลดานการบริการพยาบาลที่ถูกตอง  และเกิดประโยชน 
ตอการวางแผนการบริการ  
 - ใหการพยาบาลครอบคลุมและตอเนื่องตามปญหาของผูปวย 
 - ประเมินภาวะเส่ียงของผูรับบริการแผนกผูปวยนอก  กรณีมีปญหาสงตอโรงพยาบาลอ่ืน 
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ตอนท่ี 1  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

 - ใหความรวมมือชวยแพทยในการตรวจรักษาใหกับผูปวยนอก 
 - ใหคําแนะนําและสงเสริมการดูแลตนเอง โดยการนํากระบวนการพยาบาลมาใชใหครอบคลุมท้ัง 4 มิติ 
 - ปฏิบัติงานรวมกับทีมการพยาบาล ใหการดูแลรักษาตามแผนการรักษาของแพทย 
 - ควบคุมและปองกันการแพรกระจายของเช้ือโรค และดูแลความสะอาดของแผนกผูปวยนอก  แกไข 
ปญหาท่ีเกิดจากภาวะเจ็บปวยท้ังดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคมใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกผูปวย
และญาติเกีย่วกับการปฏิบัติตน  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
 - ประสานงานกับเจาหนาท่ีทีมสุขภาพท้ังในและนอกหอผูปวย รวมท้ังผูปวยและญาติ 
 - รวมจัดทําสถิติประจําวนั ประจําเดือน 
 - เตรียมเคร่ืองมือในการตรวจรักษาพยาบาลใหพรอมท่ีจะใชไดทันทีและทําความสะอาดให    ปราศจากเช้ือ
หลังใชงาน 
 - มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสันทนาการ ดานการสงเสริมสุขภาพในโอกาสตางๆ เชน วนักฬีา 
 โรงพยาบาล   วันเดก็   วันสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน  วันทันตสาธารณสุข  
 - ใหความรวมมือในการตรวจสุขภาพใหกบัหนวยงานอ่ืน ๆ  
    1.3. งานดานบริหาร 
 - ตรวจสอบเครื่องมือ เคร่ืองใช วัสดุ ครุภณัฑทางการแพทย  
 - เบิกของใชตางๆ จากหนวยจายกลาง 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีในระดับเดียวกนัและระดับรองลงมา 
 - มีสวนรวมในการสรางทีมพยาบาลที่มีประสิทธิภาพในการดูแลผูปวยและครอบครัว 
 - มีสวนรวม การดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลสายสัมพันธแมลูก  
 - มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาและแกไขอุปสรรคท่ีเกิดจากระบบงาน บุคคล และส่ิงแวดลอม 
 - มีสวนรวมควบคุม กํากับดแูล การทําความสะอาดเรียบรอย ของอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอมภายใน 
หนวยงาน 
 - มีสวนรวมในโครงการตางๆท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพอนามัยในหนวยงาน  
 - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตอนท่ี 1  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

2.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตัง้ (ตามท่ี ก.พ. กําหนด) 
  

ทําหนาท่ีความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญสูงในดานพยาบาลวิชาชีพ  ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัตงิานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณและความ
ชํานาญสูงในดานพยาบาลวชิาชีพ  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
        โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 

 
      1. ดานการปฏิบตัิการ 
 

(1) ปฏิบัติการพยาบาลที่ตองตัดสินใจ หรือแกปญหาท่ียากตามมาตรฐานวิชาชีพ  ในการใหการพยาบาลแก
ผูใชบริการ  เพื่อใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภยั 

(2) คัดกรอง  ประเมินภาวะสุขภาพทที่ซับซอน  และปรับปรุงบริการพยาบาล  รวมท้ังการปรับใชการบําบัด  
เคร่ืองมือพิเศษ  ใหสอดคลองกับภาวะของโรค เพื่อชวยเหลือทางนติิวิทยาศาสตร ชวยใหผูใชบริการ
ปลอดภัยจากภาวะท่ีคุกคามไดอยางทันทวงที 

(3) บันทึก  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห  วิจยัดานการพยาบาล  เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  ใหตอบสนอง
ตอวัตถุประสงคและเปาหมายของการพยาบาล 

(4) สงเสริม  ปองกัน  ดูแลรักษา  ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานสุขภาพท่ีเปนปญหา
เฉพาะพ้ืนท่ี  เพื่อสุขภาพท่ีดขีองประชาชน 

 
     2.ดานการวางแผน 
     วางแผนหรือรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือ
กอง  และแกปญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
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ตอนท่ี 1  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

 

          3. ดานการประสานงาน 
   (1)   ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกใน
ทีมงานหรือหนวยงานอื่น  เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อสราง
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
         4. ดานการบริการ 
 (1) ใหบริการวิชาการท่ีซับซอน ท่ีสอดคลองกับภาวะสุขภาพของผูใชบริการและวตัถุประสงคของหนวยงาน  
เพื่อใหผูใชบริการมีความรูสามารถดูแลตนเองได 
(2)    สอน  นิเทศ  ฝกอบรม  ถายทอดความรู  เทคโนโลยีทางการพยาบาลแกผูใตบังคับบัญชาหรือ
บุคคลภายนอก  เพื่อใหบุคลากรมีความรู ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (3)  พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสาร คูมือ ตํารา ส่ือเอกสารเผยแพร พัฒนาเคร่ืองมืออุปกรณ วิธีการ หรือประยกุต
เทคโนโลยีเขามาใช เพื่อกอใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาองคกร 
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ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุมงาน เฉพาะตัว กลุมงาน เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

1 
2 
 
 
 

3 

จํานวนเตียงทั้งหมด 
จํานวนเจาหนาที่ 

1. พยาบาลวิชาชีพ 
2. พยาบาลเทคนิค 
3. พนักงานทําความสะอาด 
ผลงานดานการบริการ 
โรคที่ใหการพยาบาล แบงเปนประเภทตางๆ
ดังน้ี อายุรกรรม  สูตินรีเวชกรรม  ศัลยกรรม  
กุมารเวชกรรม 
     3.1  อายุรกรรม 
-      โรคระบบทางเดินหายใจ 
-      โรคระบบทางเดินอาหาร 
- โรคระบบประสาท 
- โรคติดเช้ือและปรสิต 
- โรคระบบไหลเวียนโลหิต 
- โรคระบบสืบพันธุ 
- โรคเกี่ยวกับตอมไรทอ โภชนาการ  
- โรคระบบกลามเน้ือรวมโครงรางและ 
เน้ือเยื่อยึดเสริม 
- โรคเนื้องอกรวมมะเร็ง 

เตียง 
 

คน 
คน 
คน 

 
 
 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 คน 
 คน 

 
คน 

30 
 
9 
4 
1 
 
 
 
 
 

1453 
955 
216 
200 
836 
154 

  853 
  916 

 
6 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

112 
74 
17 
16 
64 
12 
66 

   71 
 
2 

30 
 
9 
4 
1 
 
 
 
 
 

1359 
1110 
164 
230 
593 
124 

  403 
 1321 

 
15 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

105 
85 
13 
18 
46 
10 

 31 
102 

 
2 

30 
 

8 
3 
1 
 
 
 
 
 

1517 
998 
180 
93 

915 
137 

  826 
1382 
  
 10 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

138 
91 
17 
8 

83 
12 

  75 
126 
   
 1 

 

 
หมายเหตุ   

-ปงบประมาณ 2551   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551   รวม 12 เดือน 
-ปงบประมาณ 2552   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม 2551 – กันยายน 2552   รวม 12 เดือน 
-ปงบประมาณ 2553   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม 2552 – กันยายน 2553   รวม 12 เดือน 
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ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

 
ลําดับที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน 
เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

 -โรคเลือดและอวัยวะสรางเลือด 
- ภาวะจิตแปรปรวน 
- โรคตาและสวนประกอบของตา 
-โรคหูและปุมกดหู 
-โรคผิวหนังและเน้ือเยื่อ 
-อาการและอาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่ 
พบจากการตรวจทางคลินิกทาง
หองปฏิบัติการ         
-ขอใบรับรองแพทยทําใบขับขี่                
3.2  คลินิคโรคเรื้อรัง 
1. ใหบริการตรวจผูปวยโรคเรื้อรัง 
-  โรคเบาหวาน 
-  โรคความดันโลหิตสูง 
-  โรคไขมันในเสนเลือด 
-  โรคหัวใจ 
-  โรคไทรอยด 
-  โรคเกาท 
-  โรคไต 

3.3 งานบริการอ่ืนๆ 
-  บริการตรวจคัดกรองความเสี่ยง 
โรคเบาหวาน / ความดันโลหิตสูง 
 
 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
 

คน 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
ครั้ง 

 
 
 

 

20 
31 
103 
24 
214 
311 

 
 
- 

 
 

113 
265 
66 
1 
4 
8 
- 

 
- 
 

    
 

2 
3 
8 
2 

17 
24 

 
 
- 
 
 
9 

21 
5 
1 
1 
1 
- 
 
- 

    
 

16 
3 

93 
15 
281 
365 

 
 
- 
 
 

288 
839 
235 

2 
10 
73 
- 
 
- 

    
 

1 
1 
8 
1 

22 
28 

 
 
- 
 
 

23 
65 
18 
1 
1 
6 
- 
 
- 

    
 

18 
52 
101 
21 
303 
329 

 
 

2292 
 
 

317 
678 
288 

- 
11 
79 
- 
 

350 
  

 

2 
5 
9 
2 

27 
30 

 
 

176 
 
 

29 
61 
26 
- 
1 
7 
- 
 

32 
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ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

 
ลําดับที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน 
เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

4 
 
 
 
 
 

 
 

งานดานวิชาการ 
1 . ประชุมวิชาการประจําเดือน 
2 .ประชุมวิชาการท่ีคณะกรรมการวิชาการ
ของศูนยฯ 
3.  จัดทําบอรดวิชาการสําหรับเจาหนาที่  
 ผูปวย และญาติ 
4.  จัดทําแผนการสอนสุขศึกษาแกผูปวย
และญาติในหนวยงาน 
5 . รวมจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานใน
แผนกผูปวยนอก 
6.  จัดทําเอกสารประกอบการพยาบาลเรื่อง
โรคตางๆ  
-   โรคความดันโลหิตสูง 
- โรคเบาหวาน 
- โรคไขเลือดออก 
-  การดูแลเด็กเม่ือมีไข 
- การซื้อยารับประทานเอง 
-  โรคมือ เทา เปอย 
-   การดูแลตนเองเมื่อมีบาดแผล 
7.  รวมโครงการรณรงคเผยแพรความรู 
-  จัดนิทรรศการ 
-  สอนสุขศึกษารายบุคคล 
 
 
 
 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
คน 

 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 

 
12 
12 

 
4 
 
1 
 

10 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
5 

 
12 
12 

 
4 
 
1 
 
2 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
2 

 
12 
12 

 
3 
 
2 
 

10 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
7 

 
12 
12 

 
3 
 
2 
 
2 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
3 

 
12 
12 

 
4 
 
4 
 

10 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

20 

 
12 
12 

 
4 
 
4 
 
2 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
4 
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ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

 
ลําดับที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน 
เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานดานบริหาร 
1 .   รวมประชุมกับเจาหนาที่ในแผนกเพ่ือ  
หาแนวทางพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ 
2 .    รวมประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในระดับรองลงมา 
3.    รวมเก็บสถิติการใหบริการประจําเดือน 
4. รวมเก็บตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานดาน 
การบริการ 
5. รวมกําหนดแนวทางระเบียบการ 
ปฏิบัติงาน 
6. รวมบริหารงานพัสดุ และอุปกรณ 
ตางๆใหมีอยางเพียงพอ , พรอมใช 
 
 
 

 
ครั้ง 

 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
12 

 
 
2 
 

12 
12 

 
8 
 

48 

 
12 

 
 
2 
 
3 
3 
 
2 
 

24 

 
12 

 
 
2 
 

12 
12 

 
3 
 

48 

 
12 

 
 
2 
 
3 
3 
 
2 
 

24 

 
12 

 
 
2 
 

12 
12 

 
8 
 

48 

 
12 

 
 
2 
 
2 
3 
 
2 
 

24 
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ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 

 

2. ผลการสอนหรือฝกอบรมยอนหลัง 3 ป 

 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

 
วิชาที่สอนหรือฝกอบรม 

 
ผูรับคําสอนหรือ

ฝกอบรม 

 
จํานวนคน 

 
จํานวน
ช่ัวโมง 

 
หมายเหตุ 

พ.ศ.2551 
 
 
 
 

พ.ศ. 2552 
 
 

พ.ศ. 2553 
 
 
 

1. ความรูเก่ียวกับโรคเบาหวาน 
2.โรคแทรกซอน วิธีการปองกัน
และรักษาโรคเบาหวาน  ความดัน
โลหิตสูง และ ไขมันในเสนเลือด 
 
1. อาหารสําหรับผูปวยเบาหวาน 
2. การใชยาในผูปวยเบาหวาน 
 
1.จัดกิจกรรมกลุมการแลกเปล่ียน
เรียนรู การดูแลตนเองเมื่อเปน
โรคเบาหวาน 
2.การดูแลเทาในผูปวยเบาหวาน 
 
 

กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 
 
 
 

กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 
 

กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 

9 
 
 
 
 

23 
 
 

29 
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ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 

 

2. ผลงานการใหคําปรึกษายอนหลัง 3 ป 

 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

 
หัวขอเรื่องที่ใหคําปรึกษา 

 
ผูรับคําปรึกษาหรือ

ฝกอบรม 

 
จํานวน
ครั้ง 

 
จํานวนคน 

 
หมาย
เหตุ 

พ.ศ.2551-2553 
 
 
 

1.ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการดูแล
ตนเองเมื่อเปนโรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง และ ไขมันใน
เสนเลือด 
2. แนะนําการมาตรวจตามนัด 
3.แนะนําการรับประทานยา 
4.แนะนําการปองกันการเกิด
ภาวะแทรกซอน 
 
 

กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 
 
 
 

 

36 
 
 
 

พ.ศ.2551จํานวน   35 คน 
พ.ศ.2552จํานวน  106 คน 
พ.ศ.2553  จํานวน 116คน 

 

 
ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

                                                          (ลงช่ือ)........................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                                           (นางนัชชิรา ใจเผ่ือแผ) 
                                                                ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  ชํานาญการ 
                                                                         วันท่ี  ......................................... 
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( ก ) ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
1. ชื่อผลงานเรื่อง   การสํารวจปจจัยสวนบุคคลและพฤติกรรมอนามัย ท่ีเส่ียงตอการเกดิเบาหวานของ  

ผูรับบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี2 สระบุรี 

2.    ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    1 กันยายน 2552 – 31 มีนาคม 2553 
3.    สัดสวนผลงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบตัิ  100 % 
4.    ผูรวมจัดทําผลงาน  - 
5.    สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินการ ประกอบดวย 
      5.1.บทคัดยอ 
หลักการและเหตุผล 
         โรคเบาหวานเปนโรคเร้ือรังท่ีสามารถปองกันได   หากเปนแลวไมสามารถรักษาใหหายขาดได   แตสามารถ
ควบคุมใหอยูในระดับท่ีปลอดภัยได ถามีพฤติกรรมการควบคุมอาหารการออกกําลังกายท่ีเหมาะสม การรับประทาน
ยา หรือฉีดยาตามแพทยส่ัง แตในระยะยาว ก็อาจเกดิภาวะแทรกซอนตอระบบตางๆ ในระยะยาวได ท้ังระบบหัวใจ 
หลอดเลือด ไต  ภาวะแทรกซอนทางตา  ฟนและเหงือก ซ่ึงสงผลตอความเจ็บปวย และพิการ เปนภาระตอตนเอง  
ครอบครัว    และสังคม  การปองกันการเกดิโรคเบาหวานท่ีสําคัญคือ   การปรับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร และ
การออกกําลังกาย ใหเหมาะสม  
      จากการสํารวจขององคการอนามัยโลก พบคนท่ัวโลกมีคนท่ีเปนเบาหวานมากกวา 180 ลานคน และ ทํานายวาจะ
เพิ่มข้ึน เปน2 เทาในป พ.ศ.2573 และในอีก 10 ปขางหนา คนจะตายดวยโรคเบาหวานเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 20 
ขอมูลปพ.ศ.2550 พบวา เบาหวานเปนสาเหตุการตายท่ัวโลก ประมาณ 3.8 ลานคน (ประมาณรอยละ 6 จากสาเหตุ
การตายท่ัวโลก)     สําหรับประเทศไทย  พบวาในป พ.ศ. 2551   อัตราตายดวยโรคเบาหวาน ตอประชากรแสน
คน เทากับ 12.0    ขอมูลจากการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานของกระทรวงสาธารณสุข ป 2552  พบวา
ประชาชนไทยท่ัวประเทศ (ยกเวนกรุงเทพมหานครฯ )   พบวา เปนกลุมเส่ียงสูง รอยละ 8.2    กลุมเบาหวาน
รายใหม รอยละ 1.7    กลุมเบาหวานรายเกา รอยละ 5.1  และ   กลุมผูปวยท่ีมีภาวะแทรกซอนทางตา รอยละ 
38.5   ภาวะแทรกซอนทางเทา รอยละ 31.6  และภาวะแทรกซอนทางไต รอยละ 21.5      และ จากขอมูลสถิติ 
จํานวนผูปวยเบาหวานของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี2 สระบุรี ท่ีมีแนวโนมเพิ่มข้ึน   จาก 288 
คน ในป 2552 เปน 317 คน ในป ดังนัน้ ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของการดําเนินงานเฝาระวัง การปองกันโดย
เนนท่ีการดําเนินงานเชิงรุกสูการลดปจจัยเส่ียงการเกดิโรค จึงไดจดัทําโครงการวิจัยฉบับนี้ข้ึน  เพื่อนํามาใชเปน
แนวทางในการแกปญหาตอไป 
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วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล  พฤติกรรมอนามัย ของผูรับบริการท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ   

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี                                                                     
               2. เพื่อประเมินภาวะเส่ียงตอการเกิดเบาหวาน  ของผูรับบริการท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนย
อนามัยท่ี 2 สระบุรี                                       
การดําเนินการ/ วิธีการศึกษา/ ขอบเขตงาน 

            การวิจัยเชิงสํารวจ คร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล  พฤติกรรมอนามัย พฤติกรรมการออก
กําลังกาย ภาวะสุขภาพ และเพ่ือประเมินความเส่ียงตอการเกิดเบาหวานของผูรับบริการ โดย กลุมตัวอยางเปน 
ผูรับบริการกลุมผูปวยโรคทั่วไป ท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กําหนดขนาดตัวอยางโดย
การเปดตารางสําเร็จรูปของ Taro Yamane โดยกําหนดความเชื่อม่ันท่ี 95% ความผิดพลาดไมเกนิ 5% ไดเทากับ 
333 คน เก็บขอมูลไดท้ังหมด 350 คน ทําการสุมตัวอยางแบบ โดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง Purposive 
Sampling   เคร่ืองมือท่ีใช เปนแบบสอบถามเกณฑการประเมินความเส่ียงตอการเกิดโรคเบาหวาน   ของสํานักงาน
หลักประกนัสุขภาพแหงชาติ  เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ และ การตรวจรางกาย    การวัดความดันโลหิต  ช่ัง
น้ําหนกั วดัสวนสูง และเสนรอบเอว ในระหวางวันท่ี  1 กนัยายน 2552 – 31 มีนาคม 2553  วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติเชิงพรรณนา  ความถ่ี รอยละ                                                         
ผลการดําเนนิงาน/ผลการศึกษา 

         จากผลการศึกษา พบวา  กลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 53.1 อายนุอยกวา 39 ป รอยละ 72  
มีสถานภาพสมรส รอยละ 57.4  ระดับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา รอยละ 40.6   ประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 
65.7  มีรายไดเพียงพอ และมีเงินเหลือเกบ็รอยละ 60.6  ไมมีประวัตเิบาหวานในพอ แม พี่นอง รอยละ 51.7  
คา BMI นอยกวา 23 รอยละ 52   มีพฤติกรรมไมออกกําลังกาย รอยละ 54.9 ไมสูบบุหร่ี รอยละ 62.0  ไมดื่มสุรา
รอยละ 50.3 พฤติกรรมการบริโภคอาหาร สวนใหญประกอบอาหารรับประทานเอง รอยละ 69.4  ชอบรสหวาน 
รอยละ 44.8 รับประทานอาหารม้ือเชา รอยละ 67.0 รับประทานไขมัน เนื้อสัตวติดมัน 2-3 คร้ัง/สัปดาห รอยละ 
53.4 รับประทานแกงกะทิ 1 คร้ัง/สัปดาห รอยละ 50.9 รับประทานผักและผลไมทุกวัน รอยละ 69.4  
ดานพฤติกรรมการตรวจสุขภาพ สวนใหญ ไมไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก รอยละ 58.0 แตไดรับการตรวจ 
สุขภาพประจําป รอยละ 51.1  ดานความเส่ียงตอโรค สวนใหญมีความเสี่ยงตอโรคความดันโลหิตสูง  และความ
เส่ียงตอโรคเบาหวานอยูในระดับตํ่า คิดเปนรอยละ รอยละ 88.9  และ 65.7  และสวนใหญ ผูหญิงมีความเส่ียง
ตอโรคอวน โดยมีความยาวเสนรอบเอวเกนิ 80 เซนติเมตร คิดเปนรอยละ 67.4 
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   5.2. การนําไปใชประโยชน 

 1. เพื่อนําขอมูลท่ีคนพบ ไปวางแผนพฒันาการบริการใหสอดคลองกับปญหาของผูรับบริการ 

2. เพื่อวางแผนการสงตอผูปวยโรคเบาหวาน 
 3.    จัดใหมีการนําขอมูลการคัดกรองความเส่ียงท่ีได นําเสนอแกประชาชน ชุมชน เพือ่สรางความตระหนัก   
และเกดิความตื่นตัว ในการดูแลสงเสริมสุขภาพ การปองกันการเกิดโรค ของตนเอง และครอบครัว 
  4. จัดระบบการเฝาติดตามเย่ียมบาน สํารวจ ปจจยั สภาพแวดลอมท่ีบาน เพื่อไดทราบถึงวิถีชีวิต และและ
บริบทของกลุมเส่ียงอยางตอเนื่องเพื่อการวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และ การควบคุมปองกันใหไดผล
อยางยั่งยืน                         
 
        5.3   ความยุงยากในการดําเนินการ/ ปญหา/ อุปสรรค 
     - ไมไดตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล หลังจากเกบ็ขอมูลเสร็จ ทําใหบางคร้ังไดขอมูลไมครบถวน 
     - กลุมเปาหมายไมสามารถใหเวลาในการตอบแบบสอบถามไดเต็มท่ี ทําใหตองเสียเวลาในการตามเก็บ
รวบรวมขอมูลหลายรอบ 
 
      5.4   ขอเสนอแนะ/ วิจารณ 

1. การจัดสรรทรัพยากร อุปกรณและเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ตางๆ ในการเก็บขอมูลไดแก  เคร่ืองช่ังน้ําหนกั  
เคร่ืองวัดความดัน รวมถึงบุคลากรผูทําการสัมภาษณ และเก็บรวบรวมขอมูล 

2.การตรวจสอบขอมูลหลังการเก็บรวบรวม เพื่อใหไดขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณในการเก็บคร้ังเดียว 

3.การเขาเก็บขอมูล สัมภาษณรวมกับการซักประวัต ิ วดัสัญญาณชีพ กอนเขาหองตรวจ เพื่อลดระยะเวลา และ 
การถามขอมูล ซํ้าซอน หรือท่ีมีขอมูลอยูแลว 
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        5.4  ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
         1.การวิเคราะหปจจยัเส่ียงโรคเบาหวาน เปนเพยีงเคร่ืองมือในการคัดกรองหรือประเมินความเส่ียงเบ้ืองตน 
แตปจจยัท่ีทําใหเกิดโรคแทจริงแลว  อาจมี ปจจัยอ่ืนท่ีเกีย่วของ มากกวาตัวแบบที่สรางข้ึน 
การเฝาระวังตัวแปรท่ีคนพบจึงเปนเร่ืองสําคัญในการทํานายเบาหวาน  ซ่ึงควรมีการทดสอบตัวแปรนี้ในจํานวน 
ประชากรที่มีมากข้ึน  และควรศึกษาติดตามประชากรกลุมเส่ียงในระยะยาวตอไป 
        2.การศึกษาความรูและ พฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีมีความเส่ียงตอการเกดิโรคเบาหวานในกลุมเด็กท่ีมี
ภาวะอวน จากพฤติกรรมการบริโภคอาหารจานดวน น้ําอัดลม ไมรับประทานผัก ผลไม   
 
       5.5 การเผยแพร   มีการเผยแพรผาน Knowledge  Center  ของกรมอนามัย  วนัท่ี 
และเก็บไว ณ หองสมุดศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
     
                    ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

                                             ลงช่ือ……………………………..ผูขอรับการคัดเลือก                       
                 (นางนัชชิรา  ใจเผ่ือแผ) 

                     พยาบาลวิชาชีพ  ชํานาญการ 
                                                      วันท่ี……/………/……… 
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ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

(ข)   ขอเสนอแนวคิด / วิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

        1. ชื่อผลงานเร่ือง    โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบัติตนของกลุมเส่ียงภาวะเบาหวาน 
 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    พฤษภาคม 2554 -กรกฎาคม 2554 
 
3. สรุปเคาโครงเร่ือง 
    3.1 หลักการเหตุผล 

โรคเบาหวานเกิดจากการเสียสมดุลของการควบคุมระดับน้ําตาลในรางกาย และมีปจจัยเส่ียงในการเกิด
โรคอยู 2 ประเภท คือประเภทท่ี 1 เปนเบาหวานท่ีสืบทอดจากพนัธุกรรม ซ่ึงสามารถปองกัน หลีกเล่ียงไดจาก
การใสใจในเร่ืองการบริโภค สวนประเภทท่ี 2  เกิดจากพฤติกรรมการบริโภคโดยตรง หรือมาจากการบริโภค
เกิน และการขาดการออกกําลังกาย ซ่ึงจะเห็นไดวาเบาหวานประเภทนีส้ามารถปองกันได โดยการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการกิน การอยูใหเหมาะสม เชน การกินแบบพอดี มีผักรวมอยูในอาหารทุกม้ือ และการออกกําลัง
กายเปนประจาํ สมํ่าเสมอ  และ จากผลการศึกษา  พฤติกรรมเส่ียงการเกิดเบาหวาน  ของกลุมผูปวยโรคท่ัวไป 
ท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี 2 จังหวัดสระบุรี  พบวา  มีภาวะเส่ียงเปน
โรคเบาหวาน จากวิถีชีวิตที่มีพฤติกรรมการไมออกกําลังกาย  การบริโภคอาหารท่ีไมเหมาะสม มากกวาปจจัย
ดานพันธุกรรม  และเกดิกับกลุมอายุนอยกวา 40 ป   หากไมมีการดําเนนิการแกไขปญหา  ก็จะทําใหเกิดเปน
โรคเบาหวานได   ท้ังนี้การแกไขปองกนั ตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน โดยเฉพาะตัวผูท่ีมีภาวะ
เส่ียงเอง ซ่ึงปญหาอันเกดิจากพฤติกรรมท่ีปฏิบัติเปนประจํา รวมถึงการยังไมเปนโรค อาจทําใหกลุมเส่ียงนี้ยัง
ไมเห็นถึงความสําคัญ  ปญหา ผลกระทบท่ีจะเกดิตามมา   ซ่ึงจะทําใหยากท่ีจะเปล่ียนการดําเนินชีวิตดังกลาว     
ดังนั้น จึงควรนําขอมูลดังกลาว ส่ือสารใหกลุมเส่ียงรับทราบ  เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะเกิด 
กับตนเอง ครอบครัว ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีตองใหตนยอมรับ และใหความสําคัญในการเรียนรู ใหความรวมมือใน
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงนั้น      หนวยงานดานสุขภาพตองนําเสนอขอมูลแกประชาชน  ซ่ึงหัวใจของการ
ส่ือสารคือการสรางเครือขาย ในท่ีนี้ หมายถึง โทรทัศน หนังสือพิมพ รายการวิทยุท่ัวไป วิทยุชุมชน รวมท้ังส่ือ
อ่ืนๆ   บางหมูบานอาศัยวิทย ุชุมชน   เพื่อทราบขาวสารตางๆ  และอาจมีบุคลากรดานส่ือมวลชนมารวมเปน
กรรมการ หรือคณะการทํางาน สวนบุคลากรในชุมชน กจ็ะชวยเผยแพรขาวสารสูกลุมประชาชนไดอยางตรง
กลุมเปาหมาย ท้ังนี้เพื่อการเขาถึง ขอมูล อันจะทําใหเกิดความรวมมือ ในการดแูลตนเองตอไป  
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ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

    ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1.  การสรุปผลการดําเนินงานการตรวจคัดกรอง ลงทะเบียน กลุมเส่ียงตอโรค Metabolic และนําเสนอขอมูล 
กลับไปยัง หมูบาน/ชุมชน อสม. อบต. ทราบภาวะของโรค เพื่อใหเกิดความต่ืนตวั เห็นความสําคัญ และมีสวน
รวมในการดูแลตนเอง ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพไดอยางถูกตอง 
 2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อขอความรวมมือและสนับสนนุกิจกรรม โครงการอบรม เพื่อ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ลดความเส่ียงในชุมชน เชน อบต. ผูนําทองถ่ิน อสม.  
 3. แตงต้ังทีมสุขภาพโดยให อสม.มีสวนรวม   และจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวาน ฝกทักษะใน
การตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจวดัระดับน้ําตาลในเลือด ประเมินโอกาสเส่ียงตอโรคหัวใจและหลอดเลือด 
การวัดสวนสูง น้ําหนกัและคํานวณดัชนีมวลกาย 
 4. รวมกับ ทีมสุขภาพ อสม.ในการสอนสุขศึกษาแกกลุมเส่ียงอยางสมํ่าเสมอท้ังรายบุคคลและรายกลุม และ
มีการทดสอบดานความรู และ การปฏิบัติตนเปนระยะอยางตอเนื่อง 
 5. การจัดทําวีซีดเีกี่ยวกับเร่ืองโรคเบาหวาน ภาวะแทรกซอน ผลกระทบ รวมถึง การปองกัน พฤติกรรม
เส่ียงท่ีตองหลีกเล่ียง 
 6. การจัดทํา คูมือเกี่ยวกับการปองกันโรคเบาหวาน เร่ืองการปฏิบัติตนใหหางไกลจากโรคเบาหวาน พรอม
มีแบบประเมนิความเส่ียงดวยตนเอง 
 7. การบริการคลินิกสงเสริม และปองกันโรคเบาหวานโดยส่ือonline เพื่อเพ่ิมชองทางในการเขาถึงของ
ประชาชนทุกกลุม และการจัดทําแบบประเมินความเส่ียงonline รวมถึงการแจงขอมูลการใหบริการ ไดแก 
สถานท่ี วัน เวลา 
 8. การจัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย การจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย ท่ีเหมาะสมกับวยัอยางสมํ่าเสมอ
อยางนอย 30 นาที/วัน 5-7 วันตอสัปดาห  
 9. การจัดกิจกรรมเขาคายเบาหวานนอกสถานท่ี  โดยจดัแยกเปน ฐานกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

ฐานความรูเร่ืองโรคเบาหวาน   การใหความรูโดยเนนถึง สาเหตุ ปจจัยเส่ียงท่ีทําใหเกดิโรคเบาหวาน 
อาการแสดง การดําเนินโรค และภาวะแทรกซอน การรักษาและควบคุมโรคเบาหวานโดยการปรับเปล่ียน
วิถีทางดําเนนิชีวิต ไดแก การควบคุมน้ําหนักตัว การควบคุมอาหาร การออกกําลังกาย รวมท้ังมีการพูดคุย ตอบ
ขอซักถาม แจกคูมือ และหนงัสือไปอานท่ีบาน 

ฐานออกกําลังกายและนันทนาการ โดยการใหความรู ปรับทัศนคติ สรางความต่ืนตัวใหตระหนักใน
ความสําคัญของการออกกําลังกาย สรางรูปแบบการออกกําลังกายหลายรูปแบบ และเลือกวิธีท่ีเหมาะกับ  
กลุมอายุ  ส่ิงแวดลอม เพื่อใหผูปวยสามารถนําไปปฏิบัติไดเองท่ีบาน  
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ฐานรายการอาหาร โดยพยาบาล และนักโภชนากรเปนผูใหความรู และจัดทําตัวอยางรายการอาหารท่ี
สอดคลองกับวัฒนธรรม ลักษณะการกินอาหารท่ีเหมาะสม ชนิดของอาหารที่ควรกินและไมควรกิน การจัด
สัดสวนอาหารท่ีเหมาะสมกบัรางกายแตละคน  

ฐานสงเสริมสมาชิกในครอบครัว โดยการเปดโอกาสใหสมาชิกในครอบครัว มีสวนรวมในกิจกรรม 
เพื่อใหเห็นความสําคัญ ภาระการดูแลหากมีผูปวยเบาหวานในครอบครัว การชวยสนับสนุนในการจัด และ
ควบคุมอาหาร การออกกําลังกาย และสนับสนุนพฤติกรรมท่ีชวยปองกนัความเส่ียงเบาหวาน  

    10.การติดตามตอเนื่อง การแนะนําการตรวจคัดกรองซ้ํา เพื่อใหผูท่ีสงสัยจะปวยหรือเปนโรคไดรับการ
สงตอ เพื่อการรักษา ตามแนวทางท่ีกําหนด  รวมถีงกลุมเส่ียงปานกลาง/ เส่ียงสูงไดรับการติดตามอยางตอเนื่อง 
สมํ่าเสมอ  
    3.2   บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ       

 การปฏิบัติตนของบุคคล  เปนพฤติกรรมท่ีบุคคลสามารถแสดงออกใหปรากฏ ซ่ึงสังเกตเห็นและประเมิน 

ผลได การศึกษา ดานการปฏิบัติ ในทางพฤติกรรมศาสตร คือ การปฏิบัติเปนการแสดง ออกท่ีเกิดจากการ
ผสมผสานระหวางความรูกบัความรูสึกนกึคิด ความเชื่อของบุคคลตางๆ สําหรับเร่ืองของความรูนั้นความรูมี
ความสําคัญท่ีจะกอใหเกิดความเขาใจเกิดแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติพฤติกรรม และกอใหเกดิความสามารถในการ
ปฏิบัติพฤติกรรมนั้น เนื่องจากการมีความรูท่ีเหมาะสมทําใหทราบวาตองปฏิบัติตนอยางไรและจะตองสามารถ 
ปฏิบัติไดจริง ดังนั้นความรูและการปฏิบัติตนจึงมีความสัมพันธกัน กลาวไดวาถาผูปวยมีความรูท่ีเหมาะสมแลว
จะสงผลใหเกดิการปฏิบัติตนตามไปดวย ถาหากผูปวยไมมีความรูความเขาใจก็จะไมสามารถปฏิบัติตนอยาง
ถูกตองได  ดังนั้น จึงควรมุงเนนใหทางคลินิกโรคเบาหวานหรือทางสถานีอนามัยใหความสําคัญในการให 
ความรูแกผูปวยมากข้ึน และแนะนําการปฏิบัติตนแกผูปวยในสวนท่ียังปฏิบัติตนไมถูกตอง เพื่อลดอัตราความ
เส่ียงการเกดิโรคเบาหวาน และเพื่อใหผูท่ีปวยเปนโรคเบาหวานอยูแลว มีความรูความเขาใจ จนนําไปสูการ
ปฏิบัติตนท่ีถูกตองและเหมาะสมได 

นอกจากนี้  กระทรวงสาธารณสุขควรใหการสนับสนุนดานสุขภาพ การปองกันโรค การตรวจคัดกรอง และ การ
รักษาอยางเหมาะสม โรงพยาบาลควรเขามามีบทบาทเร่ืองการสงเสริมสุขภาพมากข้ึน ท้ังการใหความรูเร่ืองโรคกับ
ผูปวย การรณรงคเพื่อสรางความตระหนักในเร่ืองของการดูแลรักษาสุขภาพใหกับประชาชน การรณรงคให
ประชาชน ตระหนกัถึง พิษภัยจากความอวน และเบาหวาน   และ กระทรวงศึกษาธิการควรสอดแทรกหลักสูตร
เกี่ยวกับโภชนาการและการออกกําลังกาย เพือ่ใหความรูกับเด็กในการเลือกบริโภคอาหารชนิดตางๆ    
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3.2 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1.ประชากรกลุมเปาหมายไดรับการคัดกรองความเส่ียงตอภาวะโรคเบาหวาน 
  2.ประชาชนตระหนัก และใสใจในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน สามารถจัดการสุขภาพ

ตนเองโดยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ไดอยางเหมาะสม 
        3.ภาคีเครือขายมีบทบาทในการดําเนนิงานปองกัน ควบคุมโรคเบาหวาน 
        4.ประชาชนมีสุขภาพดไีมปวยและตายดวยโรคท่ีสามารถปองกันได 

3.3 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.รอยละ 80 ของประชากรกลุมเส่ียง ในเขตรับผิดชอบ เขารวมกจิกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยมุงเนน

การมีบทบาทในการจัดการสุขภาพหรือการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
2.ผูท่ีสงสัยจะปวยหรือเปนโรคไดรับการข้ึนทะเบียนกลุมเส่ียง  และไดรับการสงตอเพ่ือการรักษาตาม

แนวทางทีก่ําหนด 100 % 
 
                                   ขาพเจาขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริง 

 

 
ลงช่ือ………………………………ผูขอรับการคัดเลือก 

               (นางนัชชิรา   ใจเผ่ือแผ ) 
      ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 
              วันท่ี  ....................................... 
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4.คํารับรองของผูบังคับบัญชา(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมการดูแลการปฏิบัติงาน) 
4.1 ผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาฝาย/กลุมงาน 

ไดตรวจสอบผลงานดังกลาวขางตนแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
               ความเห็นอ่ืนๆ(ถามี)……………………………………………………………………… 
                                                                
                                                                      (ลงช่ือ)………………………………………… 
                                                                                               (นางสินีนาฏ  กุศลจริยา)  
                                                                                        นายแพทย (ดานสาธารณสุข) เช่ียวชาญ 
                                                                                              วันท่ี  .................................... 
  
                                                                       (ลงช่ือ)………………………………………… 
                                                                                               ( นายสุวัฒน กุศลจริยา )   
                                                                           ผูอํานวยศูนย (นายแพทย 9 บส.) ปฏิบัติหนาท่ี 
                                                                                ผูอํานายการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ                                  
                                                                                       วันท่ี   .......................................... 
 

4.2 ผูบังคับบัญชาเหนือไป 1 ระดับ  (ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย) 
ไดตรวจสอบผลงานดังกลาวขางตนแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

ความเหน็อ่ืนๆ(ถามี)……………………………………………………………………… 
          
                                                                       (ลงช่ือ)………………………………………… 
                                                                                               (นายสุวัฒน   กุศลจริยา)   
                                                                                     ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี 
                                                                                           วันท่ี   …………………………… 
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5.  คํารับรองของหัวหนาสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………....                                            
 
                                                                       (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                                                                                            (………………………………….)   
                                                                        ตําแหนง      …………………………………… 
                                                                        วันท่ี             ………../………………/………… 
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เกณฑการตัดสินการคัดเลือกบุคคล 
แบบการใหคะแนนคัดเลือกบุคคล 

ช่ือผูรับการคัดเลือก  นางนัชชิรา   ใจเผ่ือแผ 
เพื่อขออนุมัตติัวบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  ชํานาญการ 
ฝายงานการพยาบาล  ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
 

ลําดับท่ี องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหต ุ
1 คุณสมบัติของบุคคล 

(ระดับ เงินเดอืน  อายุราชการ อายุตัว ฯลฯ) 
20   

2 คุณลักษณะของบุคคล 
(สมรรถนะของกรมอนามัย/หนวยงาน 
 /ตําแหนง) 

30   

3 ผลงาน 
3.1 ผลงานยอนหลัง 3 ป 
3.2 ผลงานท่ีเปนผลงานการดําเนนิงานท่ีผานมา 
3.3 ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ

ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

50   

 รวม 100   
 

สรุปผลการประเมิน (    )  ผาน         (    ) ไมผาน 
ความเหน็เพิ่มเติม (ถามี)……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
                                                          (ลงช่ือ)………………………………ผูประเมินและใหคะแนน 
                                                                            (นายสุวัฒน   กุศลจริยา)   
                                                          ตําแหนงผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี 

                               วันท่ี  ............................................ 
หมายเหตุ  1. แตละขอตองไดคะแนนไมต่าํกวารอยละ 60 
     2. คะแนนรวมตองเปนไปตามเกณฑ ดังตอไปนี ้

2.1 ผูมีประสบการณ ระดับ 6 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 60 ข้ึนไป 
2.2  ผูมีประสบการณ ระดับ 7 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 65 ข้ึนไป 
2.3  ผูมีประสบการณ ระดับ 8 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 70 ข้ึนไป 
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