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แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
      (คุณสมบัติของบุคคล) 

 
 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

1.  ช่ือ นางนัชชิรา   ใจเผ่ือแผ 
 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ   ชํานาญการ    ตําแหนงเลขท่ี  2085 
 กลุมงานการพยาบาล       ศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี    กรมอนามัย 
 ดํารงตําแหนงปจจุบัน   วันท่ี  1   เดือนตุลาคม   พ.ศ. 2549 
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน   13,960     อัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมา 12,880 บาท 
2.  ขอสมัครเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 ตําแหนงเลขท่ี 2085     กลุมงานการพยาบาล     โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
 ศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี    กรมอนามัย 
3. ได  0.5 ข้ัน จํานวน  2 คร้ัง ปงบประมาณ  2547 และ พ.ศ. 2548 
 ได   1 ข้ัน จํานวน   1 คร้ัง ปงบประมาณ  2549 
 ได  1.5  ข้ัน   จํานวน   1    คร้ัง  ปงบประมาณ  2550 

ได  0.5 ข้ัน จํานวน   2 คร้ัง ปงบประมาณ  2551  
ได  1.5 ข้ัน จาํนวน   1  คร้ัง  ปงบประมาณ  2552  

4.  ความผิดทางวินัย 
     (    )  เคยถูกลงโทษทางวนิัยระดับโทษ................................ เม่ือ................................................ 
     (    )  กําลังอยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย      (    )  กําลังอยูในระหวางลงโทษทางวินยั  

     ( / )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินยั 
5.  ประวัติสวนตัว (จาก  ก.พ. 7) 
 เกิดวันท่ี  21 มีนาคม  2523     ( อายุ  29  ป  9 เดือน ) 

อายุราชการ   8   ป  8 เดอืน  (นับถึงวันท่ี  16 ธันวาคม 2552)  
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 
 

6.  ประวัติการศึกษา  (ใหเร่ิมจากวุฒกิารศึกษาสูงสุดในปจจุบัน  ถึงระดบัอุดมศึกษา) 
 

คุณวุฒ(ิช่ือปริญญาและสาขา/ วิชาเอก) ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2544 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรี

(สมทบ ม.มหดิล) 

 

7.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง       เลขท่ี  
พผ.4511167171     
 วันออกใบอนญุาต  1  เมษายน  2550       วันหมดอายุ   31  มีนาคม  2555 
 

8.  ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบัน  เฉพาะท่ีไดรับแตงต้ังใหดาํรงตําแหนง 
ในระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดบั และการเปล่ียนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 

 2 เมษายน 2544        พยาบาลวิชาชีพ 2พ.      5,180 
ศูนยสงเสริมสุขภาพ เขต 2 สระบุรี  
กรมอนามัย                                                          

 1 ตุลาคม 2544 พยาบาลวิชาชีพ 2พ.      5,460 
ศูนยสงเสริมสุขภาพ เขต 2 สระบุรี 
 กรมอนามัย                                                         

 1 เมษายน 2545 พยาบาลวิชาชีพ 2พ.      5,600 
ศูนยสงเสริมสุขภาพ เขต 2 สระบุรี  
กรมอนามัย                                                          

 9 เมษายน 2545 พยาบาลวิชาชีพ 3พ.  6,360 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี        
 กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2545          พยาบาลวิชาชีพ 3พ.  6,530 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี       
 กรมอนามัย 

 1 เมษายน 2546 พยาบาลวิชาชีพ 3พ.  6,700 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี         
กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2546          พยาบาลวิชาชีพ 3พ.  6,870 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี         
กรมอนามัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 

 1 เมษายน 2547 พยาบาลวิชาชีพ 3 พ.  7,960 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี      
กรมอนามัย 

   9 เมษายน 2547 พยาบาลวิชาชีพ 4  8,020 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี   กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2547 พยาบาลวิชาชีพ 4  8,220 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี    กรมอนามัย 

 1 เมษายน 2548 พยาบาลวิชาชีพ 4  8,440 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี    กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2548 พยาบาลวิชาชีพ 4   9,110 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 เมษายน 2549 พยาบาลวิชาชีพ 4  9,320 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2549 พยาบาลวิชาชีพ 4  9,790 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 เมษายน 2550 พยาบาลวิชาชีพ 5  10,060 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 ตุลาคม 2550 พยาบาลวิชาชีพ 5  10,630 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี      กรมอนามัย 

 30 ตุลาคม 2550 
พยาบาลวิชาชีพ 5 
ปรับเงินเดือน 4%  11,060 

กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 
 

 1 เม.ย. 2551 พยาบาลวิชาชีพ 5  11,350 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 12 มิ.ย.2551 พยาบาลวิชาชีพ 6 ว.  12,530 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 

 1 ต.ค.2551 พยาบาลวิชาชีพ 6 ว.  12,880 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 11 ธ.ค.2551 
พยาบาลวิชาชีพ  
ระดับชํานาญการ 

 12,880 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 เม.ย. 2552 
พยาบาลวิชาชีพ  
ระดับชํานาญการ 

 13,240 
กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี     กรมอนามัย 

 1 ต.ค. 2552 
พยาบาลวิชาชีพ  
ระดับชํานาญการ 

 13,960 กลุมการพยาบาล  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี      กรมอนามัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

 

9.  ประวัติการฝกอบรมและการดูงาน 
 9.1 ดานการบริหาร  

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
2551 1 วัน การพัฒนาทีมและประเมินโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
 

2551 1 วัน การประชุมพฒันาองคกรสูความเปน
เลิศ 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 
      
 9.2 ดานวิชาการ / ดานบริการ  

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
2551 3 วัน 

 
การเจ็บปวยเร้ือรัง วิถีสูการใหบริการสุขภาพท่ี 
เปนเลิศ 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

2551 1 วัน การพัฒนาการศักยภาพผูปวยเบาหวานในการ
ควบคุมระดับน้ําตาลในกระแสโลหิต 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2551 1 วัน ฟนฟูความรูทางสูติศาสตรแกพยาบาล
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2551 1 วัน ฟนฟูความรูเจาหนาท่ีดานการชวยฟนคืนชีพ ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
2553 1 วัน ฟนฟูวชิาการ ดานการปองกนัและควบคุมการ

ติดเช้ือในโรงพยาบาล 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2553 2 วัน โครงการโรคอวนอันตราย รวมใจฟตรางกาย
สลายไขมัน 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2553 1 วัน โครงการพัฒนาศักยภาพ ความรูดานสุขาภิบาล

อาหาร สูมาตรฐาน CFGT 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2553 1 วัน ประชุมเชิงปฏิบัติ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ดานอาชีวอนามัย 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2553 1 วัน โครงการสุขานาใช สรางนสัิยรักษสะอาด ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

10. ประสบการณในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน    
เปนหวัหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ เปนตน) 
   1. ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในสวนของงานผูปวยนอกตั้งแต ป 2544 จนถึงปจจุบัน 
  2. คณะกรรมการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
      3.  ปฏิบัติงานในคลินิกโรคเร้ือรัง 
      4.  คณะทํางานคุณภาพแผนกผูปวยนอก 
      5.   ทําหนาท่ีนิเทศงานเจาหนาท่ีในสายงานบังคับบัญชา 
      6.  ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในดานการสงเสริมสุขภาพ  ในการตรวจสุขภาพแกเจาหนาท่ีและ
ประชาชนท่ัวไป  การเตรียมความพรอมในการตรวจสุขภาพการปองกนัและเฝาระวังภาวะแทรกซอนของโรค   
เพื่อหาแนวทางปองกัน 
  7.  การใหบริการตรวจพิเศษเพื่อประเมินภาวะสุขภาพของผูรับบริการตามแผนการรักษาของแพทยเชน ตรวจ
คล่ืนหัวใจ  
 8.   ประสานงานกับเจาหนาท่ีทีมสุขภาพในการใหบริการคลินิก โรคเร้ือรัง เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง  ไขมัน
ในเลือดสูงและวิเคราะหหาสาเหตุเฝาระวงัภาวะแทรกซอน ใหความรูและการปฏิบัติตัวท่ีเหมาะสมกับโรค 
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เอกสารหมายเลข 1 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

        
               ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงช่ือ)........................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                                          (นางนัชชิรา   ใจเผ่ือแผ) 
                                                                ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 
                                                                        วันท่ี ....................................... 
 
                 ขอรับรอง/ความเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกบัความพรอม         ความสามารถและความเหมาะสมท่ีจะ
เล่ือนตําแหนง................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

                                                         
                                                       (ลงช่ือ).............................................ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย 
                                                                      (นายสุวัฒน     กุศลจริยา)                                                    
                                                          ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2    สระบุรี 
                                                                   วนัท่ี ........................................... 
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เอกสารหมายเลข 1 

 

ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล(กองการเจาหนาท่ีเปนผูกรอก) 
 

1. คุณวุฒิทางการศึกษา 
      [   ]    ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      [   ]    ไมตรง  แต ก.พ.ยกเวนตามมาตรา 56 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถากําหนดไว) ช่ือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ การผดุงครรภ  
ช้ันหนึ่ง 
    [   ]   ตรงตามท่ีกําหนด                                 [   ]   ไมตรงตามท่ีกําหนด 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
    [   ]    ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง       
    [   ]   ไมครบ   แตจะครบในวันท่ี....................................................... 
4. ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง 
(ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกีย่วของหรือเกื้อกูลดวย) 
   [   ]   ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
  [   ]   ไมตรง  
  [   ]   สงใหคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพจิารณา  
     [   ]   อ่ืนๆ........................................................................................ 

อัตราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดอืนข้ันตํ่าของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง) 
  [   ]   ต่ํากวาข้ันตํ่าไมเกนิ  2  ข้ัน 
  [   ]   เทากับข้ันตํ่า 
 [   ]   สูงกวาข้ันตํ่า 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
     [   ]   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนนิการตอไปได 
     [   ]   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนนิการตอไปได  แตตองใหคณะกรรมการคัดเลือก  พิจารณาในเร่ืองระยะเวลา  
ข้ันตํ่าในการดาํรงตําแหนง 
     [   ]   ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล)...............................................……………………… 
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ตอนท่ี 2   การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล(กองการเจาหนาท่ีเปนผูกรอก) 
 

                                                                   
               
 
                                                   (ลงช่ือ)...............……………………....................ผูตรวจสอบ 
                                                                                       
                                                                (................…………………..................) 
 
                                                    ตําแหนง..................................………………….. 
                                                                             

                                                           วันท่ี........….../.....………..……......../.........……… 
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เอกสารหมายเลข 2 

 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 
ช่ือผูขอประเมิน   นางนัชชิรา  ใจเผื่อแผ 
เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ   ชาํนาญการ 
 

 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

 

1. การมุงผลสมัฤทธ์ิ 
-  มีความมานะ อดทน  ขยันหมั่นเพยีร  ตรงตอเวลา และ แสดงออกวา
ตองการปฏิบัติงานใหไดดีข้ึน หรือ แสดงความคิดเหน็ ในเชิงปรับปรุง
พัฒนาเม่ือเจอเหตุการณท่ีกอใหเกดิการสูญเปลา หรือหยอนประสิทธิภาพ
ในงาน 
- กําหนดเปาหมาย หรือข้ันตอนในการทํางานของตน ใหสามารถบรรลุ
เปาหมายท่ีผูบังคับบัญชากําหนดหรือเปาหมายของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
-  เปล่ียนแปลง และพัฒนาตนเอง  รวมถึงการทํางานใหดีข้ึน  เร็วข้ึน  มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน    หรือมีการเพิ่มคุณภาพของงานที่ทํา 
-  ตัดสินใจ  จดัระดับความสําคัญของงานตางๆในหนาท่ี  โดยคิดคํานวณ
ผลได  ผลเสียท่ีจะเกดิข้ึน 
-  บริหารจัดการทุมเทเวลาและทรัพยากรเพื่อใหไดประโยชนสูงสุด ตอ
ภารกิจของหนวยงานตามท่ีคาดการณไว 
2.  การทํางานเปนทีม 
-  ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม  เพื่อสนบัสนุนการทํางาน
รวมกันใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกทีม  เต็มใจเรียนรูจากผูอ่ืน 
-  รักษามิตรภาพอันดีกับเพือ่นรวมงาน เพือ่ชวยเหลือกันในวาระตางๆให
งานสําเร็จลุลวงเปนประโยชนตอสวนรวม 

 
 

 

20        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 

 
....................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
........................ 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

 

3.  จิตสํานึกดานการบริการ 
- ใหบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดี และสรางความประทับใจแกผูรับ   
บริการ 
- ประสานงานภายในหนวยงาน และ กับหนวยงานท่ีเกีย่วของ เพื่อให
ผูรับบริการไดรับบริการท่ีตอเนื่องและรวดเร็ว 
- ใหบริการท่ีเกินความคาดหวังในระดับท่ัวไป 
- แกปญหา หรือ หาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึนแกผูรับบริการอยาง  
รวดเร็ว เต็มใจ 
-  ปฏิบัติตนเปนท่ีปรึกษาท่ีผูรับบริการไววางใจ 
- ใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนแกผูรับบริการ เพื่อตอบสนองความ
ตองการท่ีแทจริงของผูรับบริการ 
- เขาใจความจาํเปนหรือความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ และหารือ
ใชเวลาแสวงหาขอมูลและทําความเขาใจเกี่ยวกับความตองการที่แทจริง
ของผูรับบริการ 
4.  จริยธรรม 
- ตัดสินใจในหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม  
ซ่ือสัตยสุจริต 
- ยึดม่ันในหลักการ และจรรยาบรรณของวชิาชีพ  ไมเบ่ียงเบนดวยอคติ
หรือ ผลประโยชนสวนตน 
- รักษาวาจา  มีสัจจะเชื่อถือได 
-  มีจิตสํานึก และความภูมิใจ    อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดนัใหภารกิจหลัก
ของตนและหนวยงานบรรลุเพื่อสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาประเทศชาติ
และสังคมไทย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
......................... 
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                                                                   เอกสารหมายเลข 2 

 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

 

5.  ภาวะผูนาํ 
- เขาใจวิสัยทัศน    วัตถุประสงค และเปาหมาย ตลอดจนคานิยมท่ีดี      
ขององคกรเปนอยางดี และ นํามาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
- มีสวนรวมในการตัดสินใจ และแกปญหาที่เกิดข้ึน ในการทํางานของ
ทีมงานของตนไดอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
- กําหนดแนวทางและทิศทางการทํางานท่ีชัดเจนใหกับผูรวมงาน  จูงใจ
ใหเห็นความสําคัญ และ สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเปนไปใน
แนวทางเดยีวกัน 
- เปนตนแบบท่ีผูอ่ืนใหการยอมรับ  ช่ืนชมในความสามารถ 
- แสดงความรับผิดชอบและยอมรับในขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน  สามารถ
วิเคราะหสาเหตุของปญหา  กําจัดอุปสรรคและหาแนวทางแกไขปญหา   
ท่ีเกิดขึ้น และ ปองกันไมใหเกิดข้ึนอีกในอนาคตเพ่ือสนบัสนุนใหเกิด    
การทํางานในทิศทางท่ีใหบรรลุวิสัยทัศน  วัตถุประสงคและเปาหมายของ
องคกร 
- สรางความศรัทธาและแรงบันดาลใจแกผูอ่ืน  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
6.  การประสานงานและการส่ือสาร 
- มีความรู  ความเขาใจในเนือ้หาของงานเปนอยางด ี
- เขาใจกระบวนการส่ือสาร,การประสานงานใหทันสมัย  ตรงตามความ
ตองการอยูเสมอ 
- ปรับปรุงวิธีการส่ือสาร และการประสานงานใหทันสมัยตรงตามความ
ตองการอยูเสมอ 
- สามารถลดความขัดแยงในการประสานงาน 
- เสนอแนวทางการประสานงานท่ีไมซํ้าซอนในการดําเนนิงาน 
 
 
 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 

 

......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

......................... 
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เอกสารหมายเลข 2 

 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

 

-  ผลักดันและสนับสนุนการประสานงานท่ีกอใหเกิดประโยชนและ
ยอมรับรวมกนั 
- ประเมินสภาพปญหาการดาํเนินงานความตองการของหนวยงานท่ีจะ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
- วางแผนการประสานงานและส่ือสาร กับหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกองคกรเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
7.  การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
- มีความต้ังใจจริงในการเรียนรูงานในหนาท่ีตนเองรับผิดชอบ 
- มีการปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง 
- สามารถนําความรูใหมๆมาประยุกตใชเพือ่ใหเกดิประโยชนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
- ทบทวนและพัฒนาตนเองเพื่อสรางโอกาสใหมๆ 
- วางแผนในการพัฒนาตนเองและสมาชิกทีมอยางตอเนือ่งอยูตลอดเวลา 
- ใหคําช้ีแนะแนวทางในการพัฒนาตนเองใหกับผูอ่ืน 
- วิเคราะหตนเอง  สถานการณเพื่อคนหาความตองการตองาน ตนเอง และ
องคกร  ใหมีการพัฒนาท้ังตอตนเองและองคกร 
- รวบรวมและประมวลองคความรู เพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
องคกร 
8.  ความสามารถดาน IT 
- มีความรูพื้นฐานดานการรักษาความปลอดภัยของขอมูล เชน การ share 
ไฟล 
- สามารถสืบคน /Download  ขอมูลทาง Internet    และใชงาน E-Mail ได  
- สามารถดูแล บํารุงรักษาอุปกรณ IT ในเบื้องตนได 
- สามารถใชงานโปรแกรม Ms.office 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
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................................. 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

 

9. การบริหารการเปล่ียนแปลง 
- เขาใจถึงเหตุผลเบ้ืองตนและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงตางๆท่ีมีตอ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตน 
- มีความคิดเชิงบวกตอการเปล่ียนแปลงตางๆ 
- เรียนรูและเขาใจในกระบวนการ เคร่ืองมือ  เทคนิคตางๆท่ีใชในการ
บริหารการเปล่ียนแปลง 
- สามารถบริหาร  จัดการ  ควบคุม การเปล่ียนแปลง ใหบรรลุเปาหมาย
ของหนวยงานและองคกร 
- สรางและ เปนผูนํา ในการบริหารการเปล่ียนแปลง   สามารถบริหาร
แผนการเปล่ียนแปลง และทรัพยากรที่เกีย่วของไดอยางมีประสิทธิภาพ  มี
ความเปนข้ันตอนเพ่ือใหองคกรและพนักงานสามารถประบตัวไดอยาง
ถูกตอง  ไมเกดิความสับสนและเกิดผลที่เปนรูปธรรม 
- คาดการณถึงผลลัพธและหาแนวทางปองกันท่ีอาจจะเกดิข้ึนจากการ
เปล่ียนแปลงตางๆได 
 
 

รวม 
 

 
 
 
 

 
 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 

........................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

......................... 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาฝาย/ กลุมงาน 
     [   ]  ผานการประเมิน      (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60 ) 
     [   ]  ไมผานการประเมิน  ( ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60 ) 
              (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………… 
…  …………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                  
                                                                     (ลงช่ือผูประเมิน)…………………………………… 
                                                                                                       (นางสินีนาฏ     กุศลจริยา)   
                                                                                         นายแพทย (ดานสาธารณสุข) เช่ียวชาญ 
                                                                                                    วันท่ี ........................................ 
 

                                                                     (ลงช่ือผูประเมิน)…………………………………… 
                                                                                                     (นายสุวฒัน  กุศลจริยา )   
                                                                            ผูอํานวยการศูนย (นายแพทย 9 บส. ) ปฏิบัติหนาท่ี 
                                                                                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
                                                                                                  วันท่ี  ........................................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  
  [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
  [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ  ดังนี้ 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                               
                                                                      (ลงช่ือผูประเมิน)…………………………………… 
                                                                                                        (นายสุวัฒน      กุศลจริยา)   
                                                                                           ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี  2    สระบุรี   
                                                                                                  วันท่ี ........................................... 
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ตอนท่ี 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

 

ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ    (กรณท่ีีความเหน็ของผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกตางกัน) 
 
[   ]  ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
[   ]  ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
 

ช่ือ    นางนัชชริา  ใจเผื่อแผ 
ขอประเมินเพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนง      พยาบาลวิชาชีพ   ชาํนาญการ 

 

ตอนท่ี 1  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

 

1.  หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 
   1.1  งานดานวิชาการ 
     1.1.1 รวมกจิกรรมงานวิชาการของหนวยงาน 
 - ประชุมวิชาการประจําเดือน 
 - ประชุมวิชาการท่ีคณะกรรมการวิชาการของศูนยฯจดัข้ึน 
 - จัดทําบอรดวชิาการสําหรับเจาหนาท่ี ผูปวยและญาติ 
 - รวมจัดทําแผนการสอนสุขศึกษาแกผูปวยทั่วไปและญาติ 
 - รวมจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานในแผนกผูปวยนอก 
 - รวมมือ สนับสนุนการเก็บขอมูลงานวิจัย โครงการตางๆท่ีเกี่ยวของ 
 - จัดทําแฟมกจิกรรม บันทึกผลงานตางๆในหนวยงาน 
 - จัดทําเอกสารประกอบการพยาบาลเร่ืองโรคตางๆ 
 - จัดทําเอกสารประกอบแผนการสอนคลินิกโรคเร้ือรัง 
     1.1.2 เปนท่ีปรึกษาดานวิชาการ เทคนิคบริการแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
   1.2  งานดานบริการ 
 - จัดระบบงานการบริการในหนวยงานใหคลองตัวตอการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 - กําหนดและควบคุมกํากับใหผูปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบใหการพยาบาลอยางมีมาตรฐานไป 
ในทิศทางเดยีวกัน 
 - ติดตามประเมินและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลในหนวยงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
 - จัดการใหผูรับบริการในหนวยงานไดรับขอมูลดานการบริการพยาบาลที่ถูกตอง  และเกิดประโยชน 
ตอการวางแผนการบริการ  
 - ใหการพยาบาลครอบคลุมและตอเนื่องตามปญหาของผูปวย 
 - ประเมินภาวะเส่ียงของผูรับบริการแผนกผูปวยนอก  กรณีมีปญหาสงตอโรงพยาบาลอ่ืน 
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 - ใหความรวมมือชวยแพทยในการตรวจรักษาใหกับผูปวยนอก 
 - ใหคําแนะนําและสงเสริมการดูแลตนเอง โดยการนํากระบวนการพยาบาลมาใชใหครอบคลุมท้ัง 4 มิติ 
 - ปฏิบัติงานรวมกับทีมการพยาบาล ใหการดูแลรักษาตามแผนการรักษาของแพทย 
 - ควบคุมและปองกันการแพรกระจายของเช้ือโรค และดูแลความสะอาดของแผนกผูปวยนอก  แกไข 
ปญหาท่ีเกิดจากภาวะเจ็บปวยท้ังดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคมใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกผูปวย
และญาติเกีย่วกับการปฏิบัติตน  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
 - ประสานงานกับเจาหนาท่ีทีมสุขภาพท้ังในและนอกหอผูปวย รวมท้ังผูปวยและญาติ 
 - รวมจัดทําสถิติประจําวนั ประจําเดือน 
 - เตรียมเคร่ืองมือในการตรวจรักษาพยาบาลใหพรอมท่ีจะใชไดทันทีและทําความสะอาดให    ปราศจากเช้ือ
หลังใชงาน 
 - มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสันทนาการ ดานการสงเสริมสุขภาพในโอกาสตางๆ เชน วนักฬีา 
 โรงพยาบาล   วันเดก็   วันสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน  วันทันตสาธารณสุข  
 - ใหความรวมมือในการตรวจสุขภาพใหกบัหนวยงานอ่ืน ๆ  
    1.3. งานดานบริหาร 
 - ตรวจสอบเครื่องมือ เคร่ืองใช วัสดุ ครุภณัฑทางการแพทย  
 - เบิกของใชตางๆ จากหนวยจายกลาง 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีในระดับเดียวกนัและระดับรองลงมา 
 - มีสวนรวมในการสรางทีมพยาบาลที่มีประสิทธิภาพในการดูแลผูปวยและครอบครัว 
 - มีสวนรวม การดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลสายสัมพันธแมลูก  
 - มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาและแกไขอุปสรรคท่ีเกิดจากระบบงาน บุคคล และส่ิงแวดลอม 
 - มีสวนรวมควบคุม กํากับดแูล การทําความสะอาดเรียบรอย ของอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอมภายใน 
หนวยงาน 
 - มีสวนรวมในโครงการตางๆท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพอนามัยในหนวยงาน  
 - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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2.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตัง้ (ตามท่ี ก.พ. กําหนด) 
  

ทําหนาท่ีความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญสูงในดานพยาบาลวิชาชีพ  ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัตงิานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณและความ
ชํานาญสูงในดานพยาบาลวชิาชีพ  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
        โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 

 
      1. ดานการปฏิบตัิการ 
 

(1) ปฏิบัติการพยาบาลที่ตองตัดสินใจ หรือแกปญหาท่ียากตามมาตรฐานวิชาชีพ  ในการใหการพยาบาลแก
ผูใชบริการ  เพื่อใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภยั 

(2) คัดกรอง  ประเมินภาวะสุขภาพทที่ซับซอน  และปรับปรุงบริการพยาบาล  รวมท้ังการปรับใชการบําบัด  
เคร่ืองมือพิเศษ  ใหสอดคลองกับภาวะของโรค เพื่อชวยเหลือทางนติิวิทยาศาสตร ชวยใหผูใชบริการ
ปลอดภัยจากภาวะท่ีคุกคามไดอยางทันทวงที 

(3) บันทึก  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห  วิจยัดานการพยาบาล  เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  ใหตอบสนอง
ตอวัตถุประสงคและเปาหมายของการพยาบาล 

(4) สงเสริม  ปองกัน  ดูแลรักษา  ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานสุขภาพท่ีเปนปญหา
เฉพาะพ้ืนท่ี  เพื่อสุขภาพท่ีดขีองประชาชน 

 
     2.ดานการวางแผน 
     วางแผนหรือรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือ
กอง  และแกปญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
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          3. ดานการประสานงาน 
   (1)   ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกใน
ทีมงานหรือหนวยงานอื่น  เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อสราง
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
         4. ดานการบริการ 
 (1) ใหบริการวิชาการท่ีซับซอน ท่ีสอดคลองกับภาวะสุขภาพของผูใชบริการและวตัถุประสงคของหนวยงาน  
เพื่อใหผูใชบริการมีความรูสามารถดูแลตนเองได 
(2)    สอน  นิเทศ  ฝกอบรม  ถายทอดความรู  เทคโนโลยีทางการพยาบาลแกผูใตบังคับบัญชาหรือ
บุคคลภายนอก  เพื่อใหบุคลากรมีความรู ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (3)  พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสาร คูมือ ตํารา ส่ือเอกสารเผยแพร พัฒนาเคร่ืองมืออุปกรณ วิธีการ หรือประยกุต
เทคโนโลยีเขามาใช เพื่อกอใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาองคกร 
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1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุมงาน เฉพาะตัว กลุมงาน เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

1 
2 
 
 
 

3 

จํานวนเตียงทั้งหมด 
จํานวนเจาหนาที่ 

1. พยาบาลวิชาชีพ 
2. พยาบาลเทคนิค 
3. พนักงานทําความสะอาด 
ผลงานดานการบริการ 
โรคที่ใหการพยาบาล แบงเปนประเภทตางๆ
ดังน้ี อายุรกรรม  สูตินรีเวชกรรม  ศัลยกรรม  
กุมารเวชกรรม 
     3.1  อายุรกรรม 
-      โรคระบบทางเดินหายใจ 
-      โรคระบบทางเดินอาหาร 
- โรคระบบประสาท 
- โรคติดเช้ือและปรสิต 
- โรคระบบไหลเวียนโลหิต 
- โรคระบบสืบพันธุ 
- โรคเกี่ยวกับตอมไรทอ โภชนาการ  
- โรคระบบกลามเน้ือรวมโครงรางและ 
เน้ือเยื่อยึดเสริม 
- โรคเนื้องอกรวมมะเร็ง 

เตียง 
 

คน 
คน 
คน 

 
 
 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 คน 
 คน 

 
คน 

30 
 
9 
4 
1 
 
 
 
 
 

1453 
955 
216 
200 
836 
154 

  853 
  916 

 
6 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

112 
74 
17 
16 
64 
12 
66 

   71 
 
2 

30 
 
9 
4 
1 
 
 
 
 
 

1359 
1110 
164 
230 
593 
124 

  403 
 1321 

 
15 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

105 
85 
13 
18 
46 
10 

 31 
102 

 
2 

30 
 

8 
3 
1 
 
 
 
 
 

1517 
998 
180 
93 

915 
137 

  826 
1382 
  
 10 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

138 
91 
17 
8 

83 
12 

  75 
126 
   
 1 

 

 
หมายเหตุ   

-ปงบประมาณ 2551   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551   รวม 12 เดือน 
-ปงบประมาณ 2552   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม 2551 – กันยายน 2552   รวม 12 เดือน 
-ปงบประมาณ 2553   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม 2552 – กันยายน 2553   รวม 12 เดือน 

 
 



                                                                               -23- 
เอกสารหมายเลข 3 
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1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

 
ลําดับที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน 
เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

 -โรคเลือดและอวัยวะสรางเลือด 
- ภาวะจิตแปรปรวน 
- โรคตาและสวนประกอบของตา 
-โรคหูและปุมกดหู 
-โรคผิวหนังและเน้ือเยื่อ 
-อาการและอาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่ 
พบจากการตรวจทางคลินิกทาง
หองปฏิบัติการ         
-ขอใบรับรองแพทยทําใบขับขี่                
3.2  คลินิคโรคเรื้อรัง 
1. ใหบริการตรวจผูปวยโรคเรื้อรัง 
-  โรคเบาหวาน 
-  โรคความดันโลหิตสูง 
-  โรคไขมันในเสนเลือด 
-  โรคหัวใจ 
-  โรคไทรอยด 
-  โรคเกาท 
-  โรคไต 

3.3 งานบริการอ่ืนๆ 
-  บริการตรวจคัดกรองความเสี่ยง 
โรคเบาหวาน / ความดันโลหิตสูง 
 
 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
 

คน 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
ครั้ง 

 
 
 

 

20 
31 
103 
24 
214 
311 

 
 
- 

 
 

113 
265 
66 
1 
4 
8 
- 

 
- 
 

    
 

2 
3 
8 
2 

17 
24 

 
 
- 
 
 
9 

21 
5 
1 
1 
1 
- 
 
- 

    
 

16 
3 

93 
15 
281 
365 

 
 
- 
 
 

288 
839 
235 

2 
10 
73 
- 
 
- 

    
 

1 
1 
8 
1 

22 
28 

 
 
- 
 
 

23 
65 
18 
1 
1 
6 
- 
 
- 

    
 

18 
52 
101 
21 
303 
329 

 
 

2292 
 
 

317 
678 
288 

- 
11 
79 
- 
 

350 
  

 

2 
5 
9 
2 

27 
30 

 
 

176 
 
 

29 
61 
26 
- 
1 
7 
- 
 

32 
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ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

 
ลําดับที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน 
เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

4 
 
 
 
 
 

 
 

งานดานวิชาการ 
1 . ประชุมวิชาการประจําเดือน 
2 .ประชุมวิชาการท่ีคณะกรรมการวิชาการ
ของศูนยฯ 
3.  จัดทําบอรดวิชาการสําหรับเจาหนาที่  
 ผูปวย และญาติ 
4.  จัดทําแผนการสอนสุขศึกษาแกผูปวย
และญาติในหนวยงาน 
5 . รวมจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานใน
แผนกผูปวยนอก 
6.  จัดทําเอกสารประกอบการพยาบาลเรื่อง
โรคตางๆ  
-   โรคความดันโลหิตสูง 
- โรคเบาหวาน 
- โรคไขเลือดออก 
-  การดูแลเด็กเม่ือมีไข 
- การซื้อยารับประทานเอง 
-  โรคมือ เทา เปอย 
-   การดูแลตนเองเมื่อมีบาดแผล 
7.  รวมโครงการรณรงคเผยแพรความรู 
-  จัดนิทรรศการ 
-  สอนสุขศึกษารายบุคคล 
 
 
 
 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
คน 

 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 

 
12 
12 

 
4 
 
1 
 

10 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
5 

 
12 
12 

 
4 
 
1 
 
2 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
2 

 
12 
12 

 
3 
 
2 
 

10 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
7 

 
12 
12 

 
3 
 
2 
 
2 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
3 

 
12 
12 

 
4 
 
4 
 

10 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

20 

 
12 
12 

 
4 
 
4 
 
2 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
4 
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1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

 
ลําดับที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน 
เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานดานบริหาร 
1 .   รวมประชุมกับเจาหนาที่ในแผนกเพ่ือ  
หาแนวทางพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ 
2 .    รวมประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในระดับรองลงมา 
3.    รวมเก็บสถิติการใหบริการประจําเดือน 
4. รวมเก็บตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานดาน 
การบริการ 
5. รวมกําหนดแนวทางระเบียบการ 
ปฏิบัติงาน 
6. รวมบริหารงานพัสดุ และอุปกรณ 
ตางๆใหมีอยางเพียงพอ , พรอมใช 
 
 
 

 
ครั้ง 

 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
12 

 
 
2 
 

12 
12 

 
8 
 

48 

 
12 

 
 
2 
 
3 
3 
 
2 
 

24 

 
12 

 
 
2 
 

12 
12 

 
3 
 

48 

 
12 

 
 
2 
 
3 
3 
 
2 
 

24 

 
12 

 
 
2 
 

12 
12 

 
8 
 

48 

 
12 

 
 
2 
 
2 
3 
 
2 
 

24 
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ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 

 

2. ผลการสอนหรือฝกอบรมยอนหลัง 3 ป 

 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

 
วิชาที่สอนหรือฝกอบรม 

 
ผูรับคําสอนหรือ

ฝกอบรม 

 
จํานวนคน 

 
จํานวน
ช่ัวโมง 

 
หมายเหตุ 

พ.ศ.2551 
 
 
 
 

พ.ศ. 2552 
 
 

พ.ศ. 2553 
 
 
 

1. ความรูเก่ียวกับโรคเบาหวาน 
2.โรคแทรกซอน วิธีการปองกัน
และรักษาโรคเบาหวาน  ความดัน
โลหิตสูง และ ไขมันในเสนเลือด 
 
1. อาหารสําหรับผูปวยเบาหวาน 
2. การใชยาในผูปวยเบาหวาน 
 
1.จัดกิจกรรมกลุมการแลกเปล่ียน
เรียนรู การดูแลตนเองเมื่อเปน
โรคเบาหวาน 
2.การดูแลเทาในผูปวยเบาหวาน 
 
 

กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 
 
 
 

กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 
 

กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 

9 
 
 
 
 

23 
 
 

29 
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2. ผลงานการใหคําปรึกษายอนหลัง 3 ป 

 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 

 
หัวขอเรื่องที่ใหคําปรึกษา 

 
ผูรับคําปรึกษาหรือ

ฝกอบรม 

 
จํานวน
ครั้ง 

 
จํานวนคน 

 
หมาย
เหตุ 

พ.ศ.2551-2553 
 
 
 

1.ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการดูแล
ตนเองเมื่อเปนโรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง และ ไขมันใน
เสนเลือด 
2. แนะนําการมาตรวจตามนัด 
3.แนะนําการรับประทานยา 
4.แนะนําการปองกันการเกิด
ภาวะแทรกซอน 
 
 

กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 
 
 
 

 

36 
 
 
 

พ.ศ.2551จํานวน   35 คน 
พ.ศ.2552จํานวน  106 คน 
พ.ศ.2553  จํานวน 116คน 

 

 
ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

                                                          (ลงช่ือ)........................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                                           (นางนัชชิรา ใจเผ่ือแผ) 
                                                                ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  ชํานาญการ 
                                                                         วันท่ี  ......................................... 
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ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

( ก ) ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
1. ชื่อผลงานเรื่อง   การสํารวจปจจัยสวนบุคคลและพฤติกรรมอนามัย ท่ีเส่ียงตอการเกดิเบาหวานของ  

ผูรับบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี2 สระบุรี 

2.    ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    1 กันยายน 2552 – 31 มีนาคม 2553 
3.    สัดสวนผลงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบตัิ  100 % 
4.    ผูรวมจัดทําผลงาน  - 
5.    สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินการ ประกอบดวย 
      5.1.บทคัดยอ 
หลักการและเหตุผล 
         โรคเบาหวานเปนโรคเร้ือรังท่ีสามารถปองกันได   หากเปนแลวไมสามารถรักษาใหหายขาดได   แตสามารถ
ควบคุมใหอยูในระดับท่ีปลอดภัยได ถามีพฤติกรรมการควบคุมอาหารการออกกําลังกายท่ีเหมาะสม การรับประทาน
ยา หรือฉีดยาตามแพทยส่ัง แตในระยะยาว ก็อาจเกดิภาวะแทรกซอนตอระบบตางๆ ในระยะยาวได ท้ังระบบหัวใจ 
หลอดเลือด ไต  ภาวะแทรกซอนทางตา  ฟนและเหงือก ซ่ึงสงผลตอความเจ็บปวย และพิการ เปนภาระตอตนเอง  
ครอบครัว    และสังคม  การปองกันการเกดิโรคเบาหวานท่ีสําคัญคือ   การปรับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร และ
การออกกําลังกาย ใหเหมาะสม  
      จากการสํารวจขององคการอนามัยโลก พบคนท่ัวโลกมีคนท่ีเปนเบาหวานมากกวา 180 ลานคน และ ทํานายวาจะ
เพิ่มข้ึน เปน2 เทาในป พ.ศ.2573 และในอีก 10 ปขางหนา คนจะตายดวยโรคเบาหวานเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 20 
ขอมูลปพ.ศ.2550 พบวา เบาหวานเปนสาเหตุการตายท่ัวโลก ประมาณ 3.8 ลานคน (ประมาณรอยละ 6 จากสาเหตุ
การตายท่ัวโลก)     สําหรับประเทศไทย  พบวาในป พ.ศ. 2551   อัตราตายดวยโรคเบาหวาน ตอประชากรแสน
คน เทากับ 12.0    ขอมูลจากการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานของกระทรวงสาธารณสุข ป 2552  พบวา
ประชาชนไทยท่ัวประเทศ (ยกเวนกรุงเทพมหานครฯ )   พบวา เปนกลุมเส่ียงสูง รอยละ 8.2    กลุมเบาหวาน
รายใหม รอยละ 1.7    กลุมเบาหวานรายเกา รอยละ 5.1  และ   กลุมผูปวยท่ีมีภาวะแทรกซอนทางตา รอยละ 
38.5   ภาวะแทรกซอนทางเทา รอยละ 31.6  และภาวะแทรกซอนทางไต รอยละ 21.5      และ จากขอมูลสถิติ 
จํานวนผูปวยเบาหวานของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี2 สระบุรี ท่ีมีแนวโนมเพิ่มข้ึน   จาก 288 
คน ในป 2552 เปน 317 คน ในป ดังนัน้ ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญของการดําเนินงานเฝาระวัง การปองกันโดย
เนนท่ีการดําเนินงานเชิงรุกสูการลดปจจัยเส่ียงการเกดิโรค จึงไดจดัทําโครงการวิจัยฉบับนี้ข้ึน  เพื่อนํามาใชเปน
แนวทางในการแกปญหาตอไป 
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ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล  พฤติกรรมอนามัย ของผูรับบริการท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ   

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี                                                                     
               2. เพื่อประเมินภาวะเส่ียงตอการเกิดเบาหวาน  ของผูรับบริการท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนย
อนามัยท่ี 2 สระบุรี                                       
การดําเนินการ/ วิธีการศึกษา/ ขอบเขตงาน 

            การวิจัยเชิงสํารวจ คร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล  พฤติกรรมอนามัย พฤติกรรมการออก
กําลังกาย ภาวะสุขภาพ และเพ่ือประเมินความเส่ียงตอการเกิดเบาหวานของผูรับบริการ โดย กลุมตัวอยางเปน 
ผูรับบริการกลุมผูปวยโรคทั่วไป ท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กําหนดขนาดตัวอยางโดย
การเปดตารางสําเร็จรูปของ Taro Yamane โดยกําหนดความเชื่อม่ันท่ี 95% ความผิดพลาดไมเกนิ 5% ไดเทากับ 
333 คน เก็บขอมูลไดท้ังหมด 350 คน ทําการสุมตัวอยางแบบ โดยวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง Purposive 
Sampling   เคร่ืองมือท่ีใช เปนแบบสอบถามเกณฑการประเมินความเส่ียงตอการเกิดโรคเบาหวาน   ของสํานักงาน
หลักประกนัสุขภาพแหงชาติ  เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ และ การตรวจรางกาย    การวัดความดันโลหิต  ช่ัง
น้ําหนกั วดัสวนสูง และเสนรอบเอว ในระหวางวันท่ี  1 กนัยายน 2552 – 31 มีนาคม 2553  วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติเชิงพรรณนา  ความถ่ี รอยละ                                                         
ผลการดําเนนิงาน/ผลการศึกษา 

         จากผลการศึกษา พบวา  กลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 53.1 อายนุอยกวา 39 ป รอยละ 72  
มีสถานภาพสมรส รอยละ 57.4  ระดับการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา รอยละ 40.6   ประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 
65.7  มีรายไดเพียงพอ และมีเงินเหลือเกบ็รอยละ 60.6  ไมมีประวัตเิบาหวานในพอ แม พี่นอง รอยละ 51.7  
คา BMI นอยกวา 23 รอยละ 52   มีพฤติกรรมไมออกกําลังกาย รอยละ 54.9 ไมสูบบุหร่ี รอยละ 62.0  ไมดื่มสุรา
รอยละ 50.3 พฤติกรรมการบริโภคอาหาร สวนใหญประกอบอาหารรับประทานเอง รอยละ 69.4  ชอบรสหวาน 
รอยละ 44.8 รับประทานอาหารม้ือเชา รอยละ 67.0 รับประทานไขมัน เนื้อสัตวติดมัน 2-3 คร้ัง/สัปดาห รอยละ 
53.4 รับประทานแกงกะทิ 1 คร้ัง/สัปดาห รอยละ 50.9 รับประทานผักและผลไมทุกวัน รอยละ 69.4  
ดานพฤติกรรมการตรวจสุขภาพ สวนใหญ ไมไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก รอยละ 58.0 แตไดรับการตรวจ 
สุขภาพประจําป รอยละ 51.1  ดานความเส่ียงตอโรค สวนใหญมีความเสี่ยงตอโรคความดันโลหิตสูง  และความ
เส่ียงตอโรคเบาหวานอยูในระดับตํ่า คิดเปนรอยละ รอยละ 88.9  และ 65.7  และสวนใหญ ผูหญิงมีความเส่ียง
ตอโรคอวน โดยมีความยาวเสนรอบเอวเกนิ 80 เซนติเมตร คิดเปนรอยละ 67.4 
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   5.2. การนําไปใชประโยชน 

 1. เพื่อนําขอมูลท่ีคนพบ ไปวางแผนพฒันาการบริการใหสอดคลองกับปญหาของผูรับบริการ 

2. เพื่อวางแผนการสงตอผูปวยโรคเบาหวาน 
 3.    จัดใหมีการนําขอมูลการคัดกรองความเส่ียงท่ีได นําเสนอแกประชาชน ชุมชน เพือ่สรางความตระหนัก   
และเกดิความตื่นตัว ในการดูแลสงเสริมสุขภาพ การปองกันการเกิดโรค ของตนเอง และครอบครัว 
  4. จัดระบบการเฝาติดตามเย่ียมบาน สํารวจ ปจจยั สภาพแวดลอมท่ีบาน เพื่อไดทราบถึงวิถีชีวิต และและ
บริบทของกลุมเส่ียงอยางตอเนื่องเพื่อการวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และ การควบคุมปองกันใหไดผล
อยางยั่งยืน                         
 
        5.3   ความยุงยากในการดําเนินการ/ ปญหา/ อุปสรรค 
     - ไมไดตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล หลังจากเกบ็ขอมูลเสร็จ ทําใหบางคร้ังไดขอมูลไมครบถวน 
     - กลุมเปาหมายไมสามารถใหเวลาในการตอบแบบสอบถามไดเต็มท่ี ทําใหตองเสียเวลาในการตามเก็บ
รวบรวมขอมูลหลายรอบ 
 
      5.4   ขอเสนอแนะ/ วิจารณ 

1. การจัดสรรทรัพยากร อุปกรณและเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ตางๆ ในการเก็บขอมูลไดแก  เคร่ืองช่ังน้ําหนกั  
เคร่ืองวัดความดัน รวมถึงบุคลากรผูทําการสัมภาษณ และเก็บรวบรวมขอมูล 

2.การตรวจสอบขอมูลหลังการเก็บรวบรวม เพื่อใหไดขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณในการเก็บคร้ังเดียว 

3.การเขาเก็บขอมูล สัมภาษณรวมกับการซักประวัต ิ วดัสัญญาณชีพ กอนเขาหองตรวจ เพื่อลดระยะเวลา และ 
การถามขอมูล ซํ้าซอน หรือท่ีมีขอมูลอยูแลว 

 

 

 

 



-31- 
เอกสารหมายเลข 3 

 

ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

        5.4  ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
         1.การวิเคราะหปจจยัเส่ียงโรคเบาหวาน เปนเพยีงเคร่ืองมือในการคัดกรองหรือประเมินความเส่ียงเบ้ืองตน 
แตปจจยัท่ีทําใหเกิดโรคแทจริงแลว  อาจมี ปจจัยอ่ืนท่ีเกีย่วของ มากกวาตัวแบบที่สรางข้ึน 
การเฝาระวังตัวแปรท่ีคนพบจึงเปนเร่ืองสําคัญในการทํานายเบาหวาน  ซ่ึงควรมีการทดสอบตัวแปรนี้ในจํานวน 
ประชากรที่มีมากข้ึน  และควรศึกษาติดตามประชากรกลุมเส่ียงในระยะยาวตอไป 
        2.การศึกษาความรูและ พฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีมีความเส่ียงตอการเกดิโรคเบาหวานในกลุมเด็กท่ีมี
ภาวะอวน จากพฤติกรรมการบริโภคอาหารจานดวน น้ําอัดลม ไมรับประทานผัก ผลไม   
 
       5.5 การเผยแพร   มีการเผยแพรผาน Knowledge  Center  ของกรมอนามัย  วนัท่ี 
และเก็บไว ณ หองสมุดศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
     
                    ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

                                             ลงช่ือ……………………………..ผูขอรับการคัดเลือก                       
                 (นางนัชชิรา  ใจเผ่ือแผ) 

                     พยาบาลวิชาชีพ  ชํานาญการ 
                                                      วันท่ี……/………/……… 
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(ข)   ขอเสนอแนวคิด / วิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

        1. ชื่อผลงานเร่ือง    โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบัติตนของกลุมเส่ียงภาวะเบาหวาน 
 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    พฤษภาคม 2554 -กรกฎาคม 2554 
 
3. สรุปเคาโครงเร่ือง 
    3.1 หลักการเหตุผล 

โรคเบาหวานเกิดจากการเสียสมดุลของการควบคุมระดับน้ําตาลในรางกาย และมีปจจัยเส่ียงในการเกิด
โรคอยู 2 ประเภท คือประเภทท่ี 1 เปนเบาหวานท่ีสืบทอดจากพนัธุกรรม ซ่ึงสามารถปองกัน หลีกเล่ียงไดจาก
การใสใจในเร่ืองการบริโภค สวนประเภทท่ี 2  เกิดจากพฤติกรรมการบริโภคโดยตรง หรือมาจากการบริโภค
เกิน และการขาดการออกกําลังกาย ซ่ึงจะเห็นไดวาเบาหวานประเภทนีส้ามารถปองกันได โดยการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการกิน การอยูใหเหมาะสม เชน การกินแบบพอดี มีผักรวมอยูในอาหารทุกม้ือ และการออกกําลัง
กายเปนประจาํ สมํ่าเสมอ  และ จากผลการศึกษา  พฤติกรรมเส่ียงการเกิดเบาหวาน  ของกลุมผูปวยโรคท่ัวไป 
ท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี 2 จังหวัดสระบุรี  พบวา  มีภาวะเส่ียงเปน
โรคเบาหวาน จากวิถีชีวิตที่มีพฤติกรรมการไมออกกําลังกาย  การบริโภคอาหารท่ีไมเหมาะสม มากกวาปจจัย
ดานพันธุกรรม  และเกดิกับกลุมอายุนอยกวา 40 ป   หากไมมีการดําเนนิการแกไขปญหา  ก็จะทําใหเกิดเปน
โรคเบาหวานได   ท้ังนี้การแกไขปองกนั ตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน โดยเฉพาะตัวผูท่ีมีภาวะ
เส่ียงเอง ซ่ึงปญหาอันเกดิจากพฤติกรรมท่ีปฏิบัติเปนประจํา รวมถึงการยังไมเปนโรค อาจทําใหกลุมเส่ียงนี้ยัง
ไมเห็นถึงความสําคัญ  ปญหา ผลกระทบท่ีจะเกดิตามมา   ซ่ึงจะทําใหยากท่ีจะเปล่ียนการดําเนินชีวิตดังกลาว     
ดังนั้น จึงควรนําขอมูลดังกลาว ส่ือสารใหกลุมเส่ียงรับทราบ  เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะเกิด 
กับตนเอง ครอบครัว ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีตองใหตนยอมรับ และใหความสําคัญในการเรียนรู ใหความรวมมือใน
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงนั้น      หนวยงานดานสุขภาพตองนําเสนอขอมูลแกประชาชน  ซ่ึงหัวใจของการ
ส่ือสารคือการสรางเครือขาย ในท่ีนี้ หมายถึง โทรทัศน หนังสือพิมพ รายการวิทยุท่ัวไป วิทยุชุมชน รวมท้ังส่ือ
อ่ืนๆ   บางหมูบานอาศัยวิทย ุชุมชน   เพื่อทราบขาวสารตางๆ  และอาจมีบุคลากรดานส่ือมวลชนมารวมเปน
กรรมการ หรือคณะการทํางาน สวนบุคลากรในชุมชน กจ็ะชวยเผยแพรขาวสารสูกลุมประชาชนไดอยางตรง
กลุมเปาหมาย ท้ังนี้เพื่อการเขาถึง ขอมูล อันจะทําใหเกิดความรวมมือ ในการดแูลตนเองตอไป  
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    ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1.  การสรุปผลการดําเนินงานการตรวจคัดกรอง ลงทะเบียน กลุมเส่ียงตอโรค Metabolic และนําเสนอขอมูล 
กลับไปยัง หมูบาน/ชุมชน อสม. อบต. ทราบภาวะของโรค เพื่อใหเกิดความต่ืนตวั เห็นความสําคัญ และมีสวน
รวมในการดูแลตนเอง ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพไดอยางถูกตอง 
 2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อขอความรวมมือและสนับสนนุกิจกรรม โครงการอบรม เพื่อ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ลดความเส่ียงในชุมชน เชน อบต. ผูนําทองถ่ิน อสม.  
 3. แตงต้ังทีมสุขภาพโดยให อสม.มีสวนรวม   และจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวาน ฝกทักษะใน
การตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจวดัระดับน้ําตาลในเลือด ประเมินโอกาสเส่ียงตอโรคหัวใจและหลอดเลือด 
การวัดสวนสูง น้ําหนกัและคํานวณดัชนีมวลกาย 
 4. รวมกับ ทีมสุขภาพ อสม.ในการสอนสุขศึกษาแกกลุมเส่ียงอยางสมํ่าเสมอท้ังรายบุคคลและรายกลุม และ
มีการทดสอบดานความรู และ การปฏิบัติตนเปนระยะอยางตอเนื่อง 
 5. การจัดทําวีซีดเีกี่ยวกับเร่ืองโรคเบาหวาน ภาวะแทรกซอน ผลกระทบ รวมถึง การปองกัน พฤติกรรม
เส่ียงท่ีตองหลีกเล่ียง 
 6. การจัดทํา คูมือเกี่ยวกับการปองกันโรคเบาหวาน เร่ืองการปฏิบัติตนใหหางไกลจากโรคเบาหวาน พรอม
มีแบบประเมนิความเส่ียงดวยตนเอง 
 7. การบริการคลินิกสงเสริม และปองกันโรคเบาหวานโดยส่ือonline เพื่อเพ่ิมชองทางในการเขาถึงของ
ประชาชนทุกกลุม และการจัดทําแบบประเมินความเส่ียงonline รวมถึงการแจงขอมูลการใหบริการ ไดแก 
สถานท่ี วัน เวลา 
 8. การจัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย การจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย ท่ีเหมาะสมกับวยัอยางสมํ่าเสมอ
อยางนอย 30 นาที/วัน 5-7 วันตอสัปดาห  
 9. การจัดกิจกรรมเขาคายเบาหวานนอกสถานท่ี  โดยจดัแยกเปน ฐานกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

ฐานความรูเร่ืองโรคเบาหวาน   การใหความรูโดยเนนถึง สาเหตุ ปจจัยเส่ียงท่ีทําใหเกดิโรคเบาหวาน 
อาการแสดง การดําเนินโรค และภาวะแทรกซอน การรักษาและควบคุมโรคเบาหวานโดยการปรับเปล่ียน
วิถีทางดําเนนิชีวิต ไดแก การควบคุมน้ําหนักตัว การควบคุมอาหาร การออกกําลังกาย รวมท้ังมีการพูดคุย ตอบ
ขอซักถาม แจกคูมือ และหนงัสือไปอานท่ีบาน 

ฐานออกกําลังกายและนันทนาการ โดยการใหความรู ปรับทัศนคติ สรางความต่ืนตัวใหตระหนักใน
ความสําคัญของการออกกําลังกาย สรางรูปแบบการออกกําลังกายหลายรูปแบบ และเลือกวิธีท่ีเหมาะกับ  
กลุมอายุ  ส่ิงแวดลอม เพื่อใหผูปวยสามารถนําไปปฏิบัติไดเองท่ีบาน  



-34- 
เอกสารหมายเลข 3 

 

ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

ฐานรายการอาหาร โดยพยาบาล และนักโภชนากรเปนผูใหความรู และจัดทําตัวอยางรายการอาหารท่ี
สอดคลองกับวัฒนธรรม ลักษณะการกินอาหารท่ีเหมาะสม ชนิดของอาหารที่ควรกินและไมควรกิน การจัด
สัดสวนอาหารท่ีเหมาะสมกบัรางกายแตละคน  

ฐานสงเสริมสมาชิกในครอบครัว โดยการเปดโอกาสใหสมาชิกในครอบครัว มีสวนรวมในกิจกรรม 
เพื่อใหเห็นความสําคัญ ภาระการดูแลหากมีผูปวยเบาหวานในครอบครัว การชวยสนับสนุนในการจัด และ
ควบคุมอาหาร การออกกําลังกาย และสนับสนุนพฤติกรรมท่ีชวยปองกนัความเส่ียงเบาหวาน  

    10.การติดตามตอเนื่อง การแนะนําการตรวจคัดกรองซ้ํา เพื่อใหผูท่ีสงสัยจะปวยหรือเปนโรคไดรับการ
สงตอ เพื่อการรักษา ตามแนวทางท่ีกําหนด  รวมถีงกลุมเส่ียงปานกลาง/ เส่ียงสูงไดรับการติดตามอยางตอเนื่อง 
สมํ่าเสมอ  
    3.2   บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ       

 การปฏิบัติตนของบุคคล  เปนพฤติกรรมท่ีบุคคลสามารถแสดงออกใหปรากฏ ซ่ึงสังเกตเห็นและประเมิน 

ผลได การศึกษา ดานการปฏิบัติ ในทางพฤติกรรมศาสตร คือ การปฏิบัติเปนการแสดง ออกท่ีเกิดจากการ
ผสมผสานระหวางความรูกบัความรูสึกนกึคิด ความเชื่อของบุคคลตางๆ สําหรับเร่ืองของความรูนั้นความรูมี
ความสําคัญท่ีจะกอใหเกิดความเขาใจเกิดแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติพฤติกรรม และกอใหเกดิความสามารถในการ
ปฏิบัติพฤติกรรมนั้น เนื่องจากการมีความรูท่ีเหมาะสมทําใหทราบวาตองปฏิบัติตนอยางไรและจะตองสามารถ 
ปฏิบัติไดจริง ดังนั้นความรูและการปฏิบัติตนจึงมีความสัมพันธกัน กลาวไดวาถาผูปวยมีความรูท่ีเหมาะสมแลว
จะสงผลใหเกดิการปฏิบัติตนตามไปดวย ถาหากผูปวยไมมีความรูความเขาใจก็จะไมสามารถปฏิบัติตนอยาง
ถูกตองได  ดังนั้น จึงควรมุงเนนใหทางคลินิกโรคเบาหวานหรือทางสถานีอนามัยใหความสําคัญในการให 
ความรูแกผูปวยมากข้ึน และแนะนําการปฏิบัติตนแกผูปวยในสวนท่ียังปฏิบัติตนไมถูกตอง เพื่อลดอัตราความ
เส่ียงการเกดิโรคเบาหวาน และเพื่อใหผูท่ีปวยเปนโรคเบาหวานอยูแลว มีความรูความเขาใจ จนนําไปสูการ
ปฏิบัติตนท่ีถูกตองและเหมาะสมได 

นอกจากนี้  กระทรวงสาธารณสุขควรใหการสนับสนุนดานสุขภาพ การปองกันโรค การตรวจคัดกรอง และ การ
รักษาอยางเหมาะสม โรงพยาบาลควรเขามามีบทบาทเร่ืองการสงเสริมสุขภาพมากข้ึน ท้ังการใหความรูเร่ืองโรคกับ
ผูปวย การรณรงคเพื่อสรางความตระหนักในเร่ืองของการดูแลรักษาสุขภาพใหกับประชาชน การรณรงคให
ประชาชน ตระหนกัถึง พิษภัยจากความอวน และเบาหวาน   และ กระทรวงศึกษาธิการควรสอดแทรกหลักสูตร
เกี่ยวกับโภชนาการและการออกกําลังกาย เพือ่ใหความรูกับเด็กในการเลือกบริโภคอาหารชนิดตางๆ    
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ตอนท่ี 4  การรับรองผลงาน 
 

3.2 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1.ประชากรกลุมเปาหมายไดรับการคัดกรองความเส่ียงตอภาวะโรคเบาหวาน 
  2.ประชาชนตระหนัก และใสใจในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน สามารถจัดการสุขภาพ

ตนเองโดยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ไดอยางเหมาะสม 
        3.ภาคีเครือขายมีบทบาทในการดําเนนิงานปองกัน ควบคุมโรคเบาหวาน 
        4.ประชาชนมีสุขภาพดไีมปวยและตายดวยโรคท่ีสามารถปองกันได 

3.3 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1.รอยละ 80 ของประชากรกลุมเส่ียง ในเขตรับผิดชอบ เขารวมกจิกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดยมุงเนน

การมีบทบาทในการจัดการสุขภาพหรือการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
2.ผูท่ีสงสัยจะปวยหรือเปนโรคไดรับการข้ึนทะเบียนกลุมเส่ียง  และไดรับการสงตอเพ่ือการรักษาตาม

แนวทางทีก่ําหนด 100 % 
 
                                   ขาพเจาขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริง 

 

 
ลงช่ือ………………………………ผูขอรับการคัดเลือก 

               (นางนัชชิรา   ใจเผ่ือแผ ) 
      ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 
              วันท่ี  ....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

                                                                 



-36- 
เอกสารหมายเลข 3 

 

ตอนท่ี 4  การรับรองผลงาน 
 

4.คํารับรองของผูบังคับบัญชา(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมการดูแลการปฏิบัติงาน) 
4.1 ผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาฝาย/กลุมงาน 

ไดตรวจสอบผลงานดังกลาวขางตนแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
               ความเห็นอ่ืนๆ(ถามี)……………………………………………………………………… 
                                                                
                                                                      (ลงช่ือ)………………………………………… 
                                                                                               (นางสินีนาฏ  กุศลจริยา)  
                                                                                        นายแพทย (ดานสาธารณสุข) เช่ียวชาญ 
                                                                                              วันท่ี  .................................... 
  
                                                                       (ลงช่ือ)………………………………………… 
                                                                                               ( นายสุวัฒน กุศลจริยา )   
                                                                           ผูอํานวยศูนย (นายแพทย 9 บส.) ปฏิบัติหนาท่ี 
                                                                                ผูอํานายการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ                                  
                                                                                       วันท่ี   .......................................... 
 

4.2 ผูบังคับบัญชาเหนือไป 1 ระดับ  (ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย) 
ไดตรวจสอบผลงานดังกลาวขางตนแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

ความเหน็อ่ืนๆ(ถามี)……………………………………………………………………… 
          
                                                                       (ลงช่ือ)………………………………………… 
                                                                                               (นายสุวัฒน   กุศลจริยา)   
                                                                                     ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี 
                                                                                           วันท่ี   …………………………… 
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5.  คํารับรองของหัวหนาสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………....                                            
 
                                                                       (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                                                                                            (………………………………….)   
                                                                        ตําแหนง      …………………………………… 
                                                                        วันท่ี             ………../………………/………… 
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เกณฑการตัดสินการคัดเลือกบุคคล 
แบบการใหคะแนนคัดเลือกบุคคล 

ช่ือผูรับการคัดเลือก  นางนัชชิรา   ใจเผ่ือแผ 
เพื่อขออนุมัตติัวบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ  ชํานาญการ 
ฝายงานการพยาบาล  ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
 

ลําดับท่ี องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหต ุ
1 คุณสมบัติของบุคคล 

(ระดับ เงินเดอืน  อายุราชการ อายุตัว ฯลฯ) 
20   

2 คุณลักษณะของบุคคล 
(สมรรถนะของกรมอนามัย/หนวยงาน 
 /ตําแหนง) 

30   

3 ผลงาน 
3.1 ผลงานยอนหลัง 3 ป 
3.2 ผลงานท่ีเปนผลงานการดําเนนิงานท่ีผานมา 
3.3 ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ

ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

50   

 รวม 100   
 

สรุปผลการประเมิน (    )  ผาน         (    ) ไมผาน 
ความเหน็เพิ่มเติม (ถามี)……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
                                                          (ลงช่ือ)………………………………ผูประเมินและใหคะแนน 
                                                                            (นายสุวัฒน   กุศลจริยา)   
                                                          ตําแหนงผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี 

                               วันท่ี  ............................................ 
หมายเหตุ  1. แตละขอตองไดคะแนนไมต่าํกวารอยละ 60 
     2. คะแนนรวมตองเปนไปตามเกณฑ ดังตอไปนี ้

2.1 ผูมีประสบการณ ระดับ 6 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 60 ข้ึนไป 
2.2  ผูมีประสบการณ ระดับ 7 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 65 ข้ึนไป 
2.3  ผูมีประสบการณ ระดับ 8 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 70 ข้ึนไป 
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