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เรื อง : การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและการก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล 

ส่าเนาหมายเลข : 01 หน้า : 1/10 

วันที ประกาศใช้ ประเภทเอกสาร    ควบคุม ไม่ควบคุม 

จัดท่าโดย นางชิดชนก  บุตรวงษ์ นักวิเคราะห์นโยนายและแผน 

ผู้ทบทวน นายธีรภัทร์  ฉ ่าแสง หัวหน้าฝ่าย/ผู้ประสานคณุภาพ 

ผู้อนุมัต ิ นางสาวไสววรรณ  ไผ่ประเสริฐ ผู้อ่านวยการศูนย์อนามัยที  4 สระบุรี 

 
 

สารบัญ 
 หน้า 
วัตถุประสงค์ 2 
ขอบเขต 2 
ค่าจ่ากัดความ 2-3 
วิธีปฏิบัต ิ 4 
แผนผังขั้นตอน 5-7 
เครื องช้ีวัดคุณภาพ 8 
ผู้รับผิดชอบ 8 
เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 8 
อื นๆ (เอกสารแนบ) 8 
เอกสารแนบ  

 
บันทึกการแก้ไขเอกสาร  วันที่แก้ไข และรายละเอียดการแก้ไข 

ล าดับ ชื่อหน่วยงานที่ถือครองเอกสาร ว/ด/ป ที่บังคับใช้ ว/ด/ป ที่เรียกคืน 
ลงนามผู้รับ

เอกสาร 
1 กลุ่มขับเคลื อนยุทธศาสตร์และพฒันาก่าลังคน    
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1) วัตถุประสงค ์

 

1. เพื อให้มั นใจว่ามีแนวทางในการสรา้งความส่าเร็จให้กับเป้าหมายที ก่าหนดไว้ได้  
2. เพื อป้องกันและลดความเสี ยงที อาจจะเกิดขึ้นในการท่างานไว้ล่วงหน้า  
3. เพื อลดความขัดแย้งในการท่างานที ต้องเกี ยวข้องกับหลายหน่วยงาน  
4. เพื อลดความผิดพลาดและลดความซ้่าซ้อนในการท่างาน  
5. เพื อจัดล่าดับความสา่คัญและเรง่ด่วนของการท่างานไว้ล่วงหน้า  
6. เพื อใช้ในการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที เกี ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ งข้ึน เพราะทกุคนจะทราบว่าใคร 
จะต้องท่าอะไร เมื อไหร่ อย่างไร 
7. เพื อใช้ในการก่าหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ่าป ี
8. เพื อให้แผนที วางไว้มีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับการที จะปฏิบตัิจริงให้มากที สดุ 

 

2) ขอบเขต 
 

การจัดท่าแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นเครื องมือที ส่าคัญในการแปลงแผนงาน/โครงการไปสู่กิจกรรมย่อยในเชิงปฏิบัติ และ
ช่วยควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถด่าเนินการปฏิบัติงานไดสะดวกยิ งขึ้น ลดภาระในการตัดสินใจว่าจะท่าอะไรเมื อไหร่ ลดความเสี ยงในการ
ควบคุมให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ 

 

3) ค าจ ากัดความ  
 

แผนปฏิบัติการ คือเครื องค้่าประกันว่าเป้าหมายในการท่างานในแต่ละปี มโีอกาสบรรลุเป้าหมาย ตามที ก่าหนดไว้ เป็นสิ งที ยืนยัน
ว่าเป้าหมายที ตั้งไว้นั้นมีความเป็นไปได้ เพราะมีแผนงานรองรับที ชัดเจน และถ้าแผนปฏิบตัิการด่าเนินการไดส้่าเร็จก็จะส่งผลต่อความส่าเร็จ
ของเป้าหมายที ก่าหนดไว ้

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีของส่วนราชการ (กระทรวง/กรม) ที แสดงให้เห็นถึงภารกิจที จะ
ด่าเนินการในปีใดปีหนึ งที ก่าหนด ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของส่วนราชการนั้น โดยจะมีสาระส่าคัญเช่นเดียวกับแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี แต่จัดท่าแผนประจ่าปีที ละเอียดและชัดเจนขึ้น เพื อน่าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและเป็นกรอบในการจัดท่าค่าของบประมาณ
รายจ่ายประจ่าปี รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานราชการเมื อสิ้นปีงบประมาณ ซึ งมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ตัวบ่งช้ีความส่าเร็จของการด่าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีที ก่าหนดว่าจะต้องท่าให้ได้ 

 
การติดตามและประเมินผล 
การติดตามหมายถึงกระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของการด่าเนินงานเป็นระยะๆว่าเป็นไปตามแผนงานที ก่าหนดไว้

หรือไม่และมีการรายงานปัญหาที เกิดขึ้น 
 

การประเมินผลหมายถึงกระบวนการในการใช้ดุลพินิจและค่านิยมในการพิจารณาตัดสินคุณค่าความเหมาะสมความคุ้มค่าหรือ
ผลสัมฤทธ์ิของเหตุการณ์โครงการหรือสิ งอื นใดหลังจากที ได้มีการ 
เปรียบเทียบผลที วัดได้โดยวิธีการใดๆก็ตามกับเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือเกณฑ์ที ก่าหนดไว้ 
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การประเมินผลหมายถึงกระบวนการในการใช้ดุลพินิจและค่านิยมในการพิจารณาตัดสินคุณค่าความเหมาะสมความคุ้มค่าหรือ

ผลสัมฤทธิ์ของเหตุการณ์โครงการหรือสิ งอื นใดหลังจากที ได้มีการเปรียบเทียบผลที วัดได้โดยวิธีการใดๆก็ตามกับเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือ
เกณฑ์ที ก่าหนดไว้ 

 

การติดตามและประเมินผลหมายถึงกระบวนการวัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของแผนงานหรือโครงการต่างๆเป็นระยะๆอย่าง
ต่อเนื องและสม ่าเสมอเพื อประเมินว่าสามารถปฏิบัติงานหรือโครงการให้เป็นไปตามพันธกิจเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที ตั้งไว้หรือไม่โดยมี
การรายงานผลแก่ผู้ที เกี ยวข้อง 

 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
(1) เพื อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีที ก่าหนดไว้โดยพิจารณาจากเงื อนไขเวลาที ควรปฏิบัติ 

และสัมฤทธิผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
(2) เพื อทราบปัญหาอุปสรรคการด่าเนินงานเป็นระยะๆน่าไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีในช่วงเวลาที เหมาะสม 
(3) เพื อต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีเพื อน่าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท่า

แผนปฏิบัติการประจ่าปีในระยะต่อไป 
(4) เพื อต้องการทราบประโยชน์ที ได้จากแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นกระบวนการส่าคัญที มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพเพื อเสนอให้ผู้รับผิดชอบการด่าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆได้ทราบเป็นระยะๆโดยผู้รับผิดชอบอาจน่าข้อมูลจากการ
ก่ากับติดตามและประเมินผลปรับปรุงวิธีการด่าเนินงานหรือปรับเปลี ยนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่างๆให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือ
สภาพแวดล้อมที เปลี ยนแปลงไปในระหว่างปีและในปีต่อไปได้ด้วยซึ งเป็นกลไกส่าคัญในการควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และก่อให้เกิด
การปรับปรุงอย่างต่อเนื องตลอดจนการเรียนรู้ในองค์กรโดยด่าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานที ได้จริงกับเป้าหมายที ก่าหนดไว้ท้ังใน
รูปผลผลิต (Output) และผลลัพธ์(Outcome) ทั้งนี้อาจใช้รูปแบบการประเมิน 3 ลักษณะคือ 

(1) การประเมินเชิงคุณลักษณะ (QualitativeEvaluation)  
(2) การประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative evaluation)  
(3) การตรวจสอบโดยผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders audit)  
นอกจากนั้นอาจประเมินทั้งระหว่างโครงการ (In-process evaluation) และเมื อเสร็จสิ้นโครงการ (Post-project evaluation) 

ภายใต้การบูรณาการระบบการประเมินผลจากหน่วยงานกลางต่างๆให้เป็นเอกภาพท้ังนี้กรอบเวลาการติดตามและประเมินผลอาจก่าหนดให้
มีการรายงานผลการด่าเนินการต่อผู้บริหารของหน่วยงานเป็นระยะๆคือรอบ 6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือน 
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4)วิธีปฏิบัต ิ
 

1. เมื อไดร้ับการแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากกรมอนามยัน่าเข้าที ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย ์เพื อจัดสรรงบประมาณให้แต่
ละกลุม่งาน 

2. แต่ละกลุ่มงานด่าเนินงานเขียนโครงการ ตามวงเงินที ได้รับจัดสรร โดยท่าตามแบบฟอร์มการเขียนโครงการที   กองแผนงาน
ด่าเนินการจัดส่งมาให้โดยผ่านความเห็นชอบและตรวจสอบจากหัวหน้ากลุ่ม รองผู้อ่านวยการศูนย์ฯ ที ก่ากับดูแล มาก่อนเบื้องต้น  และส่ง
ให้กลุ่มขับเคลื อนยุทธศาสตร์ฯ เป็นผู้ตรวจสอบอีกครั้ง 

3. กลุ่มขับเคลื อนยุทธศาสตร์ฯ จะด่าเนินการตรวจสอบและปรับแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ งบประมาณ ระยะเวลาด่าเนินงาน เอกสารขาวคาดแดง ผู้รับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์ถ้ามีแก้ไข/
ปรับปรุง จะด่าเนินการส่งคืนให้กลุ่มงานนั้นด่าเนินการแก้ไข 

4. ถ้าไม่มีการแก้ไข  จะด่าเนินการคีย์ในระบบ DOC โดยผู้อ่านวยการศูนย์ฯ กดยืนยัน เพื อส่งกองแผนงานเพื อให้กองแผนงาน
ด่าเนินการตรวจสอบ 
        5. เมื อกองแผนงาน ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว และไม่มีการแก้ไข ท่านอธิบดีกรมอนามัยเป็นผู้อนุมัติแผนงานโครงการ 

6. เมื อท่านอธิบดีกรมอนามยั ได้อนุมัตแิผนงานโครงการ กลุ่มขับเคลื อนยุทธศาสตร์ฯ จะท่าหนังสือแจ้งให้กลุ่มงานทราบและให้  
ปริ้นโครงการ เสนอผู้อ่านวยการศนูย์ฯ เพื ออนุมัติโครงการ 

7. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ด่าเนินการตรวจสอบโครงการต่าง ๆ ถ้ามีแก้ไขก็จะด่าเนินการส่งคืนให้แก่กลุ่มงานนั้นแก้ไข ปรับปรุง 
และส่งกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ใหม่อีกครั้ง เพื อตรวจสอบอีกครั้งหนึ ง ก่อนเสนอท่านผู้อ่านวยการศูนย์ฯ   

8. เสนอโครงการแก่ผู้อ่านวยการศูนย์ฯ เพื ออนุมัติโครงการ   
9. เมื อด่าเนินงานโครงการ  กลุ่มบริหารยุทธ์ฯ ก่ากับ ติดตาม เรื องการด่าเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน

รวบรวมและรายงานผลการด่าเนนิงานต่อคณะกรรมการบรหิารศูนย์ฯ ทราบ 
 
การปรับแผน และการบันทึกผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในระบบ DOC 

            1. กลุ่มงานด่าเนินการปรับแผน ตามขั้นตอน และแบบฟอร์มที กลุ่มขับเคลื อนยุทธศาสตร์ไดก้่าหนดไว ้ซึ งต้องได้รับการอนุมัตจิาก     
      ผู้อ่านวยการศูนย์ฯ  (กองแผนงาน ก่าหนดให้ปรับแผนไดไ้ตรมาสละ 1 ครั้ง) 

2. บันทึกข้อมูลการปรับแผน ตัวช้ีวัด รายละเอียดกิจกรรม และงบประมาณ ในระบบ DOC 
3. บันทึกข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รายโครงการ/กิจกรรม ในระบบ DOC 

              4. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และงบประมาณ 
 
 

 
 

 
 



ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
 

เอกสารเลขที  : 
WI-SH-002 
 
 
 

เรื อง : การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล 

ส่าเนาหมายเลข : 01 หน้า : 5/10 

วันที ประกาศใช้ ประเภทเอกสาร    ควบคุม ไม่ควบคุม 

จัดท่าโดย นางชิดชนก  บุตรวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ทบทวน นายธีรภัทร์  ฉ ่าแสง หัวหน้าฝ่าย/ผู้ประสานคณุภาพ 

ผู้อนุมัต ิ นางสาวไสววรรณ  ไผ่ประเสริฐ ผู้อ่านวยการศูนย์อนามัยที  4 สระบุรี 

 
 
5) แผนผังขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองแผนงาน 

กลุ่มขับเคลื อน
ยุทธศาสตร์และพัฒนา
ก่าลังคนด่าเนินการ

ตรวจสอบ 

รับนโยบายการจัดท่างบประมาณ ประจา่ปี
งบประมาณจากกองแผนงาน 

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

แบบฟอร์มการเขียนโครงการ ตามแบบฟอร์มที 
กองแผนงานด่าเนินการจัดส่งมาให ้

กองแผนงานพิจารณาและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย ์
เพื อจัดสรรงบประมาณให้แตล่ะกลุ่มงาน 

 

แต่ละกลุ่มงานด่าเนินการเขียนโครงการ       
 ตามวงเงินที ได้รบัจัดสรร  

 

คีย์เข้าระบบ DOC เพื อส่งกองแผนงาน 
 

ผอ.ศูนย์ฯ ยืนยัน 
 

อธิบดีกรมอนามัย  อนุมตั ิ
 

1 วัน 

5 วัน 

1 วัน 

 
กลุ่มขับเคลื อน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
ก่าลังคน 

กลุ่มงาน 

คณะกรรมการ
บริหารศูนย์ฯ 

หน่วยงานด่าเนินการตามแผนที ไดร้ับการอนุมตัิ 
 

ต่อ 



ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
 

เอกสารเลขที  : 
WI-SH-002 
 
 
 

เรื อง : การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและการก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล 

ส่าเนาหมายเลข : 01 หน้า : 6/10 

วันที ประกาศใช้ ประเภทเอกสาร    ควบคุม ไม่ควบคุม 

จัดท่าโดย นางชิดชนก  บุตรวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ทบทวน นายธีรภัทร์  ฉ ่าแสง หัวหน้าฝ่าย/ผู้ประสานคณุภาพ 

ผู้อนุมัต ิ นางสาวไสววรรณ  ไผ่ประเสริฐ ผู้อ่านวยการศูนย์อนามัยที  4 สระบุรี 

 

 

 
5) แผนผังขั้นตอน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มขับเคลื อนยุทธศาสตร์
ด่าเนินการตรวจสอบ

โครงการ 
 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

เสนอผอ.ศูนย์ฯ  
อนุมัติโครงการ 

 

-กลุ่มขับเคลื อน
ยุทธศาสตร์และ
พัฒนาก่าลังคน 
 

โครงการตัวจริง 
ให้แก่กลุ่มงาน 

-กลุ่มขับเคลื อน
ยุทธศาสตร์และ
พัฒนาก่าลังคน 
 

- ส่าเนาให้กลุ่มขับเคลื อนยุทธฯ 

กลุ่มงานด่าเนินการปริ้นโครงการ  
เพื อให้ผู้อ่านวยการศูนย ์

 

ต่อ 

1 วัน 

2 วัน 

1 วัน 



ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
 

เอกสารเลขที  : 
WI-SH-002 
 
 
 

เรื อง : การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและการก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล 

ส่าเนาหมายเลข : 01 หน้า : 7/10 

วันที ประกาศใช้ ประเภทเอกสาร    ควบคุม ไม่ควบคุม 

จัดท่าโดย นางชิดชนก  บุตรวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ทบทวน นายธีรภัทร์  ฉ ่าแสง หัวหน้าฝ่าย/ผู้ประสานคณุภาพ 

ผู้อนุมัต ิ นางสาวไสววรรณ  ไผ่ประเสริฐ ผู้อ่านวยการศูนย์อนามัยที  4 สระบุรี 

   

 
ขั้นตอนการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการได้รบัการอนุมตัิโดย ผอ.ศูนย์ฯ 

แต่ละกลุ่มงานด่าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
 

กลุ่ มขับ เคลื อนยุทธ์ฯ  ก่ ากับ  ติดตาม เรื องการ
ด่าเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป 
ตามแผน 
 

รวบรวมและรายงานผลการด่าเนนิงานต่อ 
คณะกรรมการบรหิารศูนยฯ์ ทราบ 

 

ก่ากับ ติดตาม รายไตรมาส 3,6,9,12 เดือน 

กลุ่มงาน 

กลุ่มขับเคลื อน
ยุทธศาสตร์และ
พัฒนาก่าลังคน 

ระยะเวลาด่าเนินงานตามแผนงานโครงการ 



ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
 

เอกสารเลขที  : 
WI-SH-002 
 
 
 

เรื อง : การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและการก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล 

ส่าเนาหมายเลข : 01 หน้า :8/10 

วันที ประกาศใช้ ประเภทเอกสาร    ควบคุม ไม่ควบคุม 

จัดท่าโดย นางชิดชนก  บุตรวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ทบทวน นายธีรภัทร์  ฉ ่าแสง หัวหน้าฝ่าย/ผู้ประสานคณุภาพ 

ผู้อนุมัต ิ นางสาวไสววรรณ  ไผ่ประเสริฐ ผู้อ่านวยการศูนย์อนามัยที  4 สระบุรี 

 

 

 
ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลในระบบ DOC กรณีปรับแผน/งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการปรับแผน/งบประมาณ รายโครงการ/กจิกรรม 
 

บันทึกข้อมูลการปรับแผน ตัวช้ีวัด รายละเอียด
กิจกรรม และงบประมาณ ในระบบ DOC 

 (ปรับไตรมาสละ 1 ครั้ง) 
 

เอกสารการปรับแผน/งบประมาณที ได้รับ
การอนุมัติจากผู้อ่านวยการศูนย์ฯ ของแต่
ละกลุม่งาน กลุ่มขับเคลื อน

ยุทธศาสตร์ฯ 
(งานแผนและ
งบประมาณ) 

ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล และงบประมาณ ถูกต้อง 

สิ้นสุด 

ไม่ถูกต้อง 



ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
 

เอกสารเลขที  : 
WI-SH-002 
 
 
 

เรื อง : การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและการก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล 

ส่าเนาหมายเลข : 01 หน้า : 9/10 

วันที ประกาศใช้ ประเภทเอกสาร    ควบคุม ไม่ควบคุม 

จัดท่าโดย นางชิดชนก  บุตรวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ทบทวน นายธีรภัทร์  ฉ ่าแสง หัวหน้าฝ่าย/ผู้ประสานคณุภาพ 

ผู้อนุมัต ิ นางสาวไสววรรณ  ไผ่ประเสริฐ ผู้อ่านวยการศูนย์อนามัยที  4 สระบุรี 

 

 

 
ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลในระบบ DOC กรณีใส่ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รายโครงการ/
กิจกรรม 

 

บันทึกข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ราย
โครงการ/กิจกรรม ในระบบ DOC 

 กลุ่มขับเคลื อน
ยุทธศาสตร์ฯ 
(งานแผนและ
งบประมาณ) 

ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล และงบประมาณ ถูกต้อง 

สิ้นสุด 

ไม่ถูกต้อง 



ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
 

เอกสารเลขที  : 
WI-SH-002 
 
 
 

เรื อง : การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและการก ากบั ติดตาม 
ประเมินผล 

ส่าเนาหมายเลข : 01 หน้า : 10/10 

วันที ประกาศใช้ ประเภทเอกสาร    ควบคุม ไม่ควบคุม 

จัดท่าโดย นางชิดชนก  บุตรวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ทบทวน นายธีรภัทร์  ฉ ่าแสง หัวหน้าฝ่าย/ผู้ประสานคณุภาพ 

ผู้อนุมัต ิ นางสาวไสววรรณ  ไผ่ประเสริฐ ผู้อ่านวยการศูนย์อนามัยที  4 สระบุรี 

 

6) เครื่องชี้วัดคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของการการจัดท่าแผนปฏิบัติการประจ่าปีและการก่ากับ ติดตาม ประเมินผล 

 
7) ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มขับเคลื อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก่าลังคน 
 

8) เอกสารอ้างอิง (ถ้าม)ี 
8.1 แผนปฏิบัติการประจ่าปี 

 
9) อ่ืนๆ (เอกสารแนบ) 

- แบบฟอร์มการจดัท่าแผนปฏิบัติการประจ่าป ี
- แบบฟอร์มการเขยีนโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่ 2 การจัดท าข้อมูล (ร่าง) แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน : 
……………………………………………………………………….. 

    

ชื่อโครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค์โครงการ 
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

กิจกรรมส าคัญ  
(4) 

งบประมาณต่อ
โครงการ 

(5) 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ  

(ระบุเดือนให้ชัดเจน) 
(6) 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

FR–WI-SH-002-A1: แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

 



 
 
 

1. ชื่อโครงการ: 
 

2. ยุทธศาสตร์: 

 
3. ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์: 

 
4. Cluster: 

 
 

5. ภายใต้กิจกรรมส าคัญ /โครงการส าคัญของกรมอนามัย: 
 

6. แผนการจัดสรรงบประมาณ: 
 
 

7. หลักการและเหตุผล 
 
 

8. วัตถุประสงค์: 
8.1   
8.2 
8.3 
 

9. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ: 
9.1 เป้าหมายโครงการ จ่านวน หน่วยนับ 
1.   
2.   
9.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ   
เชิงปริมาณ:   
เชิงคุณภาพ:   
เชิงเวลา:   

 
10. วิธีการด าเนินงาน: 

10.1 
10.2 
10.3 

FR–WI-SH-002-A2: แบบฟอร์มการเขียนโครงการ 
 

 



11. กิจกรรม/เป้าหมาย และประมาณการ งบประมาณ: 
ล่า 
ดับ 

กิจกรรม เป้าหมาย/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ งบประมาณ 

1      
2      
3      
4      
 รวมเป็นเงิน  

หมายเหตุ  1. ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี ยจ่ายได้ โดยรายการที ถัวเฉลี ยต้องผ่านการ 
       พิจารณาเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 
    2. แนบแผนการด่าเนินงานและการเบิกจ่ายท้ายโครงการ 
           3. แนบแผนการบริหารความเสี ยง(โครงการที มีงบประมาณตั้งแต่ 500,000 บาทขึ้นไป) 
หรือโครงการส่าคัญที หน่วยงานพิจารณาว่าส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ 
 

12. งบประมาณ:  …………………………………  (.........................บาทถ้วน) 
12.1 เงินงบประมาณ.......................................บาท 
12.2 เงินนอกงบประมาณ.......................................บาท 
 

13. ระยะเวลาด าเนินการ: 
 

14. พื้นที่เป้าหมาย / สถานที่ด าเนินโครงการ  
 
 

15. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ร่วมด าเนินการ 
 

16. กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ / ผู้รับบริการ (ถ้ามี) 
 
 

17. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

18. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
18.1 ชื อ-สกุล........................................................................ต่าแหน่ง.......................................... . 
18.2 ชื อ-สกุล........................................................................ต่าแหน่ง.............................. ............. 
18.3 ชื อ-สกุล........................................................................ต่าแหน่ง.......................................... . 
18.4 ชื อ-สกุล........................................................................ต่าแหน่ง............ ............................... 
 
 
 



19. ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 

20. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 

21. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวไสววรรณ  ไผ่ประเสริฐ) 
ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๒ พิษณุโลก 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
 

 
 


