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แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
  (คุณสมบัติของบุคคล) 
 

ตอนท่ี  1   ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

1.ช่ือ(ผูสมัครขอรับการคัดเลือก)  นางสาวณัฐพิมล  สุขเนติ 
  ตําแหนง (ปจจุบัน)   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขท่ี  2079 
  กลุมการพยาบาล  ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  กรมอนามัย   
  ดํารงตําแหนงปจจุบัน  วันท่ี  11   เดือนธันวาคม   พ.ศ.  2551 
  อัตราเงินเดือนปจจุบัน  14,900   บาท  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมา  14,400   บาท 
2. ขอสมัครเพ่ือแตงต้ังใหไดรับเงินประจําตําแหนงสายงานพยาบาลวิชาชีพ  ระดับชํานาญการ 
  ตําแหนงเลขท่ี  2079 
  กลุมการพยาบาล    โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  กรมอนามัย   
3.  ได  -  ข้ัน  -  จํานวน  -  คร้ัง  ปงบประมาณ  - 
3.1  ได  0.5  ข้ัน  จํานวน  1  คร้ัง  ป  2551 
3.2  ได  0.5  ข้ัน  จํานวน  1  คร้ัง  ป  2551 
3.3  ได  0.5  ข้ัน  จํานวน  1  คร้ัง  ป  2552 
3.4  ได  0.5  ข้ัน  จํานวน  1  คร้ัง  ป  2552 
4.  ความผิดทางวินยั 
  (    )  เคยถูกลงโทษทางวินยัระดับโทษ.............................เม่ือ.............................. 
  (    )  กําลังอยูระหวางถูกสอบสวนทางวนิัย    (    )  กําลังอยูในระหวางลงโทษทางวินัย     
  (  /  )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัยหรือลงโทษทางวินยั           
5.  ประวัติสวนตัว   (   จาก   ก.พ.  7  ) 
  เกิดวันท่ี  18   เดือนกุมภาพันธ   พ.ศ.  2522  (อายุ  31  ป  10  เดือน) 
  อายุราชการ  9   ป   8   เดือน   (นับถึงวนัท่ี   31   เดือนธันวาคม   พ.ศ.  2553) 
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เอกสารหมายเลข  1 

ตอนท่ี  1   ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 

 

6.  ประวัติการศึกษา (ใหเร่ิมจากวุฒกิารศึกษาสูงสุดในปจจุบัน  ถึงระดบัอุดมเอก) 
 

คุณวุฒ(ิช่ือปริญญาและสาขา/วิชาเอก) ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
พยาบาลศาสตรบัณทิต 2544 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรี

(สมทบ  ม.มหดิล) 
 

7.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ช่ือใบอนุญาต)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 
     การผดุงครรภช้ันหนึ่ง  เลขท่ี  พผ.  4411160996 
     วันออกใบอนุญาต  29   มีนาคม  2549     วันหมดอาย ุ 28  มีนาคม  2554 
8.  ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบัน  เฉพาะท่ีไดรับแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงในระดับ 
     ท่ีสูงข้ึนแตละระดับ  และการเปล่ียนแปลงในการดํารงตําแหนงสายงานตาง  ๆ) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดบั อัตราเงินเดือน สังกัด 

2   เมษายน  2544   พยาบาลวิชาชีพ  3 6,360 กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  
กรมอนามัย 

2   เมษายน  2546 พยาบาลวิชาชีพ  4 7,210 กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  
กรมอนามัย 

2   เมษายน  2549 พยาบาลวิชาชีพ  5 10,350 กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี 
กรมอนามัย 

27  มิถุนายน  2551       พยาบาลวิชาชีพ  6ว      12,530              กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี 
กรมอนามัย 
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เอกสารหมายเลข  1 
 

ตอนท่ี  1   ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

 

8.  ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบัน  เฉพาะท่ีไดรับแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงในระดับ 
     ท่ีสูงข้ึนแตละระดับ  และการเปล่ียนแปลงในการดํารงตําแหนงสายงานตาง  ๆ) (ตอ) 

 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดบั อัตราเงินเดือน สังกัด 
11  ธันวาคม  2551 

 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 
 

13,240 
 
 

กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี กรม

อนามัย 

1  เมษายน  2552 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 

13,240 กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  

กรมอนามัย 
9.  ประวัติการฝกอบรมและการดูงาน 
9.1  ดานการบริหาร 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
2551 2  วัน           อบรมเชิงปฏิบัติการ                                       

กรมอนามัยเร่ือง “จัดทําแผนยุทธศาสตร” 
ศูนยอนามัยท่ี  2 สระบุรี 

กรมอนามัย 
 

9.2  ดานวิชาการ / ดานบริการ 
 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

2551 
 
 

4  วัน อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการเดินและ 
การจัดการลดน้ํารุนท่ี  1 

กรมอนามัย 

2551   3  วัน            อบรมเร่ือง “การเสริมสรางระบบบริการ 
การดูแลผูสูงอายุท่ีบานในเขต 2 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สระบุรี 
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เอกสารหมายเลข  1 
 

ตอนท่ี  1   ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

 

9.2  ดานวิชาการ / ดานบริการ (ตอ) 
 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

2552 
 
 

1  วัน 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “แนวทางการ 
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุดานการออกกําลัง 
กายและโภชนาการ 

กรมอนามัย 
 
 

2552 2  วัน อบรมพัฒนารูปแบบการดําเนินงานการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีบานประจําป  2552 

กรมอนามัย 

 

10.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ  7  เชน  เปนหัวหนา
โครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน) 
1.  รับผิดชอบโครงการตรวจหามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานมแกผูสูงอายุในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
2.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “สุขภาพและตรวจสุขภาพเบ้ืองตน” ใหกับผูสูงอายุเทศบาลตําบลทาลาน 
3.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “การประเมินสมรรถภาพผูสูงอายุ” ใหกับสถานีอนามัยตําบลหนองบัว 
4.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “สุขภาพและตรวจสมรรถภาพผูสูงอายุ” ใหกบัเทศบาลตําบลบานหมอ 
5.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “คนไทยไรพุง  หางไกลโรค” ใหกับเทศบาลตําบลทาลาน 
6.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “โภชนาการวยัสูงอายุ”  ใหกับสถานีอนามัยตําบลหนองบัว 
7.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพ่ือสุขภาพท่ีดีของคนตําบลหนองบัว” ใหกับสถานีอนามัย
ตําบลหนองบัว 
8.  รับผิดชอบโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
9.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือชีวิตใหมไรความเส่ียง” ใหกบัสถานีอนามัยตําบลบาน-
ครัว 
10.  วิทยากรประเมินผลโครงการ “คนไทยไรพุง  หางไกลโรค” ใหกับเทศบาลตําบลทาลาน 
11.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อหางไกลโรคเบาหวาน  ความดนัโลหิตสูงและ
โรคหลอดเลือดสมอง”  ใหกบัโรงพยาบาลหนองโดน 
12.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพโดยใชดัชนมีวลกายและเสนรอบเอว”  ใหกับ
โรงพยาบาลบานหมอ 
13.  เปนวทิยากรบรรยายเร่ือง  “เด็กไทยไรพุง  สูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ”  ของเทศบาลตําบลทาลาน 
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เอกสารหมายเลข  1 
 

ตอนท่ี  1   ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอกเอง) 
 

 
          ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 

(ลงช่ือ).................................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                                       (นางสาวณัฐพิมล  สุขเนติ) 

                                             ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
                                          วันท่ี.......................................................... 

 
 
          ขอรับรอง/ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับความพรอม   ความสามารถและความเหมาะสมท่ีจะ
เล่ือนตําแหนง................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

                                                    (ลงช่ือ)........................................................ผุอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย 
               (นายสุวัฒน  กุศลจริยา) 

                    ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี 
                      วันท่ี............................................................ 
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เอกสารหมายเลข  1 
 

ตอนท่ี  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (กองการเจาหนาท่ีเปนผูกรอก) 
 

1. คุณวุฒิทางการศึกษา 
[   ]    ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
[   ]    ไมตรง  แต  ก.พ.ยกเวนตามมาตรา  56  

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถากําหนดไว)  ช่ือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ  การพยาบาลและการผดุงครรภ  ช้ันหนึ่ง 
[   ]    ตรงตามท่ีกําหนด                                        [   ]     ไมตรงตามท่ีกําหนด           

3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง              
[    ]    ตรงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 
[    ]    ไมครบ   แตจะครบในวันท่ี.................................................... 

4. ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดาํรงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ัง 
(ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเกีย่วของหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกีย่วของหรือเกื้อกูล
ดวย) 
 [    ]    ตรงตามท่ี   ก.พ.  กําหนด 
 [    ]    ไมตรง 
 [    ]     สงใหคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพิจารณา 
 [    ]     อ่ืน ๆ   ...........................................................................................    

5.  อัตราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง) 
 [    ]    ต่ํากวาข้ันตํ่า 
 [    ]    เทากับข้ันตํ่า 
 [    ]    สูงกวาข้ันตํ่า 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
               [    ]    อยูในเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 
               [    ]    อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนนิการตอไปได  แตตองใหคณะกรรมการคัดเลือก  พิจารณาใน
เร่ืองระยะเวลา  ข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง 
                [    ]    ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล)......................................................................................... 
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เอกสารหมายเลข  1 
 

ตอนท่ี  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (กองการเจาหนาท่ีเปนผูกรอก) 
 

 
 

(ลงช่ือ)..........................................................................ผูตรวจสอบ 
  

                                                          (..........................................................................)    
 

                                                         ตําแหนง.............................................................................    
 

                                                               วันท่ี..................../............................................/........................       
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เอกสารหมายเลข  2 
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

 
ช่ือผูขอประเมิน   นางสาวณัฐพิมล  สุขเนต ิ
เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 
 

 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนท่ีไดรับ 
 
 

1.การมุงผลสมัฤทธ์ิ 
-  มีความมานะอดทน  ขยันหม่ันเพียร  ตรงตอเวลาและแสดงออก
วาตองการปฏิบัติงานใหไดดีข้ึนหรือแสดงความคิดเห็นในเชิง
ปรับปรุงพัฒนาเม่ือเจอเหตุการณท่ีกอใหเกิดการสูญเปลาหรือ
หยอนประสิทธิภาพ 
-  กําหนดเปาหมายหรือข้ันตอนในการทํางานของตนใหสามารถ
บรรลุเปาหมายท่ีผู บังคับบัญชากําหนด  หรือเปาหมายของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
-  เปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเอง  รวมถึงการทํางานใหดีข้ึน  เร็ว
ข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึน  หรือมีการเพิ่มคุณภาพของงานท่ีทํา 
-  ตัดสินใจ  จดัระดับความสําคัญของงานตาง ๆ ในหนาท่ี  โดย
คิดคํานวณผลได  ผลเสียท่ีจะเกดิข้ึน 
-  บริหารจัดการทุมเทเวลา  และทรัพยากรเพื่อใหไดประโยชน
สูงสุดตอภารกจิของหนวยงานตามท่ีคาดไว 
2.  การทํางานเปนทีม 
-  ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม  เพื่อสนบัสนุน
การทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกทีม  เต็มใจเรียนรูจากผูอ่ืน 
-  รักษามิตรภาพอันดีกับเพือ่นรวมงาน  เพื่อชวยเหลือกนัในวาระ
ตาง ๆ  ใหงานสําเร็จลุลวงเปนประโยชนตอสวนรวม 
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เอกสารหมายเลข  2 
 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนท่ีไดรับ 
 

3.  จิตสํานึกดานการบริการ 
-  ใหบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดี  และสรางความประทับใจแก
ผูรับบริการ 
-  ประสานงานภายในหนวยงาน  และกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ
เพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการท่ีตอเนื่องและรวดเร็ว 
-  ใหบริการท่ีเกินความคาดหวังในระดับท่ัวไป 
-  แกปญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนแกผูรับบริการ
อยางรวดเร็ว  เต็มใจ 
-  ปฏิบัติตนเปนท่ีปรึกษาท่ีผูรับบริการไววางใจ 
-  ใหคําแนะนาํท่ีเปนประโยชนแกผูรับริการ  เพื่อตอบสนอง
ความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ 
-  เขาใจความจําเปนหรือความตองการท่ีแทจริงของผูรับบริการ
และหารือใชเวลาแสวงหาขอมูลและทําความเขาเกี่ยวกับความ
ตองการท่ีแทจริงของผูรับบริการ 
4.  จริยาธรรม 
-  ตัดสินใจในหนาท่ี  ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง  โปรงใสเปน
ธรรม  ซ่ือสัตยสุจริต 
-  ยึดม่ันในหลักการและจรรยาบรรณาของวิชาชีพ  ไมเบ่ียงเบน
ดวยอคติหรือผลประโยชนสวนตน 
-  รักษาวาจา  มีสัจจะเชื่อถือได 
-  มีจิตสํานึกและความภูมิใจ  อุทิศแรงกาย  แรงใจผลักดนัให
ภารกิจหลักของตนและหนวยงานบรรลุ  เพื่อสนับสนุนสงเสริม
การพัฒนาประเทศชาติและสังคมไทย 
5.  ภาวะผูนาํ 
-  เขาใจวิสัยทัศน  วัตถุประสงคและเปาหมายตลอดจนคานิยมท่ีดี
ขององคกรเปนอยางดี  และนํามาใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
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เอกสารหมายเลข  2 

 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

5.  ภาวะผูนาํ (ตอ) 
-  มีสวนรวมในการตัดสินใจและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน
ของทีมงานของตนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
-  กําหนดแนวทางและทิศทางการทํางานท่ีชัดเจนใหกับ
ผูรวมงานจูงใจใหเห็นความสําคัญและสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
-  เปนตนแบบท่ีผูอ่ืนใหการยอมรับ  ช่ืนชมในความสามารถ 
-  แสดงความรับผิดชอบและยอมรับในขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
สามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหา  กําจัดอุปสรรคและหาแนว
ทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนและปองกันไมใหเกิดข้ึนอีกในอนาคต  
เพื่อสนับสนุนใหเกิดการทํางานในทิศทางท่ีใหบรรลุวิสัยทัศน
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 
-  สรางความศรัทธราและแรงบันดาลใจแกผูอ่ืน  เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
6.  การประสานงานและการส่ือสาร 
-  มีความรู  ความเขาใจในเนื้อหาของงานเปนอยางด ี
-  เขาใจกระบวนการสื่อสาร  การประสานงานใหทันสมัย  ตรง
ตามความตองการอยูเสมอ   
-  ปรับปรุงวิธีการส่ือสาร  และการประสานงานใหทันสมัยตรง
ตามความตองการอยูเสมอ 
-  สามารถลดความขัดแยงการประสานงาน 
-  เสนอแนวทางการประสานงานท่ีไมซํ้าซอนในการดําเนินงาน 
-  ผลักดันและสนับสนุนการประสานงานท่ีกอใหเกิดประโยชน
และยอมรับรวมกัน 
-  ประเมินสภาพปญหาการดําเนินงานความตองการของ
หนวยงานท่ีจะดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
-  วางแผนการประสานงานและส่ือสารกับหนวยงานท้ังภายใน
และภายนอกองคกร  เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 
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เอกสารหมายเลข  2 
 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนท่ีไดรับ 
 

7.การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
-  มีความต้ังใจจริงในการเรียนรูงานในหนาท่ีตนเองรับผิดชอบ 
-  มีการปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง 
-  สามารถนําความรูใหม ๆ  มาประยกุตใชเพื่อใหเกิดประโยชน
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
-  ทบทวนและพัฒนาตนเองเพ่ือสรางโอกาสใหม ๆ   
-วางแผนในการพัฒนาตนเองและสมาชิกทีมอยางตอเนื่องอยู
ตลอดเวลา 
-  ใหคําช้ีแนะแนวทางการพัฒนาตนเองใหกับผูอ่ืน 
-  วิเคราะหตนเอง  สถานการณเพื่อคนหาความตองการ  ใหมีการ
พัฒนาท้ังตอตนเองและองคกร 
-  รวบรวมและประมวลองคความรู  เพื่อใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาองคกร 
8.  ความสามารถดาน  IT   
-  มีความรูพื้นฐานดานการรักษาความปลอดภัยของขอมูล  เชน
การ  Share  file   
 -  สามารถสืบคน/Download  ขอมูลทาง   Internet  และใชงาน  
E – Mail  ได 
-  สามารถบํารุงรักษาอุปกรณ  IT  ในเบ้ืองตนได 
-  สามารถใชงานโปรแกรม  Ms.office 
9.  การบริหารการเปล่ียนแปลง 
-  เขาใจถึงเหตุผลเบ้ืองตนและผลกระทบการเปล่ียนแปลงตาง  ๆ 
ท่ีมีตอหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน 
-  มีความคิดเชิงบวกตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ   
-  เรียนรูและเขาใจในกระบวนการ  เคร่ืองมือ  เทคนิคตาง ๆ  ท่ี
ใชในการบริหารการเปล่ียนแปลง 
-  สามารถบริหาร  จัดการ  ควบคุม  การเปล่ียนแปลงใหบรรลุ
เปาหมายของหนวยงานและองคกร 
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เอกสารหมายเลข  2 
 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนท่ีไดรับ 
 

9.  การบริหารการเปล่ียนแปลง (ตอ) 
-สรางและเปนผูนําในการบริหารการเปล่ียนแปลง  สามารถ
บริหารแผนการเปล่ียนแปลง  และทรัพยากรที่เกี่ยวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีความเปนข้ันตอนเพื่อใหองคกรและพนักงาน
สามารถปรับตัวไดอยางถูกตอง  ไมเกิดความสับสนและเกิดผลท่ี
เปนรูปธรรม 
-คาดการณถึงผลลัพธและหาแนวทางปองกันที่อาจจะเกิดข้ึนจาก
การเปล่ียนแปลงตาง  ๆ ด้ํา 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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เอกสารหมายเลข  2 
 

ตอนท่ี  2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาฝาย/  กลุมงาน 
  [    ]   ผานการประเมิน      (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ  60) 
  [    ]   ไมผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมตํ่ากวารอยละ  60) 
            (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                              (ลงช่ือผูประเมิน)............................................................... 

                                                                                                         (นางสินีนาฎ  กุศลจริยา) 
                                                                                              ตําแหนงนายแพทยเช่ียวชาญ(ดานสาธารณสุข) 

                                                                                                   วันท่ี................................................. 
 
 

                                                                     (ลงช่ือผูประเมิน)............................................................... 
                                                                                              (นายสุวัฒน  กุศลจริยา) 

                                                                                        ผูอํานวยการศูนย(นายแพทย  9  บส.) ปฏิบัติหนาท่ี   
                                                                                               ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
                                                                                              วันท่ี........................................................ 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ 
  [    ]   เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
  [    ]   มีความแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ   ดังน้ี 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

                                                                       (ลงช่ือผูประเมิน)............................................................... 
                                                                                                (นายสุวัฒน  กุศลจริยา) 

                                                                                             ตําแหนงผูอํานวงยการศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี 
                                                                                            วันท่ี.........................................                
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เอกสารหมายเลข  2 
 

ตอนท่ี  2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

 
ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  1  ระดับ   (กรณท่ีีความเหน็ของผูบังคับบัญชาทั้ง  2  ระดับ
แตกตางกัน) 
 
 [    ]   ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)............................................................................................................ 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
  [    ]   ไมผานการประเมิน  (ระบุเหตุผล)....................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
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เอกสารหมายเลข  3 
แบบแสดงรายละเอียดเสนอผลงาน 

ช่ือ  นางสาวณฐัพิมล  สุขเนต ิ
ขอประเมินเพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

ตอนท่ี  1  หนาท่ีความรับผดิชอบ 
 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 
1.1งานดานวิชาการ 
1.1.1 รวมกิจกรรมงานวิชาการของหนวยงาน 
-  ประชุมวิชาการประจําเดือน  
-  ประชุมวิชาการท่ีคณะกรรมการวิชาการของศูนย  ฯ  จัดข้ึน 
-  จัดทําบอรดวิชาการสําหรับเจาหนาท่ี  ผูปวยและญาติ 
-  รวมจดัทําแผนการสอนสุขศึกษาแกผูปวยทัว่ไปและญาติ 
-  รวมจดัทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานในแผนกผูปวยนอก 
-  รวมมือ  สนบัสนุนการเกบ็ขอมูลงานวิจยั  โครงการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
-  จัดทําแฟมกจิกรรม  บันทึกผลงานตาง  ๆ  ในหนวยงาน 
-  จัดทําเอกสารประกอบการพยาบาลเร่ืองโรคตาง  ๆ 
-  จัดทําเอกสารประกอบแผนการสอนคลินิกโรคเร้ือรัง 
1.1.2 รวมกิจกรรมงานวิชาการของหนวยงาน 
1.2งานดานบริการ 
-  จัดระบบงานการบริการในหนวยงานใหคลองตัวตอการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
-  กําหนดและควบคุมกํากับใหผูปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบใหการพยาบาลอยางมีมาตรฐานไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
-  ติดตามประเมินและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลในหนวยงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
-  จัดการบริการในหนวยงานไดรับขอมูลดานการบริการพยาบาลที่ถูกตอง  และเกดิประโยชนตอการวาง
แผนการบริการ 
-  ใหการพยาบาลครอบคลุมและตอเนื่องตามปญหาของผูปวย 
-  ประเมินภาวะเส่ียงของผูรับบริการแผนกผูปวยนอก  กรณีมีปญหาสงตอโรงพยาบาลอ่ืน 
-  ใหความรวมมือชวยแพทยในการตรวจรักษาใหผูปวยนอก 
-  ใหคําแนะนาํและสงเสริมการดูแลตนเอง  โดยการนํากระบวนการพยาบาลมาใชใหครอบคลุมท้ัง  4  มิต 
 



 16

เอกสารหมายเลข  3  
 

ตอนท่ี  1  หนาท่ีความรับผดิชอบ 
 

-ปฏิบัติงานรวมกับทีมพยาบาล   ใหการดแูลรักษาตามแผนการรักษาของแพทย 
- ควบคุมและปองกันการแพรกระจายเช้ือโรค  และดูแลความสะอาดของแผนกผูปวยนอกแกไขปญหาท่ี
เกิดจากภาวะเจ็บปวยท้ังทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคมใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกผูปวย
และยาติเกี่ยวกับการปฏิบัติตน  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
-  ประสานงานกับเจาหนาท่ีทีมสุขภาพท้ังในและนอกหอผูปวย  รวมท้ังผูปวยและญาติ 
-  รมจัดทําสถิติประจําวนั  ประจําเดือน 
-  เตรียมเคร่ืองมือในการตรวจรักษาพยาบาลใหพรอมท่ีจะใชไดทันทีและทําความใหปราศจากเชื้อหลังใช
งาน 
-  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนันทนาการ  ดานการสงเสริมสุขภาพในโอกาสตาง ๆ เชน  วันกีฬา
โรงพยาบาล  วันเด็ก  วันสงเสริมสุขภาพตาง  ๆ  เชน  วันทันตสาธารณสุข 
-  ใหบริการตรวจสุขภาพชมรมผูสูงอายุ 
-  ใหความรวมมือในการตรวจสุขภาพกับผูสูงอายุใหกับหนวยงานอ่ืน  ๆ   
1.3งานดานบริหาร 
-  ชวยตรวจสอบเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  วัสด ุ ครุภัณฑทางการแพทย และเคร่ืองซักผา 
-  ชวยเบิกของใชตาง  ๆ  จากหนวยจายกลาง 
-  ประเมินผลการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีในระดับเดียวกันและระดับรองลงมา 
-  มีสวนรวมในการสรางทีมพยาบาลที่มีประสิทธิภาพในการดูแลผูปวยและครอบครัว 
-  มีสวนรวมการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  โรงพยาบาลสายสัมพันธแมลูก 
-   มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาและแกไขอุปสรรคท่ีเกิดจากระบบงาน  บุคคล  และส่ิงแวดลอม 
-  มีสวนรวมควบคุม  กํากับดูแล  การทําความสะอาดเรียบรอยของอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอมภายใน
หนวยงาน 
-  มีสวนรวมในโครงการตาง  ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพอนามัยในหนวยงาน 
-  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  1  หนาท่ีความรับผดิชอบ 
 

2.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตัง้ (ตามท่ี ก.พ. กําหนด ) 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน  
โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญสูงในดานพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณและ
ความชํานาญสูงในดานพยาบาลวิชาชีพ  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
     โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 
1. ดานการปฏิบัติการ 
-  ปฏิบัติการพยาบาลที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากตามมาตรฐานวิชาชีพ  ในการใหการพยาบาลแก
ผูใชบริการ  เพื่อใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
-  คัดกรอง  ประเมินภาวะสุขภาพท่ีซับซอน  และปรับปรุงบริการพยาบาล  รวมทั้งการปรับใชเคร่ืองมือ
พิเศษ  ใหสอดคลองกับภาวะของโรค  เพ่ือชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร  ชวยใหผูใชบริการปลอดภัยจาก
ภาวะท่ีคุกคามไดอยางทันทวงที 
-  บันทึก  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานการพยาบาล  เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  ใหตอบสนอง
ตอวัตถุประสงคและเปาหมายของการพยาบาล 
-   สงเสริม  ปองกัน  ดูแลรักษา  ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืน ๆ  ทางดานสุขภาพท่ีเปน
ปญหาเฉพาะพื้นท่ี  เพื่อสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
 
2. ดานการวางแผน 
     วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผน  หรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือ 
กอง  และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
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เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  1  หนาท่ีความรับผดิชอบ 
 

3. ดานการประสานงาน 
-   ประสานการทํางานรวมกนั  โดยมีบทบาทในการใหความเหน็ และคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกใน 
ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
-   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อสราง
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับหมาย 
 
4. ดานการบริการ 
-  ใหบริการวชิาการพยาบาลที่ซับซอน  ท่ีสอดคลองกับภาวะสุขภาพของผูใชบริการ  และวัตถุประสงค 
ของหนวยงาน  เพื่อใหผูใชบริการมีความรูสามารถดูแลตนเองได 
-  สอน  นิเทศ  ฝกอบรม  ถายทอดความรู  เทคโนโลยีทางการพยาบาลแกผูใตบังคับบัญชาหรือ
บุคคลภายนอกเพื่อใหบุคลากรมีความรู  ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-    พัฒนาขอมูล  จัดทําเอกสาร  คูมือ  ตํารา  ส่ือเอกสารเผยแพร  พัฒนาเครื่องมืออุปกรณวิธีการ  หรือ
ประยุกตเทคโนโลยีเขามาใช  เพื่อกอใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาองคกร 
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เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  2  ผลการปฏิบตัิงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง  3  ป 

ปริมาณงาน  
ปงบประมาณ 
พศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พศ. 2552 

ปงบประมาณ 
   พศ. 2553 

หมาย
เหตุ 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ / ปฏิบัติการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

 

1 
2 
 
 
 
3 

จํานวนเตียงท้ังหมด 
จํานวนเจาหนาท่ี 

1.  พยาบาลวิชาชีพ 
2. พยาบาลเทคนิค 
3. พนักงานทําความสะอาด 

ผลงานดานการบริการ 
โรคที่ใหการพยาบาล  แบงเปนปะเภท
ตาง ๆ  ดังน้ี  อายุรกรรม  สูตินรีเวชกรรม 
ศัลยกรรม  กุมารเวชกรรม 

3.1 อายุรกรรม 
- โรคระบบทางเดินหายใจ 
- โรคระบบยอยอาหาร 
- โรคระบบประสาท 
- โรคติดเช้ือปรสิต 
- โรคระบบไหลเวียนโลหิต 
- โรคระบบสืบพันธรวมปสสาวะ 
- โรคเกี่ยวกับตอมไรทอ  

โภชนาการและเมตะบอริสั่ม 
- โรคระบบกลามเน้ือรวมกับโครง

รางและเน้ือเยื่อยึดเสริม 
- โรคเนื้องอกรวมมะเร็ง 

เตียง 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
 
 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
คน 

 
คน 

30 
 
9 
4 
1 
 
 
 
 
 

1453 
955 
216 
200 
836 
154 
853 

 
916 

 
6 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

112 
74 
17 
16 
64 
12 
66 

 
71 

 
2 

30 
 

9 
4 
1 
 
 
 
 
 

1359 
1110 
164 
230 
593 
124 
403 

 
1321 

 
15 

 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 

 
105 
85 
13 
18 
46 
10 
31 

 
102 

 
2 

30 
 

8 
3 
1 
 
 
 
 
 

1517 
998 
180 
93 

915 
137 
826 

 
1382 

 
10 

 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

138 
91 
17 
8 
83 
12 
75 

 
126 

 
1 

 

หมายเหตุ 
        -       ปงบประมาณ  2550  เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม   2550  -  กันยายน  2551  รวม  12  เดือน 
        -       ปงบประมาณ  2551   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม   2551  -  กันยายน  2552  รวม  12  เดือน 
        -       ปงบประมาณ  2552   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม   2552  -  กันยายน  2553  รวม  12  เดือน 
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เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  2  ผลการปฏิบตัิงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

2. ผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง  3  ป 

ปริมาณงาน  
ปงบประมาณ 
พศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พศ. 2552 

ปงบประมาณ 
   พศ. 2553 

หมาย
เหตุ 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ / ปฏิบัติการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

 

 
 
 
 

- โรคเลือดและอวัยวะสรางเลือด 
- ภาวะจิตแปรปรวน 
- โรคตาและสวนประกอบของตา 
- โรคหูและปุมกดหู 
- โรคผิวหนังและเน้ือเยื่อ 
- อาการและอาการแสดงและสิ่ง 

ผิดปกติที่พบจากการตรวจทางคลินิกทาง
หองปฏิบัติการ 

3.2 ชมรมผูสูงอายุ 
1.ใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตน 
-  ช่ังนํ้าหนัก 
-  วัดความดันโลหิต 
-  ประเมินคาดัชนีมวลกาย 
-  วัดรอบเอว 
2. กิจกรรมทางพุทธศาสนา 
-  สวดมนต , ไหวพระ 
-  น่ังสมาธิ 
        3.3    คลินิกไรพุง 
-   ช่ังนํ้าหนัก 
-  วัดความดันโลหิต 
-  ประเมินคาดัชนีมวลกาย 
-  ตรวจเครื่อง  In  Body  720 
-  วัดรอบเอว 
        3.4   งานบริการอ่ืนๆ (แผนก
อุบัติเหตุฉุกเฉิน) 
-  ฉีดยา 
-  ทําแผล 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
 
ครั้ง 
ครั้ง 

20 
31 
103 
24 
214 
311 

 
 
 
 

360 
360 
360 
360 

 
12 
12 

 
560 
560 
560 
560 
560 

 
 
- 
- 

2 
3 
8 
2 
17 
24 

 
 
 
 

360 
360 
360 
360 

 
12 
12 

 
280 
280 
280 
280 
280 

 
 
- 
- 

16 
3 
93 
15 

281 
365 

 
 
 
 

360 
360 
360 
360 

 
12 
12 

 
340 
340 
340 
200 
340 

 
 
- 
- 

1 
1 
8 
1 

22 
28 

 
 
 
 

130 
130 
130 
130 

 
6 
6 
 

170 
170 
170 
170 
170 

 
 
- 
- 

18 
52 
101 
21 
303 
329 

 
 
 
 

360 
360 
360 
360 

 
12 
12 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

285 
299 

2 
5 
9 
2 
27 
30 

 
 
 
 

120 
120 
120 
120 

 
6 
6 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

285 
299 
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เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  2  ผลการปฏิบตัิงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

3. ผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง  3  ป 
ปริมาณงาน  

ปงบประมาณ 
พศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พศ. 2552 

ปงบประมาณ 
   พศ. 2553 

หมาย
เหตุ 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ / ปฏิบัติการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

 

 
 
 
 
 
 

4 
 
 

- suture ,I & D   
- พนยา 
- Observe 
- EKG 
- Refer 
- ตรวจโรค 

งานดานวิชาการ 
1. ประชุมวิชาการประจําเดือน 
2. ประชุมวิชาการท่ีคณะกรรมการ
วิชาการของศูนย ฯ 
3. จัดทําบอรดวิชาการสําหรับเจาหนาที่   
ผูปวย  และญาติ 
4. จัดทําแผนการสอนสุขศึกษาแกผูปวย
และญาติในหนวยงาน 
5. รวมจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน
ในแผนกผูปวยนอกและคลินิกไรพุง 
6.  จัดทําเอกสารประกอบการพยาบาล
เรื่องโรคตาง  ๆ 
-   โรคความดันโลหิตสูง 
-  โรคไขเลือดออก 
-   การดูแลเด็กเมื่อมีไข 
-   การซื้อยารับประทานเอง 
-   โรคมื้อเทาเปอย 
-   การดูแลตนเองเมื่อมีบาดแผล 
7.  รวมจัดโครงการรณรงคเผยแพร
ความรู 
-  จัดนิทรรศการ 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
คน 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

12 
12 

 
4 
 

4 
 

10 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

4 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

12 
12 

 
4 
 
4 
 
2 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

12 
12 

 
4 
 
4 
 

10 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
4 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

12 
12 

 
4 
 
4 
 
2 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 

36 
15 
13 
52 
9 
38 

 
12 
12 

 
4 
 

4 
 

10 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

36 
15 
13 
52 
9 
38 

 
12 
12 

 
4 
 

4 
 

2 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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ตอนท่ี  2  ผลการปฏิบตัิงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง  3  ป 
ปริมาณงาน  

ปงบประมาณ 
พศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พศ. 2552 

ปงบประมาณ 
   พศ. 2553 

หมาย
เหตุ 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ / ปฏิบัติการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

 

 
5 
 
 
 

 -  สอนสุขศึกษารายบุคคล 
งานดานบริหาร 
1.  รวมประชุมกับเจาหนาที่ในแผนกเพ่ือ
หาแนวทางพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ 
2.   รวมประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในระดับรองลงมา 
3.  รวมเก็บสถิติการใหบริการ
ประจําเดือน 
4. รวมเก็บตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานดาน
การบริการ 
5.  รวมกําหนดแนวทางระเบียบการ
ปฏิบัติงาน 
6.  รวมบริหารงานพัสดุ  และอุปกรณ 
ตาง ๆ ใหมีเพียงพอ  พรอมใช 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 

20 
 

12 
 
 

2 
 

12 
 

12 
 

8 
 

48 
 

4 
 

12 
 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

24 

20 
 

12 
 
 

2 
 

12 
 

12 
 

8 
 

48 

4 
 

12 
 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

24 

20 
 

12 
 
 

2 
 

12 
 

12 
 

8 
 

48 

4 
 

12 
 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

24 

 

 
                                    ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
                                               (ลงช่ือ)......................................................ผูขอรับการคัดเลือก 

                                  (นางสาวณัฐพิมล  สุขเนติ) 
                                ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

                              วันท่ี.......................................................... 
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เอกสารหมายเลข  3 

 

ตอนท่ี  3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

 
(ก) ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 

1.ชื่อผลงาน    ผลการสอนเร่ืองการบริโภคอาหารและการออกกําลังกายท่ีเหมาะสม  แกผูรับบริการท่ีมีความ 
                        เส่ียงตอโรคอวนลงพุง  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี 
 

2.ระยะเวลาการดําเนินงาน    ระหวางเดือนเมษายน –  เดือนสิงหาคม  2551 
 

3.สัดสวนผลงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบตัิ  100  % 
 

4.ผูรวมจัดทําผลงาน     - 
 

5.บทคัดยอ 
       การวิจัยกึ่งทดลองคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  ใหผูรับบริการที่มีความเส่ียงตอโรคอวนลงพุงมีความรู
เร่ืองการบริโภคอาหารและการออกกําลังกายท่ีเหมาะสม  และสามารถควบคุมนํ้าหนักใหคงท่ีหรือลดลงได 
 ประชากร  คือ  ผูรับบริการที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระหวางเดือนเมษายน –  เดือนสิงหาคม พศ.2551  
กลุมตัวอยางคือ  ผูรับบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพท่ีมีคาดัชนีกาย 23 – 30 สุมตัวอยางตามเกณฑ 
จํานวน  50  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง คือ  แผนการอบรมเร่ืองการจัดการน้ําหนักและรอบเอว
สงเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยางยั่งยืน  ของนายแพทยสมชาย  ล่ีทองอิน  กองออกกําลังกาย  กรม
อนามัย  ประกอบไปดวย 3  สวน  เร่ืองโรคอวนลงพุง โภชนาการ  และการออกกําลังกาย  หลังจากเสร็จการ
อบรมประเมินความรูโดยการทําแบบทดสอบเร่ืองโภชนาการและการออกกําลังกาย และใหกลับไปปฏิบัติ
ตามแบบแผนการสอนเปนระยะเวลา  3  เดือน  จึงประเมินผลโดยใชแบบบันทึกน้ําหนักและสวนสูง  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา  จํานวน  รอยละ   
                 ผลการวิจยัพบวากอนการอบรมกลุมตัวอยางมีความรูอยูในระดับพอใชรอยละ 46   ตองปรับปรุง   
รอยละ  54  หลังการอบรมกลุมตัวอยางมีความรูระดับดีรอยละ  56   ระดับพอใชรอยละ  44   และสามารถ
ลดน้ําหนกัได  0.5 – 1  กิโลกรัม  รอยละ  80  สามารถควบคุมน้ําหนักไดคงท่ีรอยละ  20         
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    เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

  5.1  หลักการและเหตุผล 
                        พฤติกรรมการบริโภคอาหารและพฤติกรรมการออกกําลังกายของประชาชนสงผลตอภาวะ
สุขภาพอยางมาก  จากการรายงานของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2530 – 2535   พบวาสาเหตุ
การตายของประชาชนจากโรคระบบไหลเวียนของเสนเลือดท่ีผานหัวใจเพิ่มข้ึนจาก  40.3  เปน  53.6  ตอ
ประชากร 100,000  คน  และสาเหตุท่ีสําคัญท่ีทําใหเกิดภาวะไขมันอุดตันในเลือดไดแก  ภาวะไขมันใน
เลือดสูง   ซ่ึงสาเหตุหลักมาจากการรับประทานอาหารและการออกกําลังกายไมเหมาะสม  จากการสํารวจ
สุขภาพแหงชาติ ( ป 2552 ) พบวาผูใหญอายุ  18  ป  มีการออกกําลังกายรอยละ  35    จากการสํารวจสุขภาพ
ประชากรไทยคร้ังท่ี  3  ( ป 2547 )  พบวาจํานวนประชากรไทยอวนลงพุงเพิ่มข้ึนเปน 1.3  เทา  จากการ
สํารวจคร้ังท่ี  2  ( ป 2546 )  และพบวาประชากรในประเทศไทยท่ีอายุมากกวา  35  ป  หรือ  9.3  ลาน  มีเสน
รอบพุงเกินเกณฑท่ีกําหนด  รอยละ  52  ในผูหญิง  รอยละ  22  ในผูชาย  
                    ขอมูลผูรับบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  พบวามีผูรับบริการท่ี
มีสนรอบเอวเกินรอยละ  52.7  ผูวิจัยจงึสนใจท่ีจะสรางความตระหนักเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภค
อาหารและการออกกําลังกายของผูรับบริการ  เพื่อลดความเส่ียงของผูรับบริการตอไป 
 

5.2  วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูรับบริการท่ีมีความเส่ียงตอโรคอวนลงพุงมีความรูเร่ืองการบริโภคอาหารและการออก
กําลังกายท่ีเหมาะสม 
 2.  เพื่อใหผูรับบริการท่ีมีภาวะเส่ียงตอโรคอวนลงพุงสามารถควบคุมน้ําหนกัใหคงท่ีหรือลด
น้ําหนกัในระยะเวลาท่ีกําหนดได 
 

5.3  วิธีการดําเนินงาน/ วิธีการศึกษา/ ขอบเขตงาน 
ในการดําเนินงานคร้ังนี้ผูวิจยัไดดําเนินงานตามข้ันตอนตอไปนี ้  
            ประชากร  คือ  ผูรับบริการท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระหวางเดือนเมษายน –  เดือนสิงหาคม  
2551  กลุมตัวอยางคือ  ผูรับบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพท่ีมีคาดัชนีกาย  23 – 30 สุมตัวอยางตาม
เกณฑจํานวน  50  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลองเปน แผนการอบรมเร่ืองการจัดการน้ําหนักและรอบเอว
สงเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยางยัง่ยืน  นายแพทยสมชาย  ล่ีทองอิน กองออกกําลังกาย  กรมอนามัย  
ประกอบไปดวย   เร่ืองโรคอวนลงพุง  โภชนาการ  และการออกกําลังกาย 
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ตอนท่ี  3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.  สัมภาษณผูรับบริการโดยการคัดเลือกตามเกณฑอายุ  18  ป ข้ึนไป  คํานวณหาคาดัชนีมวลกาย 
2.  คัดเลือกผูท่ีมีดัชนีมวลกาย 23 – 30   และขอความรวมมือในการเขาอบรม  ถากลุมตัวอยางยินยอม  ขอ
เบอรโทรศัพทติดตอกลับเพือ่นัดวนัอบรมเพื่อใหไดครบ  50  คน 
3.  ทําการอบรมในวนัท่ี  1 – 3  เมษายน  2551   
     -  วันท่ี   1   สอนเร่ืองโรคอวน                โดยผูชวยผูวจิัย 
     -  วันท่ี   2   สอนเร่ืองโภชนาการ             โดยผูวิจยั 
     -   วันท่ี  3   สอนเร่ืองออกกําลังกาย         โดยผูชวยผูวจิัย 
4.  ทําการประเมิน  Pre – test   10  ขอ  สอบถามเร่ืองเร่ืองโภชนาการ  และการออกกาํลังกาย  (แบบทดสอบ
ของกองโภชนาการ  กรมอนามัย) 
5.  ทําการตกลงรวมกันจะปฏิบัติพฤติกรรมตามแผนการสอน  โดยปลอยใหไปดําเนนิพฤติกรรมอยางอิสระ 
6.  เม่ือครบ  3  เดือน  ประเมินระดับน้ําหนกั  และสวนสูง 
7.  นําสวนสูงและน้ําหนักมาวิเคราะห  คํานวณหาคาดัชนีมวลกายและหาความถ่ี  รอยละของผูท่ีควบคุม
น้ําหนกัและลดน้ําหนักได 
 

5.4  ผลการดําเนินงาน / ผลการศึกษา 
 ผลการวิจัยพบวาผูเขาอบรมแบงเปนผูชายคิดเปนรอยละ  52  ผูหญิงคิดเปนรอยละ  48  ชวงอายุ
สวนใหญ  มีอายุระหวาง  30 – 44  ป  คิดเปนรอยละ  62  ไมมีโรคประจําตัวคิดเปนรอยละ  54  ประวัติเปน
โรคความดันโลหิตสูงมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ  30  รองลงมาคือโรคหัวใจและโรคไขมันในเลือดสูงซ่ึงมี
จํานวนเทากนัคิดเปนรอยละ  6  สวนใหญเคยออกกําลังกายบางคิดเปนรอยละ  54  ไมเคยสูบเลยคิดเปนรอย
ละ  78  เคยและยังสูบอยูคิดเปนรอยละ  16  คาน้ําหนักมาตรฐานพบวา  เปนโรคอวนคิดเปนรอยละ  72  มี
น้ําหนกัเกนิเกณฑมาตรฐานคิดเปนรอยละ  14  พฤติกรรมการบริโภคอาหาร  พบวาสวนใหญซ้ืออาหารถุง
มารับประทาน  ผลการวิจัยพบวากอนการอบรมกลุมตัวอยางมีความรูอยูในระดับพอใชรอยละ 46   ตอง
ปรับปรุงรอยละ  54  หลังการอบรมกลุมตัวอยางมีความรูระดับดีรอยละ  56   ระดับพอใชรอยละ  44   และ
สามารถลดน้ําหนักได  0.5 – 1  กิโลกรัม  รอยละ  80  สามารถควบคุมน้ําหนกัไดคงท่ีรอยละ  20         
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ตอนท่ี  3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

5.5  ประโยชนท่ีไดรับ 
             1.  ผูรับบริการท่ีมีภาวะเส่ียงตอโรคอวนลงพุงจะมีความตระหนักพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
และการออกกาํลังกายท่ีเหมาะสม 

 2. ผูรับบริการท่ีมีความเส่ียงตอโรคอวนลงพุงนาจะมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารและการ
ออกกําลังกายท่ีเหมาะสม 

 

5.6  ความยุงยากในการดําเนนิงาน /ปญหา / อุปสรรค 
จากการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพ  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร  มีปญหา

ในการดําเนินงานดังนี ้
1.  ผูศึกษายังมีทักษะในการเก็บคัดกรองขอมูลของผูรับบริการยังไมดพีอ 
2.  ระยะเวลาในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูรับบริการควรใชระยะเวลาประมาณ  6  เดือน  

และควรมีการประเมินทุก  1  เดือนเพื่อใหเกิดความตอเนือ่งและความคงท่ีของนํ้าหนกั 
 

5.7  ขอเสนอแนะ / วิจารณ 
1. ผูศึกษาควรมีการเตรียมความพรอมในการใชแบบสอบถามใหมีความชํานาญ สามารถคัด

กรองเบ้ืองตนและแจงผลการคัดกรองเบ้ืองตนแกผูรับบริการไดอยางถูกตอง 
2. ควรศึกษาโปรแกรมและเตรียมความรูอยางดี  เพื่อใหการอบรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

    ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
1. ควรมีการจัดอบรมใหความรูเร่ืองโรคอวนลงพุงใหกับกลุมผูรับบริการท่ัวไป  โดยเนนเร่ือง

โภชนาการและการออกกําลังกาย 
2. ผูศึกษาควรจดัทําเอกสารความรูเร่ืองโภชนาการและการออกกําลังกายใหกับเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน  เพือ่ใหการสอนเปนไปในแนวเดียวกัน 
 

5.8  การเผยแพร  มีการเผยแพรผาน Knowledge  Center  ของกรมอนามัย  และเก็บไว  ณ  
หองสมุดศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  ณ  วนัท่ี   
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เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

                                     

 
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

                                  ลงช่ือ……………………………..ผูดําเนินการ 
                        (นางสาวณัฐพิมล  สุขเนติ) 

                       พยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการ 
                                               วันท่ี……………………… 
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เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

(ข)   ข้อเสนอแนวคดิ / วธีิการ เพือ่พฒันางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ชื่อผลงานเร่ือง    โครงการอบรมเร่ืองการบริโภคอาหารและการออกกาํลังกายท่ีเหมาะสมสําหรับ 
                             ประชาชนทั่วไป 
 

2.   ระยะเวลาท่ีดําเนินการ      เดือนเมษายน  พ.ศ. 2556 – เดือนกนัยายน พ.ศ. 2556 

3.    สรุปเคาโครงเร่ือง 

3.1  หลักการและเหตุผล 

          ในปจจบัุนดวยวิถีการดําเนินชีวิตท่ีเปล่ียนไปของคนไทย  พบวาพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีหาได

จากธรรมชาติ ท่ีมีการปรุงแตงนอยแทบจะไมพบ   การมีชีวิตแบบเรงรีบ ตองทําทุกอยางแขงกับเวลาและรับ

เอาวัฒนธรรมตะวนัตกมาใชในชีวิตประจําวัน ทําใหพฤติกรรมสุขภาพตางๆ เชน พฤติกรรมการบริโภค

อาหารที่ไมถูกตอง มีการรับประทานอาหารที่ไมถูกตองเพิ่มมากข้ึนทําใหไดรับสารอาหารจําพวกแปง  

น้ําตาลและไขมันมากเกนิความตองการของรางกาย   รวมท้ังการนยิมบริโภคชา  กาแฟ  และเคร่ืองดื่ม

ประเภทน้ําอัดลม  และการเคล่ือนไหวออกแรงและออกกําลังกายท่ีนอยเกินไป จากรูปแบบการทํางานใน

สํานักงานมากขึ้น ทําใหมีการเคล่ือนไหวออกแรงและออกกําลังกายลดลง  มีการใชสารเสพติดกลุมบุหร่ี  

และมีการสังสรรคเพิ่มข้ึนทําใหมีการบริโภคเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลท่ีมีมากข้ึนในสังคมไทยปจจบัุน  

สงผลใหทําใหมีอัตราการเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังตางๆ เชน โรคอวน โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  

โรคไขมันในเลือดสูง  และโรคหัวใจ เปนตน ซ่ึงโรคดังกลาวจดัเปนโรคเร้ือรังท่ีเปนแลวรักษาไมหายขาด  

ทําใหมีคาใชจายในการรักษาเพิ่มข้ึน  สงผลกระทบตอบุคคล ครอบครัวและประเทศในเร่ืองของภาวะ

เศรษฐกิจ 

            ดังนั้นการปองกันเพือ่ไมใหบุคคลท่ียังไมมีความเส่ียงตอการเกดิโรค  ไดมองเห็นถึงความสําคัญของ

โรคตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดโรคตาง ๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับตนเอง  ทางศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  จึงไดจัดใหมีการ

อบรมใหความรูเร่ืองการบริโภคอาหารและการออกกําลังกายเพื่อปองกนัความเส่ียงตอการเกิดโรคเรื้องรังใน

ประชาชนท่ัวไป  
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เอกสารหมายเลข3 
 

ตอนท่ี  3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

3.2 บทวิเคราะห/แนวความคดิ/ขอเสนอ 

            ในการดําเนินงานจัดอบรมคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการอบรมกลุมท่ีไมมีภาวะเส่ียงของ

โรคเร้ือรังไดมีความตระหนักถึงโรคท่ีจะเกิดกับตนเองได  โดยคัดเลือกจากกลุมผูรับบริการท่ีไมไดอยูใน

กลุมของโรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  โรคหัวใจ  โรคไขมันในเลือดสูง  จํานวน  20  คน  ใชเวลาใน

การอบรมเปนเวลา  3  วัน  มีหัวขอในการสอนเร่ืองโรคอวนลงพุง  เร่ืองโภชนาการ  และการออกกําลังกาย  

หลังจากเสร็จการอบรม นัดประเมินผลทุก  1  เดือนเปนระยะเวลา  6  เดือน  เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและ

ทราบปญหาอุปสรรคของผูรับบริการ  และจัดอบรม 2 รุนตอป 
 

3.3  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

              ผูรับบริการสามารถปฏิบัติตนตามคําแนะนํา  และสามารถถายทอดความรูใหกับบุคคลอ่ืนได 
 

3.4 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

             ผูเขารับการมีความรูเพิ่มข้ึนรอยละ   80 
              

ขาพเจาขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริง 

 

ลงช่ือ………………………………ผูขอรับการคัดเลือก 

(นางสาวณัฐพมิล  สุขเนติ ) 

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการ 

วันท่ี  ....................................... 
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 เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนท่ี 4  การรับรองผลงาน 

4.คํารับรองของผูบังคับบัญชา(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมการดูแลการปฏิบัติงาน) 

                           4.1  ผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาฝาย/กลุมงาน 
ไดตรวจสอบผลงานดังกลาวขางตนแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

ความเหน็อ่ืนๆ(ถามี)……………………………………………………………………… 

                                                            (ลงช่ือ)………………………………………… 

                                                                                           (นางสินีนาฎ  กุศลจริยา)   
                                                                                   นายแพทยเช่ียวชาญ(ดานสาธารณสุข)   
                                                                                              วันท่ี  .................................... 
                                                                             (ลงช่ือ)………………………………………… 

                                                                                               ( นายสุวัฒน กุศลจริยา )   
                                                                           ผูอํานวยศูนย (นายแพทย 9 บส. ) )ปฏิบัติหนาท่ี 
                                                                                ผูอํานายการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ                              
                                                                                       วันท่ี   .......................................... 
 

4.1 ผูบังคับบัญชาเหนือไป 1 ระดับ  (ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย) 
ไดตรวจสอบผลงานดังกลาวขางตนแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

ความเหน็อ่ืนๆ(ถามี)……………………………………………………………………… 

                                                                          (ลงช่ือ)………………………………………… 

                                                                                               (นายสุวัฒน   กุศลจริยา)   
                                                                                     ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี 
                                                                                     วันท่ี   …………………………… 
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เอกสารหมายเลข 3 

 

ตอนที ่4  การรับรองผลงาน 
 

5. คํารับรองของหัวหนาสวนราชการ  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………….                        

 

                                                                       (ลงช่ือ)…………………………………………. 

                                                                                            (………………………………….)   

                                                                        ตําแหนง      …………………………………… 

                                                                        วันท่ี             ………../………………/………… 
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เกณฑการตัดสินการคัดเลือกบุคคล 

แบบการใหคะแนนคัดเลือกบุคคล 

ช่ือผูรับการคัดเลือก  นางสาวณัฐพิมล  สุขเนติ 
เพื่อขออนุมัตติัวบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ฝายงานการพยาบาล  ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

ลําดับท่ี องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหต ุ

1 คุณสมบัติของบุคคล 
(ระดับ เงินเดอืน  อายุราชการ อายุตัว ฯลฯ) 

20   

2 คุณลักษณะของบุคคล(สมรรถนะของกรมอนามัย/
หนวยงาน/ตําแหนง) 

30   

3 ผลงานยอนหลัง 3 ป 

3.1 ผลงานท่ีเปนผลงานการดําเนนิงานท่ีผานมา 
3.2 ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ

ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

50   

 รวม 100   

สรุปผลการประเมิน (    )  ผาน         (    )  ไมผาน 

ความเหน็เพิ่มเติม (ถามี)……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

                                                   (ลงช่ือ)………………………………ผูประเมินและใหคะแนน 

                                                                    (นายสุวัฒน   กุศลจริยา)   

                                                       ตําแหนงผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี 

   วันท่ี  ............................................ 

หมายเหตุ  1. แตละขอตองไดคะแนนไมต่าํกวารอยละ 60 
     2. คะแนนรวมตองเปนไปตามเกณฑ ดังตอไปนี ้

2.1 ผูมีประสบการณ ระดับ 6 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 60 ข้ึนไป 
2.2 ผูมีประสบการณ ระดับ 7 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 65 ข้ึนไป 

2.3 ผูมีประสบการณ ระดับ 8 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 70 ข้ึนไป 
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