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แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
  (คุณสมบัติของบุคคล) 
 

ตอนท่ี  1   ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

1.ช่ือ(ผูสมัครขอรับการคัดเลือก)  นางสาวณัฐพิมล  สุขเนติ 
  ตําแหนง (ปจจุบัน)   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขท่ี  2079 
  กลุมการพยาบาล  ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  กรมอนามัย   
  ดํารงตําแหนงปจจุบัน  วันท่ี  11   เดือนธันวาคม   พ.ศ.  2551 
  อัตราเงินเดือนปจจุบัน  14,900   บาท  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมา  14,400   บาท 
2. ขอสมัครเพ่ือแตงต้ังใหไดรับเงินประจําตําแหนงสายงานพยาบาลวิชาชีพ  ระดับชํานาญการ 
  ตําแหนงเลขท่ี  2079 
  กลุมการพยาบาล    โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  กรมอนามัย   
3.  ได  -  ข้ัน  -  จํานวน  -  คร้ัง  ปงบประมาณ  - 
3.1  ได  0.5  ข้ัน  จํานวน  1  คร้ัง  ป  2551 
3.2  ได  0.5  ข้ัน  จํานวน  1  คร้ัง  ป  2551 
3.3  ได  0.5  ข้ัน  จํานวน  1  คร้ัง  ป  2552 
3.4  ได  0.5  ข้ัน  จํานวน  1  คร้ัง  ป  2552 
4.  ความผิดทางวินยั 
  (    )  เคยถูกลงโทษทางวินยัระดับโทษ.............................เม่ือ.............................. 
  (    )  กําลังอยูระหวางถูกสอบสวนทางวนิัย    (    )  กําลังอยูในระหวางลงโทษทางวินัย     
  (  /  )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัยหรือลงโทษทางวินยั           
5.  ประวัติสวนตัว   (   จาก   ก.พ.  7  ) 
  เกิดวันท่ี  18   เดือนกุมภาพันธ   พ.ศ.  2522  (อายุ  31  ป  10  เดือน) 
  อายุราชการ  9   ป   8   เดือน   (นับถึงวนัท่ี   31   เดือนธันวาคม   พ.ศ.  2553) 
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เอกสารหมายเลข  1 

ตอนท่ี  1   ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 

 

6.  ประวัติการศึกษา (ใหเร่ิมจากวุฒกิารศึกษาสูงสุดในปจจุบัน  ถึงระดบัอุดมเอก) 
 

คุณวุฒ(ิช่ือปริญญาและสาขา/วิชาเอก) ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
พยาบาลศาสตรบัณทิต 2544 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรี

(สมทบ  ม.มหดิล) 
 

7.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ช่ือใบอนุญาต)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 
     การผดุงครรภช้ันหนึ่ง  เลขท่ี  พผ.  4411160996 
     วันออกใบอนุญาต  29   มีนาคม  2549     วันหมดอาย ุ 28  มีนาคม  2554 
8.  ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบัน  เฉพาะท่ีไดรับแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงในระดับ 
     ท่ีสูงข้ึนแตละระดับ  และการเปล่ียนแปลงในการดํารงตําแหนงสายงานตาง  ๆ) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดบั อัตราเงินเดือน สังกัด 

2   เมษายน  2544   พยาบาลวิชาชีพ  3 6,360 กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  
กรมอนามัย 

2   เมษายน  2546 พยาบาลวิชาชีพ  4 7,210 กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  
กรมอนามัย 

2   เมษายน  2549 พยาบาลวิชาชีพ  5 10,350 กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี 
กรมอนามัย 

27  มิถุนายน  2551       พยาบาลวิชาชีพ  6ว      12,530              กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี 
กรมอนามัย 
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เอกสารหมายเลข  1 
 

ตอนท่ี  1   ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

 

8.  ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบัน  เฉพาะท่ีไดรับแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงในระดับ 
     ท่ีสูงข้ึนแตละระดับ  และการเปล่ียนแปลงในการดํารงตําแหนงสายงานตาง  ๆ) (ตอ) 

 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดบั อัตราเงินเดือน สังกัด 
11  ธันวาคม  2551 

 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 
 

13,240 
 
 

กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี กรม

อนามัย 

1  เมษายน  2552 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 

13,240 กลุมงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  

กรมอนามัย 
9.  ประวัติการฝกอบรมและการดูงาน 
9.1  ดานการบริหาร 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
2551 2  วัน           อบรมเชิงปฏิบัติการ                                       

กรมอนามัยเร่ือง “จัดทําแผนยุทธศาสตร” 
ศูนยอนามัยท่ี  2 สระบุรี 

กรมอนามัย 
 

9.2  ดานวิชาการ / ดานบริการ 
 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

2551 
 
 

4  วัน อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการเดินและ 
การจัดการลดน้ํารุนท่ี  1 

กรมอนามัย 

2551   3  วัน            อบรมเร่ือง “การเสริมสรางระบบบริการ 
การดูแลผูสูงอายุท่ีบานในเขต 2 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สระบุรี 
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เอกสารหมายเลข  1 
 

ตอนท่ี  1   ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

 

9.2  ดานวิชาการ / ดานบริการ (ตอ) 
 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

2552 
 
 

1  วัน 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “แนวทางการ 
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุดานการออกกําลัง 
กายและโภชนาการ 

กรมอนามัย 
 
 

2552 2  วัน อบรมพัฒนารูปแบบการดําเนินงานการ
ดูแลผูสูงอายุท่ีบานประจําป  2552 

กรมอนามัย 

 

10.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ  7  เชน  เปนหัวหนา
โครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน) 
1.  รับผิดชอบโครงการตรวจหามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานมแกผูสูงอายุในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
2.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “สุขภาพและตรวจสุขภาพเบ้ืองตน” ใหกับผูสูงอายุเทศบาลตําบลทาลาน 
3.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “การประเมินสมรรถภาพผูสูงอายุ” ใหกับสถานีอนามัยตําบลหนองบัว 
4.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “สุขภาพและตรวจสมรรถภาพผูสูงอายุ” ใหกบัเทศบาลตําบลบานหมอ 
5.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “คนไทยไรพุง  หางไกลโรค” ใหกับเทศบาลตําบลทาลาน 
6.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “โภชนาการวยัสูงอายุ”  ใหกับสถานีอนามัยตําบลหนองบัว 
7.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพ่ือสุขภาพท่ีดีของคนตําบลหนองบัว” ใหกับสถานีอนามัย
ตําบลหนองบัว 
8.  รับผิดชอบโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
9.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือชีวิตใหมไรความเส่ียง” ใหกบัสถานีอนามัยตําบลบาน-
ครัว 
10.  วิทยากรประเมินผลโครงการ “คนไทยไรพุง  หางไกลโรค” ใหกับเทศบาลตําบลทาลาน 
11.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อหางไกลโรคเบาหวาน  ความดนัโลหิตสูงและ
โรคหลอดเลือดสมอง”  ใหกบัโรงพยาบาลหนองโดน 
12.  วิทยากรบรรยายเร่ือง “ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพโดยใชดัชนมีวลกายและเสนรอบเอว”  ใหกับ
โรงพยาบาลบานหมอ 
13.  เปนวทิยากรบรรยายเร่ือง  “เด็กไทยไรพุง  สูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ”  ของเทศบาลตําบลทาลาน 
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เอกสารหมายเลข  1 
 

ตอนท่ี  1   ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอกเอง) 
 

 
          ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 

(ลงช่ือ).................................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                                       (นางสาวณัฐพิมล  สุขเนติ) 

                                             ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
                                          วันท่ี.......................................................... 

 
 
          ขอรับรอง/ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับความพรอม   ความสามารถและความเหมาะสมท่ีจะ
เล่ือนตําแหนง................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

                                                    (ลงช่ือ)........................................................ผุอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย 
               (นายสุวัฒน  กุศลจริยา) 

                    ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี 
                      วันท่ี............................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 6

เอกสารหมายเลข  1 
 

ตอนท่ี  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  (กองการเจาหนาท่ีเปนผูกรอก) 
 

1. คุณวุฒิทางการศึกษา 
[   ]    ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
[   ]    ไมตรง  แต  ก.พ.ยกเวนตามมาตรา  56  

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถากําหนดไว)  ช่ือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ  การพยาบาลและการผดุงครรภ  ช้ันหนึ่ง 
[   ]    ตรงตามท่ีกําหนด                                        [   ]     ไมตรงตามท่ีกําหนด           

3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง              
[    ]    ตรงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 
[    ]    ไมครบ   แตจะครบในวันท่ี.................................................... 

4. ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดาํรงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ัง 
(ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเกีย่วของหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกีย่วของหรือเกื้อกูล
ดวย) 
 [    ]    ตรงตามท่ี   ก.พ.  กําหนด 
 [    ]    ไมตรง 
 [    ]     สงใหคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพิจารณา 
 [    ]     อ่ืน ๆ   ...........................................................................................    

5.  อัตราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง) 
 [    ]    ต่ํากวาข้ันตํ่า 
 [    ]    เทากับข้ันตํ่า 
 [    ]    สูงกวาข้ันตํ่า 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
               [    ]    อยูในเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 
               [    ]    อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนนิการตอไปได  แตตองใหคณะกรรมการคัดเลือก  พิจารณาใน
เร่ืองระยะเวลา  ข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง 
                [    ]    ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล)......................................................................................... 
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เอกสารหมายเลข  1 
 

ตอนท่ี  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (กองการเจาหนาท่ีเปนผูกรอก) 
 

 
 

(ลงช่ือ)..........................................................................ผูตรวจสอบ 
  

                                                          (..........................................................................)    
 

                                                         ตําแหนง.............................................................................    
 

                                                               วันท่ี..................../............................................/........................       
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เอกสารหมายเลข  2 
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

 
ช่ือผูขอประเมิน   นางสาวณัฐพิมล  สุขเนต ิ
เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 
 

 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนท่ีไดรับ 
 
 

1.การมุงผลสมัฤทธ์ิ 
-  มีความมานะอดทน  ขยันหม่ันเพียร  ตรงตอเวลาและแสดงออก
วาตองการปฏิบัติงานใหไดดีข้ึนหรือแสดงความคิดเห็นในเชิง
ปรับปรุงพัฒนาเม่ือเจอเหตุการณท่ีกอใหเกิดการสูญเปลาหรือ
หยอนประสิทธิภาพ 
-  กําหนดเปาหมายหรือข้ันตอนในการทํางานของตนใหสามารถ
บรรลุเปาหมายท่ีผู บังคับบัญชากําหนด  หรือเปาหมายของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
-  เปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเอง  รวมถึงการทํางานใหดีข้ึน  เร็ว
ข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึน  หรือมีการเพิ่มคุณภาพของงานท่ีทํา 
-  ตัดสินใจ  จดัระดับความสําคัญของงานตาง ๆ ในหนาท่ี  โดย
คิดคํานวณผลได  ผลเสียท่ีจะเกดิข้ึน 
-  บริหารจัดการทุมเทเวลา  และทรัพยากรเพื่อใหไดประโยชน
สูงสุดตอภารกจิของหนวยงานตามท่ีคาดไว 
2.  การทํางานเปนทีม 
-  ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม  เพื่อสนบัสนุน
การทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกทีม  เต็มใจเรียนรูจากผูอ่ืน 
-  รักษามิตรภาพอันดีกับเพือ่นรวมงาน  เพื่อชวยเหลือกนัในวาระ
ตาง ๆ  ใหงานสําเร็จลุลวงเปนประโยชนตอสวนรวม 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10 

.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

......... 
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เอกสารหมายเลข  2 
 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนท่ีไดรับ 
 

3.  จิตสํานึกดานการบริการ 
-  ใหบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดี  และสรางความประทับใจแก
ผูรับบริการ 
-  ประสานงานภายในหนวยงาน  และกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ
เพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการท่ีตอเนื่องและรวดเร็ว 
-  ใหบริการท่ีเกินความคาดหวังในระดับท่ัวไป 
-  แกปญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนแกผูรับบริการ
อยางรวดเร็ว  เต็มใจ 
-  ปฏิบัติตนเปนท่ีปรึกษาท่ีผูรับบริการไววางใจ 
-  ใหคําแนะนาํท่ีเปนประโยชนแกผูรับริการ  เพื่อตอบสนอง
ความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ 
-  เขาใจความจําเปนหรือความตองการท่ีแทจริงของผูรับบริการ
และหารือใชเวลาแสวงหาขอมูลและทําความเขาเกี่ยวกับความ
ตองการท่ีแทจริงของผูรับบริการ 
4.  จริยาธรรม 
-  ตัดสินใจในหนาท่ี  ปฏิบัตงิานดวยความถูกตอง  โปรงใสเปน
ธรรม  ซ่ือสัตยสุจริต 
-  ยึดม่ันในหลักการและจรรยาบรรณาของวิชาชีพ  ไมเบ่ียงเบน
ดวยอคติหรือผลประโยชนสวนตน 
-  รักษาวาจา  มีสัจจะเชื่อถือได 
-  มีจิตสํานึกและความภูมิใจ  อุทิศแรงกาย  แรงใจผลักดนัให
ภารกิจหลักของตนและหนวยงานบรรลุ  เพื่อสนับสนุนสงเสริม
การพัฒนาประเทศชาติและสังคมไทย 
5.  ภาวะผูนาํ 
-  เขาใจวิสัยทัศน  วัตถุประสงคและเปาหมายตลอดจนคานิยมท่ีดี
ขององคกรเปนอยางดี  และนํามาใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 

10 
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เอกสารหมายเลข  2 

 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนท่ีไดรับ 

5.  ภาวะผูนาํ (ตอ) 
-  มีสวนรวมในการตัดสินใจและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน
ของทีมงานของตนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
-  กําหนดแนวทางและทิศทางการทํางานท่ีชัดเจนใหกับ
ผูรวมงานจูงใจใหเห็นความสําคัญและสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
-  เปนตนแบบท่ีผูอ่ืนใหการยอมรับ  ช่ืนชมในความสามารถ 
-  แสดงความรับผิดชอบและยอมรับในขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
สามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหา  กําจัดอุปสรรคและหาแนว
ทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนและปองกันไมใหเกิดข้ึนอีกในอนาคต  
เพื่อสนับสนุนใหเกิดการทํางานในทิศทางท่ีใหบรรลุวิสัยทัศน
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 
-  สรางความศรัทธราและแรงบันดาลใจแกผูอ่ืน  เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
6.  การประสานงานและการส่ือสาร 
-  มีความรู  ความเขาใจในเนื้อหาของงานเปนอยางด ี
-  เขาใจกระบวนการสื่อสาร  การประสานงานใหทันสมัย  ตรง
ตามความตองการอยูเสมอ   
-  ปรับปรุงวิธีการส่ือสาร  และการประสานงานใหทันสมัยตรง
ตามความตองการอยูเสมอ 
-  สามารถลดความขัดแยงการประสานงาน 
-  เสนอแนวทางการประสานงานท่ีไมซํ้าซอนในการดําเนินงาน 
-  ผลักดันและสนับสนุนการประสานงานท่ีกอใหเกิดประโยชน
และยอมรับรวมกัน 
-  ประเมินสภาพปญหาการดําเนินงานความตองการของ
หนวยงานท่ีจะดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
-  วางแผนการประสานงานและส่ือสารกับหนวยงานท้ังภายใน
และภายนอกองคกร  เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……… 
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เอกสารหมายเลข  2 
 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนท่ีไดรับ 
 

7.การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
-  มีความต้ังใจจริงในการเรียนรูงานในหนาท่ีตนเองรับผิดชอบ 
-  มีการปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง 
-  สามารถนําความรูใหม ๆ  มาประยกุตใชเพื่อใหเกิดประโยชน
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
-  ทบทวนและพัฒนาตนเองเพ่ือสรางโอกาสใหม ๆ   
-วางแผนในการพัฒนาตนเองและสมาชิกทีมอยางตอเนื่องอยู
ตลอดเวลา 
-  ใหคําช้ีแนะแนวทางการพัฒนาตนเองใหกับผูอ่ืน 
-  วิเคราะหตนเอง  สถานการณเพื่อคนหาความตองการ  ใหมีการ
พัฒนาท้ังตอตนเองและองคกร 
-  รวบรวมและประมวลองคความรู  เพื่อใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาองคกร 
8.  ความสามารถดาน  IT   
-  มีความรูพื้นฐานดานการรักษาความปลอดภัยของขอมูล  เชน
การ  Share  file   
 -  สามารถสืบคน/Download  ขอมูลทาง   Internet  และใชงาน  
E – Mail  ได 
-  สามารถบํารุงรักษาอุปกรณ  IT  ในเบ้ืองตนได 
-  สามารถใชงานโปรแกรม  Ms.office 
9.  การบริหารการเปล่ียนแปลง 
-  เขาใจถึงเหตุผลเบ้ืองตนและผลกระทบการเปล่ียนแปลงตาง  ๆ 
ท่ีมีตอหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน 
-  มีความคิดเชิงบวกตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ   
-  เรียนรูและเขาใจในกระบวนการ  เคร่ืองมือ  เทคนิคตาง ๆ  ท่ี
ใชในการบริหารการเปล่ียนแปลง 
-  สามารถบริหาร  จัดการ  ควบคุม  การเปล่ียนแปลงใหบรรลุ
เปาหมายของหนวยงานและองคกร 
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เอกสารหมายเลข  2 
 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนท่ีไดรับ 
 

9.  การบริหารการเปล่ียนแปลง (ตอ) 
-สรางและเปนผูนําในการบริหารการเปล่ียนแปลง  สามารถ
บริหารแผนการเปล่ียนแปลง  และทรัพยากรที่เกี่ยวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีความเปนข้ันตอนเพื่อใหองคกรและพนักงาน
สามารถปรับตัวไดอยางถูกตอง  ไมเกิดความสับสนและเกิดผลท่ี
เปนรูปธรรม 
-คาดการณถึงผลลัพธและหาแนวทางปองกันที่อาจจะเกิดข้ึนจาก
การเปล่ียนแปลงตาง  ๆ ด้ํา 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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เอกสารหมายเลข  2 
 

ตอนท่ี  2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาฝาย/  กลุมงาน 
  [    ]   ผานการประเมิน      (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ  60) 
  [    ]   ไมผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมตํ่ากวารอยละ  60) 
            (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                              (ลงช่ือผูประเมิน)............................................................... 

                                                                                                         (นางสินีนาฎ  กุศลจริยา) 
                                                                                              ตําแหนงนายแพทยเช่ียวชาญ(ดานสาธารณสุข) 

                                                                                                   วันท่ี................................................. 
 
 

                                                                     (ลงช่ือผูประเมิน)............................................................... 
                                                                                              (นายสุวัฒน  กุศลจริยา) 

                                                                                        ผูอํานวยการศูนย(นายแพทย  9  บส.) ปฏิบัติหนาท่ี   
                                                                                               ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
                                                                                              วันท่ี........................................................ 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ 
  [    ]   เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
  [    ]   มีความแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ   ดังน้ี 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

                                                                       (ลงช่ือผูประเมิน)............................................................... 
                                                                                                (นายสุวัฒน  กุศลจริยา) 

                                                                                             ตําแหนงผูอํานวงยการศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี 
                                                                                            วันท่ี.........................................                
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เอกสารหมายเลข  2 
 

ตอนท่ี  2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

 
ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  1  ระดับ   (กรณท่ีีความเหน็ของผูบังคับบัญชาทั้ง  2  ระดับ
แตกตางกัน) 
 
 [    ]   ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)............................................................................................................ 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
  [    ]   ไมผานการประเมิน  (ระบุเหตุผล)....................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... 
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เอกสารหมายเลข  3 
แบบแสดงรายละเอียดเสนอผลงาน 

ช่ือ  นางสาวณฐัพิมล  สุขเนต ิ
ขอประเมินเพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

ตอนท่ี  1  หนาท่ีความรับผดิชอบ 
 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 
1.1งานดานวิชาการ 
1.1.1 รวมกิจกรรมงานวิชาการของหนวยงาน 
-  ประชุมวิชาการประจําเดือน  
-  ประชุมวิชาการท่ีคณะกรรมการวิชาการของศูนย  ฯ  จัดข้ึน 
-  จัดทําบอรดวิชาการสําหรับเจาหนาท่ี  ผูปวยและญาติ 
-  รวมจดัทําแผนการสอนสุขศึกษาแกผูปวยทัว่ไปและญาติ 
-  รวมจดัทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานในแผนกผูปวยนอก 
-  รวมมือ  สนบัสนุนการเกบ็ขอมูลงานวิจยั  โครงการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
-  จัดทําแฟมกจิกรรม  บันทึกผลงานตาง  ๆ  ในหนวยงาน 
-  จัดทําเอกสารประกอบการพยาบาลเร่ืองโรคตาง  ๆ 
-  จัดทําเอกสารประกอบแผนการสอนคลินิกโรคเร้ือรัง 
1.1.2 รวมกิจกรรมงานวิชาการของหนวยงาน 
1.2งานดานบริการ 
-  จัดระบบงานการบริการในหนวยงานใหคลองตัวตอการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
-  กําหนดและควบคุมกํากับใหผูปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบใหการพยาบาลอยางมีมาตรฐานไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
-  ติดตามประเมินและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลในหนวยงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
-  จัดการบริการในหนวยงานไดรับขอมูลดานการบริการพยาบาลที่ถูกตอง  และเกดิประโยชนตอการวาง
แผนการบริการ 
-  ใหการพยาบาลครอบคลุมและตอเนื่องตามปญหาของผูปวย 
-  ประเมินภาวะเส่ียงของผูรับบริการแผนกผูปวยนอก  กรณีมีปญหาสงตอโรงพยาบาลอ่ืน 
-  ใหความรวมมือชวยแพทยในการตรวจรักษาใหผูปวยนอก 
-  ใหคําแนะนาํและสงเสริมการดูแลตนเอง  โดยการนํากระบวนการพยาบาลมาใชใหครอบคลุมท้ัง  4  มิต 
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เอกสารหมายเลข  3  
 

ตอนท่ี  1  หนาท่ีความรับผดิชอบ 
 

-ปฏิบัติงานรวมกับทีมพยาบาล   ใหการดแูลรักษาตามแผนการรักษาของแพทย 
- ควบคุมและปองกันการแพรกระจายเช้ือโรค  และดูแลความสะอาดของแผนกผูปวยนอกแกไขปญหาท่ี
เกิดจากภาวะเจ็บปวยท้ังทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคมใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกผูปวย
และยาติเกี่ยวกับการปฏิบัติตน  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
-  ประสานงานกับเจาหนาท่ีทีมสุขภาพท้ังในและนอกหอผูปวย  รวมท้ังผูปวยและญาติ 
-  รมจัดทําสถิติประจําวนั  ประจําเดือน 
-  เตรียมเคร่ืองมือในการตรวจรักษาพยาบาลใหพรอมท่ีจะใชไดทันทีและทําความใหปราศจากเชื้อหลังใช
งาน 
-  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนันทนาการ  ดานการสงเสริมสุขภาพในโอกาสตาง ๆ เชน  วันกีฬา
โรงพยาบาล  วันเด็ก  วันสงเสริมสุขภาพตาง  ๆ  เชน  วันทันตสาธารณสุข 
-  ใหบริการตรวจสุขภาพชมรมผูสูงอายุ 
-  ใหความรวมมือในการตรวจสุขภาพกับผูสูงอายุใหกับหนวยงานอ่ืน  ๆ   
1.3งานดานบริหาร 
-  ชวยตรวจสอบเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  วัสด ุ ครุภัณฑทางการแพทย และเคร่ืองซักผา 
-  ชวยเบิกของใชตาง  ๆ  จากหนวยจายกลาง 
-  ประเมินผลการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีในระดับเดียวกันและระดับรองลงมา 
-  มีสวนรวมในการสรางทีมพยาบาลที่มีประสิทธิภาพในการดูแลผูปวยและครอบครัว 
-  มีสวนรวมการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  โรงพยาบาลสายสัมพันธแมลูก 
-   มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาและแกไขอุปสรรคท่ีเกิดจากระบบงาน  บุคคล  และส่ิงแวดลอม 
-  มีสวนรวมควบคุม  กํากับดูแล  การทําความสะอาดเรียบรอยของอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอมภายใน
หนวยงาน 
-  มีสวนรวมในโครงการตาง  ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพอนามัยในหนวยงาน 
-  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  1  หนาท่ีความรับผดิชอบ 
 

2.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตัง้ (ตามท่ี ก.พ. กําหนด ) 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน  
โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญสูงในดานพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณและ
ความชํานาญสูงในดานพยาบาลวิชาชีพ  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
     โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 
1. ดานการปฏิบัติการ 
-  ปฏิบัติการพยาบาลที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากตามมาตรฐานวิชาชีพ  ในการใหการพยาบาลแก
ผูใชบริการ  เพื่อใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
-  คัดกรอง  ประเมินภาวะสุขภาพท่ีซับซอน  และปรับปรุงบริการพยาบาล  รวมทั้งการปรับใชเคร่ืองมือ
พิเศษ  ใหสอดคลองกับภาวะของโรค  เพ่ือชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร  ชวยใหผูใชบริการปลอดภัยจาก
ภาวะท่ีคุกคามไดอยางทันทวงที 
-  บันทึก  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยดานการพยาบาล  เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  ใหตอบสนอง
ตอวัตถุประสงคและเปาหมายของการพยาบาล 
-   สงเสริม  ปองกัน  ดูแลรักษา  ฟนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืน ๆ  ทางดานสุขภาพท่ีเปน
ปญหาเฉพาะพื้นท่ี  เพื่อสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
 
2. ดานการวางแผน 
     วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผน  หรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือ 
กอง  และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
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เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  1  หนาท่ีความรับผดิชอบ 
 

3. ดานการประสานงาน 
-   ประสานการทํางานรวมกนั  โดยมีบทบาทในการใหความเหน็ และคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกใน 
ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
-   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อสราง
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับหมาย 
 
4. ดานการบริการ 
-  ใหบริการวชิาการพยาบาลที่ซับซอน  ท่ีสอดคลองกับภาวะสุขภาพของผูใชบริการ  และวัตถุประสงค 
ของหนวยงาน  เพื่อใหผูใชบริการมีความรูสามารถดูแลตนเองได 
-  สอน  นิเทศ  ฝกอบรม  ถายทอดความรู  เทคโนโลยีทางการพยาบาลแกผูใตบังคับบัญชาหรือ
บุคคลภายนอกเพื่อใหบุคลากรมีความรู  ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-    พัฒนาขอมูล  จัดทําเอกสาร  คูมือ  ตํารา  ส่ือเอกสารเผยแพร  พัฒนาเครื่องมืออุปกรณวิธีการ  หรือ
ประยุกตเทคโนโลยีเขามาใช  เพื่อกอใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาองคกร 
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เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  2  ผลการปฏิบตัิงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง  3  ป 

ปริมาณงาน  
ปงบประมาณ 
พศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พศ. 2552 

ปงบประมาณ 
   พศ. 2553 

หมาย
เหตุ 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ / ปฏิบัติการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

 

1 
2 
 
 
 
3 

จํานวนเตียงท้ังหมด 
จํานวนเจาหนาท่ี 

1.  พยาบาลวิชาชีพ 
2. พยาบาลเทคนิค 
3. พนักงานทําความสะอาด 

ผลงานดานการบริการ 
โรคที่ใหการพยาบาล  แบงเปนปะเภท
ตาง ๆ  ดังน้ี  อายุรกรรม  สูตินรีเวชกรรม 
ศัลยกรรม  กุมารเวชกรรม 

3.1 อายุรกรรม 
- โรคระบบทางเดินหายใจ 
- โรคระบบยอยอาหาร 
- โรคระบบประสาท 
- โรคติดเช้ือปรสิต 
- โรคระบบไหลเวียนโลหิต 
- โรคระบบสืบพันธรวมปสสาวะ 
- โรคเกี่ยวกับตอมไรทอ  

โภชนาการและเมตะบอริสั่ม 
- โรคระบบกลามเน้ือรวมกับโครง

รางและเน้ือเยื่อยึดเสริม 
- โรคเนื้องอกรวมมะเร็ง 

เตียง 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
 
 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
คน 

 
คน 

30 
 
9 
4 
1 
 
 
 
 
 

1453 
955 
216 
200 
836 
154 
853 

 
916 

 
6 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

112 
74 
17 
16 
64 
12 
66 

 
71 

 
2 

30 
 

9 
4 
1 
 
 
 
 
 

1359 
1110 
164 
230 
593 
124 
403 

 
1321 

 
15 

 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 

 
105 
85 
13 
18 
46 
10 
31 

 
102 

 
2 

30 
 

8 
3 
1 
 
 
 
 
 

1517 
998 
180 
93 

915 
137 
826 

 
1382 

 
10 

 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

138 
91 
17 
8 
83 
12 
75 

 
126 

 
1 

 

หมายเหตุ 
        -       ปงบประมาณ  2550  เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม   2550  -  กันยายน  2551  รวม  12  เดือน 
        -       ปงบประมาณ  2551   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม   2551  -  กันยายน  2552  รวม  12  เดือน 
        -       ปงบประมาณ  2552   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม   2552  -  กันยายน  2553  รวม  12  เดือน 
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เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  2  ผลการปฏิบตัิงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

2. ผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง  3  ป 

ปริมาณงาน  
ปงบประมาณ 
พศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พศ. 2552 

ปงบประมาณ 
   พศ. 2553 

หมาย
เหตุ 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ / ปฏิบัติการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

 

 
 
 
 

- โรคเลือดและอวัยวะสรางเลือด 
- ภาวะจิตแปรปรวน 
- โรคตาและสวนประกอบของตา 
- โรคหูและปุมกดหู 
- โรคผิวหนังและเน้ือเยื่อ 
- อาการและอาการแสดงและสิ่ง 

ผิดปกติที่พบจากการตรวจทางคลินิกทาง
หองปฏิบัติการ 

3.2 ชมรมผูสูงอายุ 
1.ใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตน 
-  ช่ังนํ้าหนัก 
-  วัดความดันโลหิต 
-  ประเมินคาดัชนีมวลกาย 
-  วัดรอบเอว 
2. กิจกรรมทางพุทธศาสนา 
-  สวดมนต , ไหวพระ 
-  น่ังสมาธิ 
        3.3    คลินิกไรพุง 
-   ช่ังนํ้าหนัก 
-  วัดความดันโลหิต 
-  ประเมินคาดัชนีมวลกาย 
-  ตรวจเครื่อง  In  Body  720 
-  วัดรอบเอว 
        3.4   งานบริการอ่ืนๆ (แผนก
อุบัติเหตุฉุกเฉิน) 
-  ฉีดยา 
-  ทําแผล 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
 
ครั้ง 
ครั้ง 

20 
31 
103 
24 
214 
311 

 
 
 
 

360 
360 
360 
360 

 
12 
12 

 
560 
560 
560 
560 
560 

 
 
- 
- 

2 
3 
8 
2 
17 
24 

 
 
 
 

360 
360 
360 
360 

 
12 
12 

 
280 
280 
280 
280 
280 

 
 
- 
- 

16 
3 
93 
15 

281 
365 

 
 
 
 

360 
360 
360 
360 

 
12 
12 

 
340 
340 
340 
200 
340 

 
 
- 
- 

1 
1 
8 
1 

22 
28 

 
 
 
 

130 
130 
130 
130 

 
6 
6 
 

170 
170 
170 
170 
170 

 
 
- 
- 

18 
52 
101 
21 
303 
329 

 
 
 
 

360 
360 
360 
360 

 
12 
12 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

285 
299 

2 
5 
9 
2 
27 
30 

 
 
 
 

120 
120 
120 
120 

 
6 
6 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

285 
299 

 



 21

เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  2  ผลการปฏิบตัิงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

3. ผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง  3  ป 
ปริมาณงาน  

ปงบประมาณ 
พศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พศ. 2552 

ปงบประมาณ 
   พศ. 2553 

หมาย
เหตุ 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ / ปฏิบัติการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

 

 
 
 
 
 
 

4 
 
 

- suture ,I & D   
- พนยา 
- Observe 
- EKG 
- Refer 
- ตรวจโรค 

งานดานวิชาการ 
1. ประชุมวิชาการประจําเดือน 
2. ประชุมวิชาการท่ีคณะกรรมการ
วิชาการของศูนย ฯ 
3. จัดทําบอรดวิชาการสําหรับเจาหนาที่   
ผูปวย  และญาติ 
4. จัดทําแผนการสอนสุขศึกษาแกผูปวย
และญาติในหนวยงาน 
5. รวมจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน
ในแผนกผูปวยนอกและคลินิกไรพุง 
6.  จัดทําเอกสารประกอบการพยาบาล
เรื่องโรคตาง  ๆ 
-   โรคความดันโลหิตสูง 
-  โรคไขเลือดออก 
-   การดูแลเด็กเมื่อมีไข 
-   การซื้อยารับประทานเอง 
-   โรคมื้อเทาเปอย 
-   การดูแลตนเองเมื่อมีบาดแผล 
7.  รวมจัดโครงการรณรงคเผยแพร
ความรู 
-  จัดนิทรรศการ 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
คน 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

12 
12 

 
4 
 

4 
 

10 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

4 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

12 
12 

 
4 
 
4 
 
2 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

12 
12 

 
4 
 
4 
 

10 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
4 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

12 
12 

 
4 
 
4 
 
2 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 

36 
15 
13 
52 
9 
38 

 
12 
12 

 
4 
 

4 
 

10 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

36 
15 
13 
52 
9 
38 

 
12 
12 

 
4 
 

4 
 

2 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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เอกสารหมายเลข  3 

 

ตอนท่ี  2  ผลการปฏิบตัิงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง  3  ป 
ปริมาณงาน  

ปงบประมาณ 
พศ. 2551 

ปงบประมาณ 
พศ. 2552 

ปงบประมาณ 
   พศ. 2553 

หมาย
เหตุ 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ / ปฏิบัติการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

กลุม 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

 

 
5 
 
 
 

 -  สอนสุขศึกษารายบุคคล 
งานดานบริหาร 
1.  รวมประชุมกับเจาหนาที่ในแผนกเพ่ือ
หาแนวทางพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ 
2.   รวมประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในระดับรองลงมา 
3.  รวมเก็บสถิติการใหบริการ
ประจําเดือน 
4. รวมเก็บตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานดาน
การบริการ 
5.  รวมกําหนดแนวทางระเบียบการ
ปฏิบัติงาน 
6.  รวมบริหารงานพัสดุ  และอุปกรณ 
ตาง ๆ ใหมีเพียงพอ  พรอมใช 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 

20 
 

12 
 
 

2 
 

12 
 

12 
 

8 
 

48 
 

4 
 

12 
 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

24 

20 
 

12 
 
 

2 
 

12 
 

12 
 

8 
 

48 

4 
 

12 
 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

24 

20 
 

12 
 
 

2 
 

12 
 

12 
 

8 
 

48 

4 
 

12 
 
 

2 
 

2 
 

3 
 

2 
 

24 

 

 
                                    ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
                                               (ลงช่ือ)......................................................ผูขอรับการคัดเลือก 

                                  (นางสาวณัฐพิมล  สุขเนติ) 
                                ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

                              วันท่ี.......................................................... 
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เอกสารหมายเลข  3 

 

ตอนท่ี  3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

 
(ก) ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 

1.ชื่อผลงาน    ผลการสอนเร่ืองการบริโภคอาหารและการออกกําลังกายท่ีเหมาะสม  แกผูรับบริการท่ีมีความ 
                        เส่ียงตอโรคอวนลงพุง  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี 
 

2.ระยะเวลาการดําเนินงาน    ระหวางเดือนเมษายน –  เดือนสิงหาคม  2551 
 

3.สัดสวนผลงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบตัิ  100  % 
 

4.ผูรวมจัดทําผลงาน     - 
 

5.บทคัดยอ 
       การวิจัยกึ่งทดลองคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  ใหผูรับบริการที่มีความเส่ียงตอโรคอวนลงพุงมีความรู
เร่ืองการบริโภคอาหารและการออกกําลังกายท่ีเหมาะสม  และสามารถควบคุมนํ้าหนักใหคงท่ีหรือลดลงได 
 ประชากร  คือ  ผูรับบริการที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระหวางเดือนเมษายน –  เดือนสิงหาคม พศ.2551  
กลุมตัวอยางคือ  ผูรับบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพท่ีมีคาดัชนีกาย 23 – 30 สุมตัวอยางตามเกณฑ 
จํานวน  50  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง คือ  แผนการอบรมเร่ืองการจัดการน้ําหนักและรอบเอว
สงเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยางยั่งยืน  ของนายแพทยสมชาย  ล่ีทองอิน  กองออกกําลังกาย  กรม
อนามัย  ประกอบไปดวย 3  สวน  เร่ืองโรคอวนลงพุง โภชนาการ  และการออกกําลังกาย  หลังจากเสร็จการ
อบรมประเมินความรูโดยการทําแบบทดสอบเร่ืองโภชนาการและการออกกําลังกาย และใหกลับไปปฏิบัติ
ตามแบบแผนการสอนเปนระยะเวลา  3  เดือน  จึงประเมินผลโดยใชแบบบันทึกน้ําหนักและสวนสูง  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา  จํานวน  รอยละ   
                 ผลการวิจยัพบวากอนการอบรมกลุมตัวอยางมีความรูอยูในระดับพอใชรอยละ 46   ตองปรับปรุง   
รอยละ  54  หลังการอบรมกลุมตัวอยางมีความรูระดับดีรอยละ  56   ระดับพอใชรอยละ  44   และสามารถ
ลดน้ําหนกัได  0.5 – 1  กิโลกรัม  รอยละ  80  สามารถควบคุมน้ําหนักไดคงท่ีรอยละ  20         
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    เอกสารหมายเลข  3 
 

ตอนท่ี  3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

  5.1  หลักการและเหตุผล 
                        พฤติกรรมการบริโภคอาหารและพฤติกรรมการออกกําลังกายของประชาชนสงผลตอภาวะ
สุขภาพอยางมาก  จากการรายงานของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2530 – 2535   พบวาสาเหตุ
การตายของประชาชนจากโรคระบบไหลเวียนของเสนเลือดท่ีผานหัวใจเพิ่มข้ึนจาก  40.3  เปน  53.6  ตอ
ประชากร 100,000  คน  และสาเหตุท่ีสําคัญท่ีทําใหเกิดภาวะไขมันอุดตันในเลือดไดแก  ภาวะไขมันใน
เลือดสูง   ซ่ึงสาเหตุหลักมาจากการรับประทานอาหารและการออกกําลังกายไมเหมาะสม  จากการสํารวจ
สุขภาพแหงชาติ ( ป 2552 ) พบวาผูใหญอายุ  18  ป  มีการออกกําลังกายรอยละ  35    จากการสํารวจสุขภาพ
ประชากรไทยคร้ังท่ี  3  ( ป 2547 )  พบวาจํานวนประชากรไทยอวนลงพุงเพิ่มข้ึนเปน 1.3  เทา  จากการ
สํารวจคร้ังท่ี  2  ( ป 2546 )  และพบวาประชากรในประเทศไทยท่ีอายุมากกวา  35  ป  หรือ  9.3  ลาน  มีเสน
รอบพุงเกินเกณฑท่ีกําหนด  รอยละ  52  ในผูหญิง  รอยละ  22  ในผูชาย  
                    ขอมูลผูรับบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  พบวามีผูรับบริการท่ี
มีสนรอบเอวเกินรอยละ  52.7  ผูวิจัยจงึสนใจท่ีจะสรางความตระหนักเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภค
อาหารและการออกกําลังกายของผูรับบริการ  เพื่อลดความเส่ียงของผูรับบริการตอไป 
 

5.2  วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูรับบริการท่ีมีความเส่ียงตอโรคอวนลงพุงมีความรูเร่ืองการบริโภคอาหารและการออก
กําลังกายท่ีเหมาะสม 
 2.  เพื่อใหผูรับบริการท่ีมีภาวะเส่ียงตอโรคอวนลงพุงสามารถควบคุมน้ําหนกัใหคงท่ีหรือลด
น้ําหนกัในระยะเวลาท่ีกําหนดได 
 

5.3  วิธีการดําเนินงาน/ วิธีการศึกษา/ ขอบเขตงาน 
ในการดําเนินงานคร้ังนี้ผูวิจยัไดดําเนินงานตามข้ันตอนตอไปนี ้  
            ประชากร  คือ  ผูรับบริการท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระหวางเดือนเมษายน –  เดือนสิงหาคม  
2551  กลุมตัวอยางคือ  ผูรับบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพท่ีมีคาดัชนีกาย  23 – 30 สุมตัวอยางตาม
เกณฑจํานวน  50  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลองเปน แผนการอบรมเร่ืองการจัดการน้ําหนักและรอบเอว
สงเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยางยัง่ยืน  นายแพทยสมชาย  ล่ีทองอิน กองออกกําลังกาย  กรมอนามัย  
ประกอบไปดวย   เร่ืองโรคอวนลงพุง  โภชนาการ  และการออกกําลังกาย 
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ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1.  สัมภาษณผูรับบริการโดยการคัดเลือกตามเกณฑอายุ  18  ป ข้ึนไป  คํานวณหาคาดัชนีมวลกาย 
2.  คัดเลือกผูท่ีมีดัชนีมวลกาย 23 – 30   และขอความรวมมือในการเขาอบรม  ถากลุมตัวอยางยินยอม  ขอ
เบอรโทรศัพทติดตอกลับเพือ่นัดวนัอบรมเพื่อใหไดครบ  50  คน 
3.  ทําการอบรมในวนัท่ี  1 – 3  เมษายน  2551   
     -  วันท่ี   1   สอนเร่ืองโรคอวน                โดยผูชวยผูวจิัย 
     -  วันท่ี   2   สอนเร่ืองโภชนาการ             โดยผูวิจยั 
     -   วันท่ี  3   สอนเร่ืองออกกําลังกาย         โดยผูชวยผูวจิัย 
4.  ทําการประเมิน  Pre – test   10  ขอ  สอบถามเร่ืองเร่ืองโภชนาการ  และการออกกาํลังกาย  (แบบทดสอบ
ของกองโภชนาการ  กรมอนามัย) 
5.  ทําการตกลงรวมกันจะปฏิบัติพฤติกรรมตามแผนการสอน  โดยปลอยใหไปดําเนนิพฤติกรรมอยางอิสระ 
6.  เม่ือครบ  3  เดือน  ประเมินระดับน้ําหนกั  และสวนสูง 
7.  นําสวนสูงและน้ําหนักมาวิเคราะห  คํานวณหาคาดัชนีมวลกายและหาความถ่ี  รอยละของผูท่ีควบคุม
น้ําหนกัและลดน้ําหนักได 
 

5.4  ผลการดําเนินงาน / ผลการศึกษา 
 ผลการวิจัยพบวาผูเขาอบรมแบงเปนผูชายคิดเปนรอยละ  52  ผูหญิงคิดเปนรอยละ  48  ชวงอายุ
สวนใหญ  มีอายุระหวาง  30 – 44  ป  คิดเปนรอยละ  62  ไมมีโรคประจําตัวคิดเปนรอยละ  54  ประวัติเปน
โรคความดันโลหิตสูงมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ  30  รองลงมาคือโรคหัวใจและโรคไขมันในเลือดสูงซ่ึงมี
จํานวนเทากนัคิดเปนรอยละ  6  สวนใหญเคยออกกําลังกายบางคิดเปนรอยละ  54  ไมเคยสูบเลยคิดเปนรอย
ละ  78  เคยและยังสูบอยูคิดเปนรอยละ  16  คาน้ําหนักมาตรฐานพบวา  เปนโรคอวนคิดเปนรอยละ  72  มี
น้ําหนกัเกนิเกณฑมาตรฐานคิดเปนรอยละ  14  พฤติกรรมการบริโภคอาหาร  พบวาสวนใหญซ้ืออาหารถุง
มารับประทาน  ผลการวิจัยพบวากอนการอบรมกลุมตัวอยางมีความรูอยูในระดับพอใชรอยละ 46   ตอง
ปรับปรุงรอยละ  54  หลังการอบรมกลุมตัวอยางมีความรูระดับดีรอยละ  56   ระดับพอใชรอยละ  44   และ
สามารถลดน้ําหนักได  0.5 – 1  กิโลกรัม  รอยละ  80  สามารถควบคุมน้ําหนกัไดคงท่ีรอยละ  20         
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5.5  ประโยชนท่ีไดรับ 
             1.  ผูรับบริการท่ีมีภาวะเส่ียงตอโรคอวนลงพุงจะมีความตระหนักพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
และการออกกาํลังกายท่ีเหมาะสม 

 2. ผูรับบริการท่ีมีความเส่ียงตอโรคอวนลงพุงนาจะมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารและการ
ออกกําลังกายท่ีเหมาะสม 

 

5.6  ความยุงยากในการดําเนนิงาน /ปญหา / อุปสรรค 
จากการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพ  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร  มีปญหา

ในการดําเนินงานดังนี ้
1.  ผูศึกษายังมีทักษะในการเก็บคัดกรองขอมูลของผูรับบริการยังไมดพีอ 
2.  ระยะเวลาในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูรับบริการควรใชระยะเวลาประมาณ  6  เดือน  

และควรมีการประเมินทุก  1  เดือนเพื่อใหเกิดความตอเนือ่งและความคงท่ีของนํ้าหนกั 
 

5.7  ขอเสนอแนะ / วิจารณ 
1. ผูศึกษาควรมีการเตรียมความพรอมในการใชแบบสอบถามใหมีความชํานาญ สามารถคัด

กรองเบ้ืองตนและแจงผลการคัดกรองเบ้ืองตนแกผูรับบริการไดอยางถูกตอง 
2. ควรศึกษาโปรแกรมและเตรียมความรูอยางดี  เพื่อใหการอบรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

    ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
1. ควรมีการจัดอบรมใหความรูเร่ืองโรคอวนลงพุงใหกับกลุมผูรับบริการท่ัวไป  โดยเนนเร่ือง

โภชนาการและการออกกําลังกาย 
2. ผูศึกษาควรจดัทําเอกสารความรูเร่ืองโภชนาการและการออกกําลังกายใหกับเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน  เพือ่ใหการสอนเปนไปในแนวเดียวกัน 
 

5.8  การเผยแพร  มีการเผยแพรผาน Knowledge  Center  ของกรมอนามัย  และเก็บไว  ณ  
หองสมุดศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  ณ  วนัท่ี   
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ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

                                  ลงช่ือ……………………………..ผูดําเนินการ 
                        (นางสาวณัฐพิมล  สุขเนติ) 

                       พยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการ 
                                               วันท่ี……………………… 
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(ข)   ข้อเสนอแนวคดิ / วธีิการ เพือ่พฒันางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ชื่อผลงานเร่ือง    โครงการอบรมเร่ืองการบริโภคอาหารและการออกกาํลังกายท่ีเหมาะสมสําหรับ 
                             ประชาชนทั่วไป 
 

2.   ระยะเวลาท่ีดําเนินการ      เดือนเมษายน  พ.ศ. 2556 – เดือนกนัยายน พ.ศ. 2556 

3.    สรุปเคาโครงเร่ือง 

3.1  หลักการและเหตุผล 

          ในปจจบัุนดวยวิถีการดําเนินชีวิตท่ีเปล่ียนไปของคนไทย  พบวาพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีหาได

จากธรรมชาติ ท่ีมีการปรุงแตงนอยแทบจะไมพบ   การมีชีวิตแบบเรงรีบ ตองทําทุกอยางแขงกับเวลาและรับ

เอาวัฒนธรรมตะวนัตกมาใชในชีวิตประจําวัน ทําใหพฤติกรรมสุขภาพตางๆ เชน พฤติกรรมการบริโภค

อาหารที่ไมถูกตอง มีการรับประทานอาหารที่ไมถูกตองเพิ่มมากข้ึนทําใหไดรับสารอาหารจําพวกแปง  

น้ําตาลและไขมันมากเกนิความตองการของรางกาย   รวมท้ังการนยิมบริโภคชา  กาแฟ  และเคร่ืองดื่ม

ประเภทน้ําอัดลม  และการเคล่ือนไหวออกแรงและออกกําลังกายท่ีนอยเกินไป จากรูปแบบการทํางานใน

สํานักงานมากขึ้น ทําใหมีการเคล่ือนไหวออกแรงและออกกําลังกายลดลง  มีการใชสารเสพติดกลุมบุหร่ี  

และมีการสังสรรคเพิ่มข้ึนทําใหมีการบริโภคเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลท่ีมีมากข้ึนในสังคมไทยปจจบัุน  

สงผลใหทําใหมีอัตราการเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังตางๆ เชน โรคอวน โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  

โรคไขมันในเลือดสูง  และโรคหัวใจ เปนตน ซ่ึงโรคดังกลาวจดัเปนโรคเร้ือรังท่ีเปนแลวรักษาไมหายขาด  

ทําใหมีคาใชจายในการรักษาเพิ่มข้ึน  สงผลกระทบตอบุคคล ครอบครัวและประเทศในเร่ืองของภาวะ

เศรษฐกิจ 

            ดังนั้นการปองกันเพือ่ไมใหบุคคลท่ียังไมมีความเส่ียงตอการเกดิโรค  ไดมองเห็นถึงความสําคัญของ

โรคตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดโรคตาง ๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับตนเอง  ทางศูนยอนามัยท่ี  2  สระบุรี  จึงไดจัดใหมีการ

อบรมใหความรูเร่ืองการบริโภคอาหารและการออกกําลังกายเพื่อปองกนัความเส่ียงตอการเกิดโรคเรื้องรังใน

ประชาชนท่ัวไป  
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3.2 บทวิเคราะห/แนวความคดิ/ขอเสนอ 

            ในการดําเนินงานจัดอบรมคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการอบรมกลุมท่ีไมมีภาวะเส่ียงของ

โรคเร้ือรังไดมีความตระหนักถึงโรคท่ีจะเกิดกับตนเองได  โดยคัดเลือกจากกลุมผูรับบริการท่ีไมไดอยูใน

กลุมของโรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  โรคหัวใจ  โรคไขมันในเลือดสูง  จํานวน  20  คน  ใชเวลาใน

การอบรมเปนเวลา  3  วัน  มีหัวขอในการสอนเร่ืองโรคอวนลงพุง  เร่ืองโภชนาการ  และการออกกําลังกาย  

หลังจากเสร็จการอบรม นัดประเมินผลทุก  1  เดือนเปนระยะเวลา  6  เดือน  เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและ

ทราบปญหาอุปสรรคของผูรับบริการ  และจัดอบรม 2 รุนตอป 
 

3.3  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

              ผูรับบริการสามารถปฏิบัติตนตามคําแนะนํา  และสามารถถายทอดความรูใหกับบุคคลอ่ืนได 
 

3.4 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

             ผูเขารับการมีความรูเพิ่มข้ึนรอยละ   80 
              

ขาพเจาขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริง 

 

ลงช่ือ………………………………ผูขอรับการคัดเลือก 

(นางสาวณัฐพมิล  สุขเนติ ) 

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการ 

วันท่ี  ....................................... 
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4.คํารับรองของผูบังคับบัญชา(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมการดูแลการปฏิบัติงาน) 

                           4.1  ผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาฝาย/กลุมงาน 
ไดตรวจสอบผลงานดังกลาวขางตนแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

ความเหน็อ่ืนๆ(ถามี)……………………………………………………………………… 

                                                            (ลงช่ือ)………………………………………… 

                                                                                           (นางสินีนาฎ  กุศลจริยา)   
                                                                                   นายแพทยเช่ียวชาญ(ดานสาธารณสุข)   
                                                                                              วันท่ี  .................................... 
                                                                             (ลงช่ือ)………………………………………… 

                                                                                               ( นายสุวัฒน กุศลจริยา )   
                                                                           ผูอํานวยศูนย (นายแพทย 9 บส. ) )ปฏิบัติหนาท่ี 
                                                                                ผูอํานายการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ                              
                                                                                       วันท่ี   .......................................... 
 

4.1 ผูบังคับบัญชาเหนือไป 1 ระดับ  (ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย) 
ไดตรวจสอบผลงานดังกลาวขางตนแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

ความเหน็อ่ืนๆ(ถามี)……………………………………………………………………… 

                                                                          (ลงช่ือ)………………………………………… 

                                                                                               (นายสุวัฒน   กุศลจริยา)   
                                                                                     ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี 
                                                                                     วันท่ี   …………………………… 
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เอกสารหมายเลข 3 

 

ตอนที ่4  การรับรองผลงาน 
 

5. คํารับรองของหัวหนาสวนราชการ  
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………….                        

 

                                                                       (ลงช่ือ)…………………………………………. 

                                                                                            (………………………………….)   

                                                                        ตําแหนง      …………………………………… 

                                                                        วันท่ี             ………../………………/………… 
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เกณฑการตัดสินการคัดเลือกบุคคล 

แบบการใหคะแนนคัดเลือกบุคคล 

ช่ือผูรับการคัดเลือก  นางสาวณัฐพิมล  สุขเนติ 
เพื่อขออนุมัตติัวบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ฝายงานการพยาบาล  ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

ลําดับท่ี องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหต ุ

1 คุณสมบัติของบุคคล 
(ระดับ เงินเดอืน  อายุราชการ อายุตัว ฯลฯ) 

20   

2 คุณลักษณะของบุคคล(สมรรถนะของกรมอนามัย/
หนวยงาน/ตําแหนง) 

30   

3 ผลงานยอนหลัง 3 ป 

3.1 ผลงานท่ีเปนผลงานการดําเนนิงานท่ีผานมา 
3.2 ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ

ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

50   

 รวม 100   

สรุปผลการประเมิน (    )  ผาน         (    )  ไมผาน 

ความเหน็เพิ่มเติม (ถามี)……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

                                                   (ลงช่ือ)………………………………ผูประเมินและใหคะแนน 

                                                                    (นายสุวัฒน   กุศลจริยา)   

                                                       ตําแหนงผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี 

   วันท่ี  ............................................ 

หมายเหตุ  1. แตละขอตองไดคะแนนไมต่าํกวารอยละ 60 
     2. คะแนนรวมตองเปนไปตามเกณฑ ดังตอไปนี ้

2.1 ผูมีประสบการณ ระดับ 6 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 60 ข้ึนไป 
2.2 ผูมีประสบการณ ระดับ 7 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 65 ข้ึนไป 

2.3 ผูมีประสบการณ ระดับ 8 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 70 ข้ึนไป 
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