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แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 

คุณสมบัติของบุคคล)       (  
 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

1. ช่ือ นางนภาพร  มอญรัต 
    ตําแหนง   พยาบาลเทคนคิชํานาญงาน    ตําแหนงเลขท่ี  2049 
    กลุมการพยาบาล       ศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี    กรมอนามัย 
    ดํารงตําแหนงปจจุบัน   วนัท่ี  11   เดือน ธันวาคม   พ.ศ.  2551 
    อัตราเงินเดอืนปจจุบัน   13,840   อัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมา  13,470   บาท 
2. ขอสมัครเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    ตาํแหนงเลขท่ี 2049 
    กลุมการพยาบาล     โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี 2   สระบุรี    กรมอนามัย 
3. ได   0.5  ข้ัน   จํานวน    2    คร้ัง  ปงบประมาณ  2549 และ พ.ศ. 2552  
     ได  1.5 ข้ัน    จํานวน    1    คร้ัง  ปงบประมาณ  2552 
     ได   2.3 %    จํานวน    1    คร้ัง   ปงบประมาณ  2553 
      ได  2.5 %    จํานวน    1    คร้ัง   ปงบประมาณ  2554 
4.  ความผิดทางวินัย 
     (    )  เคยถูกลงโทษทางวนิัยระดับโทษ................................ เม่ือ................................................ 
     (    )  กําลังอยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย      (    )  กําลังอยูในระหวางลงโทษทางวินยั  

     ( / )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินยั 
5. ประวัติสวนตัว (จาก  ก.พ. 7) 
     เกิดวันท่ี  14 ตุลาคม 2521     (อายุ  31  ป  11 เดือน ) 
     อายุราชการ   10   ป  10 เดือน  (นับถึงวนัท่ี  1  กันยายน  2543) 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 
 

6.  ประวัติการศึกษา  (ใหเร่ิมจากวุฒกิารศึกษาสูงสุดในปจจุบัน  ถึงระดบัอุดมศึกษา) 
 

คุณวุฒ(ิช่ือปริญญาและสาขา/ วิชาเอก) ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
- ประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรระดับตน 

 
-  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

2542 
 

2551 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
พระพุทธบาท 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
ชลบุรี(สมทบ ม.บูรพา) 

 

7.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง      
เลขท่ี  5111170520     
วันออกใบอนญุาต  28  กรกฎาคม  2551       วันหมดอายุ  27  กรกฎาคม  2556   
 

8.  ประวัติการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบัน  เฉพาะท่ีไดรับแตงต้ังใหดาํรงตําแหนง 
ในระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดบั และการเปล่ียนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 
1 กันยายน  2543      พยาบาลเทคนิค 2       5,180 ศูนยสงเสริมสุขภาพ เขต 2 สระบุรี 

กรมอนามัย                                         
1 ตุลาคม 2544   พยาบาลเทคนิค 2      5,460 ศูนยสงเสริมสุขภาพ เขต 2 สระบุรี 

กรมอนามัย                                         
1 เมษายน 2545   พยาบาลเทคนิค 2       5,600 ศูนยสงเสริมสุขภาพ เขต 2 สระบุรี 

กรมอนามัย                                         
30 กันยายน 2545 พยาบาลเทคนคิ 2      5,740 

 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 

1 เมษายน 2546     พยาบาลเทคนคิ 2      5,880 ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
 

1 กันยายน 2546 พยาบาลเทคนคิ 3      6,020 
 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 

1 ตุลาคม 2546      พยาบาลเทคนคิ 3      6,360 
 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 
1 เมษายน 2547   พยาบาลเทคนิค 3     7,430 ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

 กรมอนามัย 
  1 ตุลาคม 2547 พยาบาลเทคนคิ 3     7,780 กลุมการพยาบาล 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี  
กรมอนามัย 

1 เมษายน 2548 พยาบาลเทคนคิ 3     7,960 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
กรมอนามัย 

1 กันยายน 2548 พยาบาลเทคนคิ 4     8,020 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี  
กรมอนามัย 

1 ตุลาคม 2548 พยาบาลเทคนคิ 4 
ปรับเงินเดือน         

8,540 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี  
กรมอนามัย 
 

1 เมษายน 2549 พยาบาลเทคนคิ 4     8,870 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
 

1 ตุลาคม 2549 พยาบาลเทคนคิ 4 
ลาเรียนตอไมปรับ

เงิน 

8,870 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 
1 เมษายน 2550 พยาบาลเทคนคิ 4      8,870 กลุมการพยาบาล 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
 

28 ตุลาคม 2550 พยาบาลเทคนคิ 5      9,230 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
 

30 ตุลาคม 2550 พยาบาลเทคนคิ 5      

ปรับเงินเดือน 4% 
10,190 กลุมการพยาบาล 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
 

1 เมษายน 2551 พยาบาลเทคนคิ
ชํานาญงาน     

 

10,190 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 

1 ตุลาคม 2551 พยาบาลเทคนคิ
ชํานาญงาน     

 

10,770 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 

1 เมษายน 2552 พยาบาลเทคนคิ
ชํานาญงาน     

 

11,060 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 

1 ตุลาคม 2552 พยาบาลเทคนคิ
ชํานาญงาน     

 

11,650 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
 

1 เมษายน 2553 พยาบาลเทคนคิ
ชํานาญงาน     

 

12,020 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 
1 ตุลาคม 2553 พยาบาลเทคนคิ

ชํานาญงาน     
 

12,410 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
 

1 เมษายน 2554 พยาบาลเทคนคิ
ชํานาญงาน     

 

13,470 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
 

1 เมษายน 2555 พยาบาลเทคนคิ
ชํานาญงาน     

 

13,840 กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี กรมอนามัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
-6- 

          เอกสารหมายเลข 1 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

 

9.  ประวัติการฝกอบรมและการดูงาน 
9.1 ดานการบริหาร  
 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
2549 2 วัน ประชุมปฏิบัติการเร่ืองการพฒันา

บุคลากรดานการวิจัย 
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
 

2549 2 วัน การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย  ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
 

2550 1 วัน การพัฒนาทีมและประเมินโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
 

2550 1 วัน การประชุมพฒันาองคกรสูความเปน
เลิศ คร้ังท่ี 3 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
 

2550 3 วัน ผูนําทางการพยาบาลยุคใหม รุน 5 
  

สภาการพยาบาล 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 
      

9.2 ดานวิชาการ / ดานบริการ 
  
ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

2546 3 วัน โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี เร่ือง 
“ การเล้ียงลูกดวยนมแม ” 
 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2548 1 วัน อบรม TQM 
 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2548 2 วัน การพัฒนาคุณภาพ HA  
 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2548 1 วัน ซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัย 
 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2548 1 วัน การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2550 2 วัน การตรวจคัดกรองผูรับบริการ  
 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2552 4 วัน โครงการเสริมพลังการพัฒนางานสูการ
วิจัย 

ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

2554 2 วัน การประชุม 3S  ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
2555 3 วัน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย

อนามัยท่ี 2 สระบุรี  
ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
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                  เอกสารหมายเลข  1 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

 10. ประสบการณในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน    
เปนหวัหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ เปนตน) 
     1.  ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในสวนของงานผูปวยนอกต้ังแต ป 2551จนถึง         
ปจจุบัน 
     2. คณะกรรมการโครงการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
     3. ปฏิบัติงานในคลีนิกโรคเร้ือรัง 
     4. ผูรวมงานโครงการตรวจสุขภาพเชิงรุก 
     5. คณะทํางานคุณภาพแผนกผูปวยนอก 
     6.  ทําหนาท่ีนิเทศงานเจาหนาท่ีในสายงานบังคับบัญชา 
     7. ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในดานการสงเสริมสุขภาพ  ในการตรวจสุขภาพแก
เจาหนาท่ีและประชาชนท่ัวไป  การเตรียมความพรอมในการตรวจสุขภาพการปองกนัและเฝาระวัง
ภาวะแทรกซอนของโรคเพ่ือหาแนวทางปองกัน 
       8.  การใหบริการตรวจพิเศษเพื่อประเมินภาวะสุขภาพของผูรับบริการตามแผนการรักษาของ
แพทย เชน ตรวจคล่ืนหวัใจ 
        9  ประสานงานกับเจาหนาท่ีทีมสุขภาพในการใหบริการคลีนิก โรคเร้ือรัง เบาหวาน  ความดัน
โลหิตสูง  ไขมันในเลือดสูงและวิเคราะหหาสาเหตุเฝาระวังภาวะแทรกซอน ใหความรูและการ
ปฏิบัติตัวท่ีเหมาะสมกับโรค 
       10. คณะกรรมการ IC ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
       11. ผูรวมงานคายผูปวยโรคเร้ือรัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-9 - 
เอกสารหมายเลข 1 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  (ผูสมัครเปนผูกรอก) 
 

        
               ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงช่ือ)........................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                                              (นางนภาพร   มอญรัต ) 
                                                                      ตําแหนงพยาบาลเทคนิคชํานาญงาน     
                                                                           วันท่ี ....................................... 
 
                 ขอรับรอง/ความเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกบัความพรอม         ความสามารถและความ
เหมาะสมท่ีจะเล่ือนตําแหนง................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

                                                         
                                                       (ลงช่ือ).............................................ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย 
                                                                   (นายธีรศักด์ิ   ลักษณานันท)                                                    
                                                         ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
                                                                   วนัท่ี ........................................... 
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เอกสารหมายเลข 1 

 

ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล(กองการเจาหนาท่ีเปนผูกรอก) 
 

1. คุณวุฒิทางการศึกษา 
[   ]    ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
[   ]    ไมตรง  แต ก.พ.ยกเวนตามมาตรา 56 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถากําหนดไว) ช่ือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 
     การผดุงครรภ   การพยาบาลและการผดงุครรภ   ช้ันหนึ่ง 
       [   ]   ตรงตามท่ีกําหนด                                 [   ]   ไมตรงตามท่ีกําหนด 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
       [   ]    ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง       
       [   ]   ไมครบ   แตจะครบในวนัท่ี....................................................... 
4. ระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ัง 

(ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกีย่วของหรือ
เกื้อกูลดวย) 

               [   ]   ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 [   ]   ไมตรง  
 [   ]   สงใหคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพจิารณา  

        [   ]   อ่ืนๆ........................................................................................ 
5. อัตราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดอืนข้ันตํ่าของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง) 

  [   ]   ต่ํากวาข้ันตํ่าไมเกนิ  2  ข้ัน 
  [   ]   เทากับข้ันตํ่า 
  [   ]   สูงกวาข้ันตํ่า 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
               [   ]   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนนิการตอไปได 
               [   ]   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนนิการตอไปได  แตตองใหคณะกรรมการคัดเลือก  พิจารณาใน
เร่ืองระยะเวลา  ข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนง 
               [   ]   ไมอยูในหลักเกณฑ(ระบุเหตุผล)...............................................……………………… 
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เอกสารหมายเลข 1 

 

ตอนท่ี 2   การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล(กองการเจาหนาท่ีเปนผูกรอก) 
 

                                                                   
               
 
                                                   (ลงช่ือ)...............……………………....................ผูตรวจสอบ 
                                                                                       
                                                                (................…………………..................) 
 
                                                    ตําแหนง..................................………………….. 
                                                                             

                                                           วันท่ี........….../.....………..……......../.........……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



-12- 
เอกสารหมายเลข 2 

 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 
ช่ือผูขอประเมิน   นางนภาพร  มอญรัต 
เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 
 

  

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

1. การมุงผลสมัฤทธ์ิ 
   -  มีความมานะ อดทน  ขยนัหม่ันเพียร  ตรงตอเวลาและ
แสดงออกวาตองการปฏิบัติงานใหไดดีข้ึนหรือแสดงความ
คิดเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเจอเหตุการณท่ีกอใหเกดิการ
สูญเปลาหรือหยอนประสิทธิภาพในงาน 
    -  กําหนดเปาหมายหรือข้ันตอนในการทํางานของตนให
สามารถบรรลุเปาหมายท่ีผูบังคับบัญชากําหนดหรือเปาหมาย
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
    -  เปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเอง  รวมถึงการทํางานใหดีข้ึน  
 เร็วข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน    หรือมีการเพิ่มคุณภาพของงานท่ีทํา 
    -  ตัดสินใจ  จัดระดับความสําคัญของงานตางๆในหนาท่ี  โดย
คิดคํานวณผลได  ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน 
    -  บริหารจดัการทุมเทเวลาและทรัพยากรเพื่อใหไดประโยชน
สูงสุดตอภารกจิของหนวยงานตามท่ีคาดการณไว 
2.  การทํางานเปนทีม 
    -  ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม  เพื่อ
สนับสนุนการทํางานรวมกนัใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
    -  รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกทีม  เต็มใจเรียนรูจากผูอ่ืน 
    -   รักษามิตรภาพอันดกีับเพื่อนรวมงาน เพื่อชวยเหลือกนัใน
วาระตางๆใหงานสําเร็จลุลวงเปนประโยชนตอสวนรวม 
 

 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
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เอกสารหมายเลข 2 
  

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

3.  จิตสํานึกดานการบริการ 
    -  ใหบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดี  และสรางความประทับใจ
แกผูรับบริการ 
    -  ประสานงานภายในหนวยงาน  และกบัหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
เพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการท่ีตอเนื่องและรวดเร็ว 
    - ใหบริการท่ีเกินความคาดหวังในระดบัท่ัวไป 
    - แกปญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนแก
ผูรับบริการอยางรวดเร็ว เต็มใจ 
    - ปฏิบัติตนเปนท่ีปรึกษาท่ีผูรับบริการไววางใจ 
    - ใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนแกผูรับบริการ เพื่อตอบสนอง
ความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ 
     - เขาใจความจําเปนหรือความตองการทีแ่ทจริงของ
ผูรับบริการและหารือใชเวลาแสวงหาขอมูลและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ 
4.  จริยธรรม 
    - ตัดสินใจในหนาท่ี    ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง  โปรงใส  
เปนธรรม  ซ่ือสัตยสุจริต 
    - ยึดม่ันในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ไมเบ่ียงเบน
ดวยอคติหรือผลประโยชนสวนตน 
   - รักษาวาจา  มีสัจจะเชื่อถือได 
    -  มีจิตสํานึกและความภูมิใจ      อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันให
ภารกิจหลักของตนและหนวยงานบรรลุ  เพื่อสนับสนุนสงเสริม
การพัฒนาประเทศชาติและสังคมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
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เอกสารหมายเลข 2 

  

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

5.  ภาวะผูนาํ 
 -   เขาใจวิสัยทัศน    วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจน
คานิยมท่ีดีขององคกรเปนอยางดี และนํามาใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
  -   มีสวนรวมในการตัดสินใจและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการ
ทํางานของทีมงานของตนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
  -   กําหนดแนวทางและทิศทางการทํางานท่ีชัดเจนใหกับ
ผูรวมงาน  จูงใจใหเหน็ความสําคัญและสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
  -  เปนตนแบบท่ีผูอ่ืนใหการยอมรับ  ช่ืนชมในความสามารถ 
  -  แสดงความรับผิดชอบและยอมรับในขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน  
สามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหา  กําจัดอุปสรรคและหาแนว
ทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนและปองกันไมใหเกิดข้ึนอีกในอนาคต
เพื่อสนับสนุนใหเกดิการทํางานในทิศทางท่ีใหบรรลุวิสัยทัศน  
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 
   -  สรางความศรัทธาและแรงบันดาลใจแกผูอ่ืน  เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
6.  การประสานงานและการส่ือสาร 
  -   มีความรู  ความเขาใจในเนื้อหาของงานเปนอยางด ี
  -   เขาใจกระบวนการส่ือสาร,การประสานงานใหทันสมัย  ตรง
ตามความตองการอยูเสมอ 
   -   ปรับปรุงวิธีการส่ือสาร และการประสานงานใหทันสมัยตรง
ตาความตองการอยูเสมอ 
   -   สามารถลดความขัดแยงในการประสานงาน 
   -   เสนอแนวทางการประสานงานท่ีไมซํ้าซอนในการ
ดําเนินงาน 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
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ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

 
 
 
 
 

 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 

  -   ผลักดันและสนับสนุนการประสานงานท่ีกอใหเกิดประโยชน
และยอมรับรวมกัน 
  -   ประเมินสภาพปญหาการดําเนินงานความตองการของ
หนวยงานท่ีจะดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมาย 
  -   วางแผนการประสานงานและส่ือสารกับหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกองคกรเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 
7.  การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   -   มีความต้ังใจจริงในการเรียนรูงานในหนาท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 
   -   มีการปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง 
   -   สามารถนําความรูใหมๆมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชน
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
   -   ทบทวนและพัฒนาตนเองเพ่ือสรางโอกาสใหมๆ 
   -   วางแผนในการพัฒนาตนเองและสมาชิกทีมอยางตอเนื่องอยู
ตลอดเวลา 
   -   ใหคําช้ีแนะแนวทางในการพัฒนาตนเองใหกับผูอ่ืน 
   -   วิเคราะหตนเอง  สถานการณเพื่อคนหาความตองการตองาน 
ตนเอง และองคกร  ใหมีการพัฒนาท้ังตอตนเองและองคกร 
   -  รวบรวมและประมวลองคความรู เพื่อใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาองคกร 
8.  ความสามารถดาน IT 
  -   มีความรูพืน้ฐานดานการรักษาความปลอดภัยของขอมูล เชน 
การ share ไฟล 
  -   สามารถสืบคน /Download  ขอมูลทาง Internet    และใชงาน 
E-Mail ได  
  -  สามารถดูแล บํารุงรักษาอุปกรณ IT ในเบื้องตนได 
  -   สามารถใชงานโปรมแกรม Microsoft Office 
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ตอนท่ี 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

9. การบริหารการเปล่ียนแปลง 
  -   เขาใจถึงเหตุผลเบ้ืองตนและผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
ตางๆท่ีมีตอหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน 
  -   มีความคิดเชิงบวกตอการเปล่ียนแปลงตางๆ 
  -   เรียนรูและเขาใจในกระบวนการ เคร่ืองมือ  เทคนิคตางๆท่ีใช
ในการบริหารการเปล่ียนแปลง 
   -  สามารถบริหาร  จัดการ  ควบคุม  การเปล่ียนแปลงใหบรรลุ
เปาหมายของหนวยงานและองคกร 
   -  สรางและเปนผูนําในการบริหารการเปล่ียนแปลง   สามารถ
บริหารแผนการเปล่ียนแปลง และทรัพยากรท่ีเกี่ยวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีความเปนข้ันตอนเพ่ือใหองคกรและพนักงาน
สามารถประบตัวไดอยางถูกตอง  ไมเกิดความสับสนและเกิดผล
ท่ีเปนรูปธรรม 
    -   คาดการณถึงผลลัพธและหาแนวทางปองกันท่ีอาจจะเกดิข้ึน
จากการเปล่ียนแปลงตางๆได 
 
 

รวม
 

 
 
 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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ตอนท่ี 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาฝาย/ กลุมงาน 
     [   ]  ผานการประเมิน      (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60 ) 
     [   ]  ไมผานการประเมิน  ( ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60 ) 
              (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
  (ลงช่ือผูประเมิน)………………………………    (ลงช่ือผูประเมิน)…………………………… 

                              ( นางสาวสุพิชญา  ไชยรัตน )                                ( นางสายฝน  สายสุม ) 
                     ตําแหนง หัวหนาแผนกผูปวยนอก                   ตําแหนง หัวหนากลุมการพยาบาล 
                        วันท่ี ........................................                          วันท่ี ........................................ 

                               
 

(ลงช่ือผูประเมิน)…………………………………… 
( นางสินีนาฏ  กุศลจริยา ) 

ตําแหนงนายแพทยเช่ียวชาญ(ดานสาธารณสุข) 
วันท่ี ........................................ 

 
 
  

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  
  [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
  [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนในแตละรายการ  ดังนี้ 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                               
                                                                      (ลงช่ือผูประเมิน)…………………………………… 
                                                                                                        (นายธีรศักด์ิ   ลักษณานนัท)                    
                                                                                 ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
                                                                                            วันท่ี ........................................... 
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ตอนท่ี 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

 

ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ (กรณีท่ีความเหน็ของผูบังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับ
แตกตางกนั ) 
 
[   ]  ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
[   ]  ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 
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 เอกสารหมายเลข 3 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
 

ช่ือ    นางนภาพร  มอญรัต 
ขอประเมินเพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนง      พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 

 

ตอนท่ี 1  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

1.  หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 
1.1  งานดานวิชาการ 
1.1.1 รวมกิจกรรมงานวิชาการของหนวยงาน 

 - ประชุมวิชาการประจําเดือน 
 -  ประชุมวิชาการท่ีคณะกรรมการวิชาการของศูนยฯจดัข้ึน 
 -  จัดทําบอรดวิชาการสําหรับเจาหนาท่ี ผูปวยและญาติ 
 -  รวมจัดทําแผนการสอนสุขศึกษาแกผูปวยทัว่ไปและญาติ 
  -  รวมจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานในแผนกผูปวยนอก 
  -  รวมมือ สนับสนุนการเก็บขอมูลงานวิจัย โครงการตางๆท่ีเกี่ยวของ 
  -  จัดทําแฟมกิจกรรม บันทึกผลงานตางๆในหนวยงาน 
  -  จัดทําเอกสารประกอบการพยาบาลเร่ืองโรคตางๆ 
  -  จัดทําเอกสารประกอบแผนการสอนคลินิกโรคเร้ือรัง 

1.1.2 เปนท่ีปรึกษาดานวิชาการ เทคนิคบริการแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
1.2  งานดานบริการ 

 -  จัดระบบงานการบริการในหนวยงานใหคลองตัวตอการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 -  กําหนดและควบคุมกํากบัใหผูปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบใหการพยาบาลอยางมีมาตรฐาน
ไปในทิศทางเดียวกัน 
  -  ติดตามประเมินและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลในหนวยงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
  -  จัดการใหผูรับบริการในหนวยงานไดรับขอมูลดานการบริการพยาบาลที่ถูกตอง  และเกดิ
ประโยชนตอการวางแผนการบริการ  
 -  ใหการพยาบาลครอบคลุมและตอเนื่องตามปญหาของผูปวย 
 -   ประเมินภาวะเส่ียงของผูรับบริการแผนกผูปวยนอก  กรณีมีปญหาสงตอโรงพยาบาลอ่ืน 
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        -  ใหความรวมมือชวยแพทยในการตรวจรักษาใหกับผูปวยนอก 
        -   ใหคําแนะนําและสงเสริมการดูแลตนเอง โดยการนํากระบวนการพยาบาลมาใชใหครอบคลุมท้ัง 4 มิติ 
        -   ปฏิบัติงานรวมกับทีมการพยาบาล ใหการดแูลรักษาตามแผนการรักษาของแพทย 
        -   ควบคุมและปองกันการแพรกระจายของเช้ือโรค และดูแลความสะอาดของแผนกผูปวยนอก  
แกไขปญหาท่ีเกิดจากภาวะเจ็บปวยท้ังดานรางกาย  จติใจ  อารมณ  และสังคมใหคําแนะนําและ
คําปรึกษาแกผูปวยและญาติเกี่ยวกับการปฏิบัติตน  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
        -    ประสานงานกับเจาหนาท่ีทีมสุขภาพท้ังในและนอกหอผูปวย รวมท้ังผูปวยและญาติ 
        -    รวมจดัทําสถิติประจําวัน ประจําเดือน 
        -    เตรียมเคร่ืองมือในการตรวจรักษาพยาบาลใหพรอมท่ีจะใชไดทันทีและทําความสะอาดให    
ปราศจากเช้ือหลังใชงาน 
         -     มีสวนรวมในการจดักิจกรรมสันทนาการ ดานการสงเสริมสุขภาพในโอกาสตางๆ เชน วนักีฬา 
 โรงพยาบาล      วันเด็ก      วนัสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน  วันทันตสาธารณสุข  
         -    ใหบริการตรวจสุขภาพชมรมผูสูงอายุ 
           -    ใหความรวมมือในการตรวจสุขภาพกับผูสูงอายใุหกับหนวยงานอื่น ๆ  
1.3. งานดานบริหาร 
        -    ตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองใช วัสดุ ครุภัณฑทางการแพทย และเคร่ืองผา 
        -    เบิกของใชตางๆ จากหนวยจายกลาง 
        -    ประเมินผลการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีในระดับเดยีวกันและระดบัรองลงมา 
        -    มีสวนรวมในการสรางทีมพยาบาลที่มีประสิทธิภาพในการดแูลผูปวยและครอบครัว 
        -    มีสวนรวม การดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลสายสัมพันธแมลูก  
        -     มีสวนรวมในการวเิคราะหปญหาและแกไขอุปสรรคท่ีเกิดจากระบบงาน บุคคล และ
ส่ิงแวดลอม 
        -     มีสวนรวมควบคุม กํากับดแูล การทําความสะอาดเรียบรอยของอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม
ภายในหนวยงาน 
         -     มีสวนรวมในโครงการตางๆท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพอนามัยในหนวยงาน  
         -     ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตอนท่ี 1  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

2.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตัง้ (ตามท่ี ก.พ. กําหนด) 
  

ทําหนาท่ีความรับผิดชอบ  
         ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานระดับกอง  ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือ
ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดยีวกัน  รับผิดชอบงานการพยาบาลวิชาชีพโดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและ 
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานการพยาบาลวิชาชีพในลักษณะ 
ผูชํานาญการหรือผูท่ีมีความรูความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกนัและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ
 

         ปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญเกี่ยวกับงานการพยาบาลวิชาชีพ โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยาง
หนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  การพยาบาลผูปวยเฉพาะโรคบางประเภท  การพยาบาลผูปวยในระยะวิกฤต
หรือมีอาการหนัก  หรือผูปวยท่ีมีปญหาซับซอน  การปฐมพยาบาลผูปวยท่ีไดรับอุบัติเหตุอาการสาหัส  
การใชเคร่ืองมือพิเศษชวยผูปวยในกรณีอุบัติเหตุ       ขัดของในระบบหายใจ  การวางแผนบริการ
พยาบาล  และการควบคุมใหอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติการพยาบาลอยางมีคุณภาพ  การพัฒนาและ
สงเสริมกิจกรรมการพยาบาลโดยเปนผูควบคุม   ประสานงานระหวางแพทย  พยาบาล  และเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของกับงานการพยาบาล  การศึกษาวเิคราะห   ปรับปรุงมาตรฐานบริการพยาบาลการชวยแพทยใน
การบําบัดรักษา   และการใชเคร่ืองมืออุปกรณพิเศษบางประเภทเพื่อการตรวจ  วนิิจฉัยและบําบัดรักษา  
การใหยาระงับความรูสึกและการควบคุมอาการผูปวยระหวางใหยา  การควบคุม   ดูแลและใหการ
พยาบาลแกผูปวยดังกลาวในฐานะพยาบาลผูชํานาญการทางวิสัญญี   จัดเตรียมผูปวยเตรียมและสง
เคร่ืองมือในการผาตัดในฐานะพยาบาลผูชํานาญการทางหองผาตัด  ควบคุมดูแล  ส่ิงแวดลอมในหอ
ผูปวยหรือหนวยงานการพยาบาลใหเหมาะสม  สะอาดถูกสุขลักษณะ  ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค        เชน       วางแผนงานและควบคุมการ 
         ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใตบังคับบัญชาในการสงเสริมสุขภาพมารดา และทารกและบริการ
วางแผนครอบครัว  ทําการศึกษาวจิัย  คนควา   เพื่อการปรับปรุงบริการ  รวมมือประสานงานดานการ
เรียนการสอนของนักเรียนและนักศึกษาพยาบาล  ตลอดจนเจาหนาท่ีผูเขารับการอบรมทางการพยาบาล
ในหนวยงานฝกอบรม   และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหา 
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เอกสารหมายเลข 3 

 

ตอนท่ี 1  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

 

และช้ีแจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี    เขารวมประชุมในคณะกรรมการตางๆตามท่ีไดรับ
แตงต้ังเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
          ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน      พิจารณาวางอตัรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินจิฉัย  ส่ังการ     ควบคุมตรวจสอบ   ใหคําปรึกษา
แนะนํา  ปรับปรุงแกไข   ตดิตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบดวย 
          ในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงาน  ทําหนาท่ีชวยหวัหนางานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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        เอกสารหมายเลข 3 

 

ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุมงาน เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

1 
2 
 
 
 

3 

จํานวนเตียงทั้งหมด 
จํานวนเจาหนาที่ 

1. พยาบาลวิชาชีพ 
2. พยาบาลเทคนิค 
3. พนักงานทําความสะอาด 
ผลงานดานการบริการ 
โรคที่ใหการพยาบาล แบงเปนประเภท
ตางๆดังน้ี อายุรกรรม  สูตินรีเวชกรรม  
ศัลยกรรม  กุมารเวชกรรม 
     3.1  อายุรกรรม 
-      โรคระบบทางเดินหายใจ 
-      โรคระบบยอยอาหาร 
- โรคระบบประสาท 
- โรคติดเช้ือและปรสิต 
- โรคระบบไหลเวียนโลหิต 
- โรคระบบสืบพันธุรวมปสสาวะ 
- โรคเกี่ยวกับตอมไรทอ โภชนาการ  
และเมตะบอริสั่ม 
- โรคระบบกลามเน้ือรวมโครงรางและ 
เน้ือเยื่อยึดเสริม 
- โรคเนื้องอกรวมมะเร็ง 

เตียง 
 

คน 
คน 
คน 

 
 
 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
คน 

 
คน 
คน 

30 
 
9 
3 
1 
 
 
 
 
 

1453 
955 
216 
200 
836 
154 

 
853 

 
916 

6 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

112 
74 
17 
16 
64 
12 

 
66 

 
71 
2 

30 
 
9 
3 
1 
 
 
 
 
 

1359 
1110 
164 
230 
593 
124 

 
403 

 
1321 

15 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

105 
85 
13 
18 
46 
10 

 
31 

 
102 

2 

30 
 

9 
3 
1 
 
 
 
 
 

1517 
998 
180 
93 

915 
137 

 
826 

 
1382 

10 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

138 
91 
17 
8 

83 
12 

 
75 

 
126 

1 

 

หมายเหตุ   
-ปงบประมาณ 2553   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม 2552 -  กันยายน  2553    รวม 12  เดือน 
-ปงบประมาณ 2554   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม 2553 – กันยายน  2554     รวม 12  เดือน 
-ปงบประมาณ 2555   เสนอผลงานต้ังแตเดือนตุลาคม 2554 – กันยายน  2555     รวม 12  เดือน 
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ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หน
วย
นับ 

กลุมงาน เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน เฉพาะตัว กลุมงาน เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โรคเลือดและอวัยวะสรางเลือด 
- ภาวะจิตแปรปรวน 
- โรคตาและสวนประกอบของตา 
-โรคหูและปุมกดหู 
-โรคผิวหนังและเน้ือเยื่อ 
-อาการและอาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่ 
พบจากการตรวจทางคลินิกทาง
หองปฏิบัติการ 
-ใหบริการดานเวชระเบียน 
     -ใหบริการบัตรรายใหม 
     -ใหบริการบัตรรายเกา 
-ใหบริการประเมินสภาพทั่วไป 
     -ตรวจรางกาย (ช่ังนํ้าหนัก ) 
     -ใหความรูเรื่องโรคตางๆ 
     -ตรวจสุขภาพประจําป 
     -สงเสริมสุขภาพในการออก 
       กําลังกาย 
 
 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
 
 
 

คน 
คน 

 
คร้ัง 
คร้ัง 
คร้ัง 
คร้ัง 

 
 

 
 

20 
31 
103 
24 
214 
311 

 
 
 
 

852 
4530 

 
480 
12 
1 

30 
 
 

 
 
 

2 
3 
8 
2 

17 
24 

 
 
 
 

77 
411 

 
160 

4 
1 

20 
 
 

 
 
 

16 
3 

93 
15 
281 
365 

 
 
 
 

2249 
7393 

 
5420 
6249 

1 
30 

 
 

 
 
 

1 
1 
8 
1 

22 
28 

 
 
 
 

568 
1056 

 
774 

1121 
1 

20 
 

 

 
 
 

18 
52 

101 
21 

303 
329 

 
 
 
 

956 
1024 

 
556 
1125 

1 
54 

 
 

 
 
 

2 
5 
9 
2 

27 
30 

 
 
 
 

78 
654 

 
98 
856 

1 
54 
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ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุมงาน เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

4. 
 

งานดานวิชาการ 
1 . ประชุมวิชาการประจําเดือน 
2 .ประชุมวิชาการท่ีคณะกรรมการวิชาการ
ของศูนยฯ 
3.  จัดทําบอรดวิชาการสําหรับเจาหนาที่  
 ผูปวย และญาติ 
4.  จัดทําแผนการสอนสุขศึกษาแกผูปวย
และญาติในหนวยงาน 
5 . รวมจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานใน
แผนกผูปวยนอก 
6.จัดทําเอกสารประกอบการพยาบาลเรื่อง
โรคตางๆ 
  - โรคความดันโลหิตสูง 
  - โรคเบาหวาน 
  - โรคไขเลือดออก 
  - การดูแลเด็กเมื่อมีไข 
  - การซื้อยารับประทานเอง 
  - การดูแลตนเองเมื่อบาดแผล 
7. รวมโครงการรณรงคเผยแพรความรู 
   -  จัดนิทรรศการ 
   -  สอนสุขศึกษารายบุคคล 

 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
คน 

 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
 

 

 
12 
12 

 
4 
 
4 
 

10 
 
   2 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
20 

 
12 
12 

 
4 
 
4 
 
2 

 
  1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
4 

 
12 
12 

 
4 
 
4 
 

10 
 
  2 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
20 

 
12 
12 

 
4 
 
4 
 
2 

 
  1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
4 

 
12 
12 

 
4 
 
4 
 

10 
 

    2 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
20 

 
12 
12 

 
4 
 
4 
 
2 
 

  1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
4 
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ตอนท่ี 2  ผลการปฏิบตัิงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
 

1. ผลการปฏบิตัิงานยอนหลัง 3 ป 
ปริมาณงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

 
ลําดับ
ที่ 

 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

กิจกรรม/โครงการ 

 
หนวย
นับ 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

 
หมาย 
เหตุ 

    5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานดานบริหาร 
1 .   รวมประชุมกับเจาหนาที่ในแผนกเพ่ือ  
หาแนวทางพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ 
2 .    รวมประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในระดับรองลงมา 
3.    รวมเก็บสถิติการใหบริการประจําเดือน 
4. รวมเก็บตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานดาน 
การบริการ 
5. รวมกําหนดแนวทางระเบียบการ 
ปฏิบัติงาน 
6. รวมบริหารงานพัสดุ และอุปกรณ 
ตางๆใหมีอยางเพียงพอ , พรอมใช 
 
 
 

 
ครั้ง 

 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
12 

 
 
2 
 

12 
12 

 
8 
 

48 

 
12 

 
 
2 
 
3 
3 
 
2 
 

24 

 
12 

 
 
2 
 

12 
12 

 
8 
 

48 

 
12 

 
 
2 
 
3 
3 
 
2 
 

24 

 
12 

 
 
2 
 

12 
12 

 
8 
 

48 

 
12 

 
 
2 
 
2 
3 
 
2 
 

24 

 

 

  
                       ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

                                                          (ลงช่ือ)........................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                                              (นางนภาพร  มอญรัต ) 
                                                                     ตําแหนงพยาบาลเทคนิคชํานาญงาน     
                                                                           วันท่ี  .............................................. 
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( ก ) ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
 

1.ชื่อผลงานเร่ือง  การพยาบาลผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน(Cellulitis) 
2.    ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     23 มิถุนายน  2554 – 27 มิถุนายน 2554  
3.    สัดสวนผลงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบตัิ  100 %           
4.    ผูรวมจัดทําผลงาน  - 
5.     สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนิน ประกอบดวย 
       5.1 บทคัดยอ 
         การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางในการดูแลผูปวยผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแท
และช้ันไขมันท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยท่ี 2 เปนการศึกษาผูปวย
เฉพาะราย ต้ังแต ผูปวย เข า รับการรักษาที่ โรงพยาบาลจนกระท่ัง ส้ินสุดการรักษา  ผูปวย
หญิงไทย  รูปรางทวม  BMI = 31.8   (สวนสูง 145 เซนติเมตร  น้ําหนัก 67 กิโลกรัม)     ผิวดําแดง  มา
โรงพยาบาลดวยอาการมีแผลถลอกเหนือตาตุมขางซายและมีแผลขนาด  2 x 5 ซม.มีอาการปวด บวม 
แดง รอน เปนมา 3 วัน  วัดสัญญาณชีพแรกรับอุณหภูมิ 37.8 องศาเซลเซียส  ชีพจร 82 คร้ัง/นาที  
หายใจ 22 คร้ัง/นาที ความดันโลหิต 120/70 มิลลิเมตรปรอท  แพทยวินิจฉัยเปน Cellulitis ใหการ
รักษาดังนี้ 1) ให Ceftriazone 1 gm  IV  ทุก  12  hr  T.T. 0.5 cc M  Stat  2) การรับประทานยา  ไดรับ
ยา Paracetamol (500 mg) 2 เม็ด  เม่ือมีอาการปวดหรือมีไข หางกันทุก 4 – 6 ช่ัวโมง, Danzen 1 เม็ด 
หลังอาหาร 3 เวลา เชา กลางวัน เย็น , FBC  1 เม็ด หลังอาหาร 3 เวลา เชา กลางวัน เย็น  3)  5 %D 
/NSS 1,000  cc  IV KVO 4) ทําแผลแบบ Wet dressing  เชา  - เย็น 5) เจาะเลือดตรวจหาระดับน้ําตาล
ในเลือด (DTX) จากปลายนิ้ว และตรวจนับความสมบูรณของเม็ดเลือด (CBC)   ซ่ึงรวบรวมขอมูล
ตางๆ จากผูปวยโดยการสังเกต สัมภาษณ การตรวจรางกาย และประวัติจากเวชระเบียน แลวนําขอมูล
มาวางแผนการพยาบาล คนหาปญหา โดยการประเมินอาการของผูปวย การตรวจรางกาย การสังเกต 
และการสัมภาษณผูปวย วางแผนใหการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลและประเมินผลการ พยาบาลโดย
ใชกระบวนการพยาบาล 4 ข้ันตอน มี 4 ปญหา 1) มีแผลติดเช้ือบริเวณขาขางซาย 2) ผูปวยไมสุขสบาย
เนื่องจากปวดแผล 3) ขาดความรูเร่ืองแผลติดเช้ือ 4) มีความวิตกกังวลเร่ืองการปฏิบัติตนเม่ือมีแผลติด
เช้ือ ใหการพยาบาลจนผูปวยแผลดีข้ึน อาการปวดแผลทุเลาลงวางแผนจําหนายโดยการเตรียมผูปวย
เร่ืองการทําแผลและการปฏิบัติตัวเม่ือมีแผลและการปองกันการเกิดเปนซํ้าผูปวยเขาใจจําหนายกลับ
บานรวมเวลานอนโรงพยาบาล 3 วัน 
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           หลักการและเหตุผล 
         ผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน ซ่ึงเปนปจจยัเส่ียงท่ีทําใหเกิดการติดเช้ือในระบบ
กระแสโลหิต และเปนอันตรายตอ ระบบประสาทสวนกลาง ระบบหัวใจ ระบบการไหลเวยีนเลือด 
ระบบไต ซ่ึงอาจถึงแกชีวิตได 
          จากขอมูลการใหบริการแผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สระบุรี ตั้งแตเดือน 
มิถุนายน 2553 – กันยายน 2553 พบวา มีผูปวยท่ีมารับบริการดวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ัน
ไขมันเปนจํานวนมากและพบวาจําเปนท่ีจะไดรับการรักษาดวยยาฉีดปฏิชีวนะและดูแลทําความสะอาด
แผลอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามสําหรับผูปวย ( Cellulitis )  ถาผูปวยสามารถดูแลตนเอง และใหความ
รวมมือในการรักษาเปนอยางดี  จะลดความเส่ียงของการเกิดภาวะแทรกซอน ท่ีอาจเสียชีวิตไดเปนอยาง
มาก 
        การปองกันภาวะแทรกซอนท่ีสําคัญตองเร่ิมจากตัวผูปวยเอง โดยผูปวยตองสามารถดูแลตนเองและ
ตัดสินใจและใหความรวมมือในแผนการรักษาเปนอยางดี โดยผูปวยตองรูจักประเมินลักษณะและความ
รุนแรงของแผล ตองสามารถทําแผลเบื้องตนได การตัดสินใจไปพบแพทยเพื่อรักษาในกรณีแผลเร่ิม
ลุกลามใหญข้ึน หรือมีลักษณะของการติดเช้ือท่ีรุนแรง มีไขสูง แผลเร่ิมปวด บวม แดงมากข้ึน ส่ิงเหลานี้
เปนส่ิงท่ีผูปวยมีแผลทุกทานเคยเผชิญมาแลว รวมท้ังการใหความรวมมือในการคิดตัดสินใจในแผนการ
รักษาและปฏิบัติตนอยางถูกตองตามแผนการรักษา 
 

    วัตถุประสงค 
          1.เพื่อสงเสริมใหผูปวยและญาติมีความรูเร่ืองผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน
(Cellulitis) สามารถนําความรูเกี่ยวกับผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน (Cellulitis) 
และดูแลสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
           2.เพื่อใหผูปวยและญาติสามารถปฏิบัติตนเม่ือมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน
(Cellulitis) ไดถูกตองและปองกันภาวะแทรกซอนของโรค 
            3. ชวยลดภาวะเสียโอกาสจากการ ขาดงาน การนอนโรงพยาบาลบอยคร้ัง เปนตน 
 

    การดําเนินการ/ วิธีการศึกษา/ ขอบเขตงาน 
           1.  ศึกษาประวัติผูปวยจากแฟมประวัติของผูปวยรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูปวย   อาการสําคัญ  
ประวัติการรักษาพยาบาล  ประวัติการเจ็บปวยในอดีตและปจจุบัน  การแพยาและสารเคมี  ประวัติ
ครอบครัว 
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           2.  ศึกษาจากการผูปวยโดยการสังเกต สัมภาษณ การตรวจรางกาย 
           3.ศึกษาคนควาจากตําราเอกสารท่ีเกี่ยวของกับผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน
(Cellulitis) และปรึกษาแพทย 
           4.นําขอมูลท้ังหมดมารวบรวม  วิเคราะห  เพื่อประเมินปญหากําหนดขอวินิจฉัยทางการ 
พยาบาล  วางแผนเพื่อใหการพยาบาลและจัดลําดับความสําคัญของปญหาใหครอบคลุมท้ัง  4  มิติ   คือ 
รางกาย จิตใจ  สังคม  และจิตวิญญาณ เปนตน การวางแผนการพยาบาล   โดยใชกระบวนการ ทางการ
พยาบาลคือ คนหาปญหา วิเคราะหปญหา วางแผนการพยาบาล  ปฏิบัติการพยาบาลและประเมินผล
ทางการพยาบาล เปนตน เพื่อใหผูปวยปลอดภัย  และสามารถปฏิบัติตัวไดถูกตอง   
      5.  สรุปผลการปฏิบัติการพยาบาล  และใหสุขศึกษากอนกลับบาน 
             56.  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
             67.  เผยแพรความรูท่ีไดจากการทํากรณีศึกษา 
 

            ผลการดําเนินงาน/ผลการศึกษา 
การพยาบาลผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน(Cellulitis) 
                       ผูปวยหญิงไทย  รูปรางทวม  BMI = 31.8   (สวนสูง 145 เซนติเมตร  น้ําหนัก 67 กิโลกรัม)  
ผิวดําแดง  มาโรงพยาบาลดวยอาการมีแผลถลอกเหนือตาตุมขางซายและมีแผลขนาด  2 x 5 ซม.มีอาการ
ปวด บวม แดง รอน เปนมา 3 วัน  วัดสัญญาณชีพแรกรับอุณหภูมิ 37.8 องศาเซลเซียส  ชีพจร 82 คร้ัง/
นาที  หายใจ 22 คร้ัง/นาที ความดันโลหิต 120/70 มิลลิเมตรปรอท  แพทยวินิจฉัยเปน Cellulitis ใหการ
รักษาดังนี้ 1) ให Ceftriazone 1 gm  IV  ทุก  12  hr  T.T. 0.5 cc M  Stat  2) การรับประทานยา  ไดรับยา 
Paracetamol ( (500 mg) 2 เม็ด  เม่ือมีอาการปวดหรือมีไข หางกันทุก 4 – 6 ช่ัวโมง, Danzen 1 เม็ด หลัง
อาหาร 3 เวลา เชา กลางวัน เย็น , FBC  1 เม็ด หลังอาหาร 3 เวลา เชา กลางวัน เย็น  3)  5 %D /NSS 
1,000  cc  IV KVO 4) ทําแผลแบบ Wet dressing  เชา  - เย็น 5) เจาะเลือดตรวจหาระดับน้ําตาลในเลือด 
(DTX) จากปลายนิ้ว และตรวจนับความสมบูรณของเม็ดเลือด (CBC)   ซ่ึงรวบรวมขอมูลตางๆ จาก
ผูปวยโดยการสังเกต สัมภาษณ การตรวจรางกาย และประวัติจากเวชระเบียน แลวนําขอมูลมาวาง
แผนการพยาบาล คนหาปญหา โดยการประเมินอาการของผูปวย การตรวจรางกาย การสังเกต และการ
สัมภาษณผูปวย วางแผนใหการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลและประเมินผลการ พยาบาลโดยใช
กระบวนการพยาบาล 4 ข้ันตอน มี 4 ปญหา 1) มีแผลติดเช้ือบริเวณขาขางซาย 2) ผูปวยไมสุขสบาย
เนื่องจากปวดแผล 3) ขาดความรูเร่ืองแผลติดเช้ือ 4) มีความวิตกกังวลเร่ืองการปฏิบัติตนเม่ือมีแผลติด 
 
 

 



-30- 
เอกสารหมายเลข 3 

 

ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีสงประเมิน 

 

เช้ือ ใหการพยาบาลจนผูปวยแผลดีข้ึน อาการปวดแผลทุเลาลงวางแผนจําหนายโดยการเตรียมผูปวยเร่ือง
การทําแผลและการปฏิบัต ิ
ตัวเม่ือมีแผลและการปองกันการเกิดเปนซํ้าผูปวยเขาใจจําหนายกลับบานรวมเวลานอนโรงพยาบาล 3 
วัน 

พยาบาลใหบริการหลังพบแพทยโดยเปดโอกาสใหผูปวยและญาติ ไดมีสวนรวมในกจิกรรม
การใหสุขศึกษา ใหคําแนะนําการปฏิบัติตัวท่ีบานในเร่ืองการักษาความสะอาดของแผล การทํากิจวัตร
ประจําวนัและลดปจจัยเส่ียง รวมถึงการใหสุขศึกษาเร่ืองเดิมอีกคร้ังเปนการทบทวนใหผูปวยและญาติ      
 

5.2  การนําไปใชประโยชน 
            1. สามารถนํารูปแบบการวางแผนการพยาบาลผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน
(Cellulitis)ไปใชประโยชนทางวิชาการ เปนคูมือในการปฏิบัติงานในแผนกผูปวยนอกได 

      2. ผูปวยมแีบบแผนการดูแลตนเอง ซ่ึงสามารถนําไปแนะนําแกบุคคลอ่ืนที่เปนโรคเดียวกันได
อยางถูกตองเหมาะสม 

 

       5.3 ความยุงยากในการดําเนินการ/ ปญหา/ อุปสรรค  
        -เนื่องจากผูจัดทําปฏิบัติงานอยูแผนกผูปวยนอกแตเลือกทํา case ในแผนกผูปวยในทําใหมีปญหา
ในการติดตามความกาวหนาของผูปวยและการใหการพยาบาล 
 

        5.4  ขอเสนอแนะ/ วิจารณ   
         -  ควรเลือกผูปวยท่ีอยูในแผนกท่ีปฏิบัติงานและเลือกทําในขอบเขตของงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อ
จะนําผลลัพธท่ีไดไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
 

           5.5  การเผยแพร   มีการเผยแพรผาน Knowledge  Center  ของศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี  
วันท่ี  29  สิงหาคม  2554  พรอมท้ังจัดเก็บเอกสารไว ณ หองสมุดศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี  
 
                                  ขาพเจาขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริง 
 

                                             ลงช่ือ……………………………..ผูขอรับการคัดเลือก 
                         (นางนภาพร   มอญรัต) 

                           ตําแหนงพยาบาลเทคนิคชํานาญงาน     
                                                                วันท่ี……………………… 
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ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

 

(ข) ขอเสนอแนวคิด / วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

1. ชื่อผลงานเร่ือง  การแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการดูแลตนเองของผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณ
หนังแทและช้ันไขมัน (Cellulitis) 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือนมกราคม 2556 เปนตนไป 

3. สรุปเคาโครงเร่ือง 
    3.1 หลักการเหตุผล 
           การดูแลตนเองของผูปวยมีแผลเปนเร่ืองสําคัญท่ีผูปวยตองปฏิบัติใหได จากขอมูลการ
ใหบริการแผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สระบุรี ตั้งแตเดือน มิถุนายน 2553 – 
กันยายน 2553 พบวา มีผูปวยที่มารับบริการดวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน  
( Cellulitis ) และพบวามีความจําเปนท่ีจะไดรับการรักษาดวยยาฉีดปฏิชีวนะและดูแลทําความสะอาด
แผลอยางตอเนื่อง   อยางไรก็ตามสําหรับผูปวย ( Cellulitis )  ถาผูปวยสามารถดูแลตนเอง และให
ความรวมมือในการรักษาเปนอยางดี  จะลดความเส่ียงของการเกิดภาวะแทรกซอน ท่ีอาจเสียชีวิตได
เปนอยางมาก 
 การปองกันภาวะแทรกซอนท่ีสําคัญตองเริ่มจากตัวผูปวยเอง โดยผูปวยตองสามารถดูแล
ตนเองและตัดสินใจและใหความรวมมือในแผนการรักษาเปนอยางดี โดยผูปวยตองรูจักประเมิน
ลักษณะและความรุนแรงของแผล ตองสามารถทําแผลเบ้ืองตนได การตัดสินใจไปพบแพทยเพื่อ
รักษาในกรณีแผลเร่ิมลุกลามใหญข้ึน หรือมีลักษณะของการติดเช้ือท่ีรุนแรง มีไขสูง แผลเร่ิมปวด 
บวม แดงมากข้ึน ส่ิงเหลานี้เปนส่ิงท่ีผูปวยมีแผลทุกทานเคยเผชิญมาแลว รวมท้ังการใหความรวมมือ
ในการคิดตัดสินใจในการแผนการรักษาและปฏิบัติตนอยางถูกตองตามแผนการรักษา 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพจึงวางแผนจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการดูแล
ตนเองของผูปวยท่ีมีแผลติดเช้ือเพ่ือใหผูปวยเหลานีน้ําประสบการณท่ีตนเองไดพบไดแกไขปญหา 
มาเลาใหกนัและกันฟง เพ่ือแลกเปล่ียนในส่ิงดีๆท่ีมีประโยชนตอการรักษาและดูแลแผลตอไป 
 

3.2 บทวิเคราะห/แนวความคดิ/ขอเสนอ 
            ในการจัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรูสําหรับผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน
(Cellulitis) เร่ือง ประสบการณในการดูแลตนเองเม่ือมีแผลติดเช้ือเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูใน
กระบวนการของ KM (Knowledge  Management Process) การเลาเร่ืองมีวัตถุประสงคเพื่อเลา 
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ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีสงประเมิน 
 

 ประสบการณในการการดูแลตนเองของผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนงัแทและช้ันไขมัน (Cellulitis) 
โดยใหผูฟงชวยกันจับประเดน็วา ท่ีทําไดสําเร็จนั้นเพราะปฏิบัติตัวในการดําเนนิชีวิตประจําวนั
อยางไร อาศัยความรู   ความสามารถ เทคนิคในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยางไรบางใหกลุมผูปวยมี
แผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน (Cellulitis) ชวยกันจับประเดน็ท่ีสําคัญแลวชวยกันสรุปเปน
องคความรูการเลาเร่ืองประสบการณในการดูแลตนเองของผูปวยมีแผลติดเช้ือ ข้ึนอยูกับปจจัยหลัก 3 
ประการ คือ 1) ผูเลา  เปนผูประสบเหตุการณในเร่ืองท่ีเลาดวยตนเอง ภูมิใจในความสําเร็จท่ีตนกําลัง
เลา และมีจิตใจพรอมจะถายทอดใหแกผูฟงในฐานะกัลยาณมิตร ในการเลาผูเลาควรเตรียมการ
ทบทวนเร่ืองราว ท่ีจะเลามาเปนอยางด ี เพื่อถายทอดใหผูรับฟงทราบไดอยางท่ีตนตองการ ภายใน
เวลา 6 - 8 นาที 2) ผูฟง เปนผูฟงอยางต้ังใจ ซ่ึงจะเปนพลังกระตุนใหผูเลาสามารถเลาออกมาจากใจ
ไดลึกยิ่งข้ึน คําถามท่ีแสดงความสนใจและความช่ืนชม จะชวยกระตุนอารมณสรางสรรค และทําให
การเลาเร่ืองครบถวนมากข้ึน ในกรณีท่ีเลาขามข้ันตอน ผูฟงท่ีทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกใน
กลุม อาจชวยถามวา “ ทําไมถึงทําเชนนั้น ” “ คิดอยางไรจึงทําเชนนั้น ” จะชวยใหความรูสึกนึกคิด
ในขณะเกดิเหตุการณถูกเลาออกมาไดครบถวน 3) บรรยากาศท่ีเทาเทียม เปนอิสระ ผอนคลาย สําคัญ
ยิ่ง เพราะจะชวยใหการเลาเร่ือง การซักถามแบบสรางสรรค การเสนอขอคิดเห็น และการตีความเลา
เร่ือง เพื่อดึงความรูออกจากเร่ืองเลาดําเนินไปอยางเปนธรรมชาติออกมาจากใจ ไมผานการกล่ันกรอง
ดวยความเกรงใจ ความเกรงอาวุโส เกรงวาจะผิดหลักทฤษฏีฯลฯซ้ึงลวนเปนอุปสรรคปดกั้นความคิด
สรางสรรคอันเปนบอเกิดของนวัตกรรม 
 

       วิธีดําเนินการ 
 1.เขียนโครงการ 
 2.เสนอโครงการตอหัวหนาแผนกผูปวยนอก และผูอํานวยการโรงพยาบาล 
 3.คัดเลือกกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
 4.ประสานงาน 
  - พยาบาลวิชาชีพ 2 คนเพื่อเปน Facillitator  และ Note Taker   
  - ผูปวยที่เคยเปนแผลติดเช้ือ  5 คนและผูดูแลผูปวย 5 คน 
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ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีสงประเมิน 

 
 

           ขั้นตอนในการดาํเนนิการ 
          1.เลือกผูปวยท่ีเคยมีประสบการณในการดูแลตนเองท่ีมีแผลติดเช้ือบริเวณหนงัแทและช้ันไขมัน
(Cellulitis) มาจํานวน 5 คน เพื่อใหเลาประสบการณ 
         2. ผูดูแลผูปวยมีแผลตดิเช้ือ มาจํานวน 5 คน 
         3. มีเจาหนาท่ีพยาบาลเปน Facillitator  และ Note Taker  อยางละ 1 ทาน 
         4. มีการชี้แจงบทบาทสมาชิกในกจิกรรมเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรูสําหรับผูปวยมีแผลติดเช้ือ
บริเวณหนังแทและช้ันไขมัน (Cellulitis) ใหชัดเจน 
        5. มีการเตรียมเร่ืองเลา และช้ีแจงบทบาทของ Facillitator  ,  Note Taker และผูเลาเร่ือง   
        6. จัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรูสําหรับผูปวยมีแผลติดเช้ือบริเวณหนังแทและช้ันไขมัน (Cellulitis)
 โดยใหผูรวมเวทีเลาประสบการณทานละ 6-8 นาทีและซักถามอีก 10 นาที 
       7.สกัดองคความรูจากเร่ืองเลาและบันทึกสรุปเปนขอปฏิบัติในการดูแลตนเองเม่ือมีแผลติดเช้ือ 
 

      3.3 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       - ผูปวยและผูดูแลผูปวยสามารถตัดสินใจวางแผนการดูแลตนเองเม่ือมีแผลติดเช้ือไดเหมาะสม
และถูกตอง( การวางแผนการรักษา การทําแผล อาหารที่เหมาะสม การจดัการกับความวิตกกังวล ) 
 

       3.4 ตัวชี้วดัความสําเร็จ 
            - แนวทางการดูแลตนเองเม่ือมีแผลติดเช้ือสําหรับผูปวยและผูดูแลผูปวยท่ีถูกตองและเหมาะสม 
 
 
                                          ขาพเจาขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริง 

 

 
ลงช่ือ………………………………ผูขอรับการคัดเลือก 

                   (นางนภาพร  มอญรัต ) 
          ตําแหนงพยาบาลเทคนิคชํานาญงาน     
                วันท่ี  ....................................... 
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ตอนท่ี 4  การรับรองผลงาน 
 

 
4. คํารับรองของผูบังคับบัญชา(ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมการดูแลการปฏิบัติงาน) 

4.1 ผูบังคับบัญชาระดับหวัหนาฝาย/กลุมงาน 
ไดตรวจสอบผลงานดังกลาวขางตนแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

               ความเห็นอ่ืนๆ(ถามี)……………………………………………………………………… 
                                                                
(ลงช่ือผูประเมิน)………………………………    (ลงช่ือผูประเมิน)…………………………… 

                              ( นางสาวสุพิชญา  ไชยรัตน )                                ( นางสายฝน  สายสุม ) 
                     ตําแหนง หัวหนาแผนกผูปวยนอก                   ตําแหนง หัวหนากลุมการพยาบาล 
                        วันท่ี ........................................                          วันท่ี ........................................ 

                               
 

(ลงช่ือผูประเมิน)…………………………………… 
( นางสินีนาฏ  กุศลจริยา ) 

ตําแหนงนายแพทยเช่ียวชาญ(ดานสาธารณสุข) 
                                                        วันท่ี ........................................ 
 

4.2 ผูบังคับบัญชาเหนือไป 1 ระดับ  (ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย) 
             ไดตรวจสอบผลงานดังกลาวขางตนแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 

ความเหน็อ่ืนๆ(ถามี)……………………………………………………………………… 
          
                                                                       (ลงช่ือ)………………………………………… 
                                                                                          (นายธีรศักด์ิ   ลักษณานันท)                               
                                                                         ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
                                                                                   วันท่ี ........................................... 
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ตอนท่ี 4  การรับรองผลงาน 
 

 

5. คํารับรองของหัวหนาสวนราชการ  

……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………….       
 
                                                                       (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                                                                                            (………………………………….)   
                                                                        ตําแหนง      …………………………………… 
                                                                        วันท่ี             ………../………………/………… 
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เกณฑการตัดสินการคัดเลือกบุคคล 
แบบการใหคะแนนคัดเลือกบุคคล 

ช่ือผูรับการคัดเลือก  นางนภาพร    มอญรัต 
เพื่อขออนุมัตติัวบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการ    
 ฝายการพยาบาล  ศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 

 

ลําดับท่ี องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหต ุ
1 คุณสมบัติของบุคคล 

(ระดับ เงินเดอืน  อายุราชการ อายุตัว ฯลฯ) 
20   

2 คุณลักษณะของบุคคล 
(สมรรถนะของกรมอนามัย/หนวยงาน 
 /ตําแหนง) 

30   

3 ผลงาน 
3.1 ผลงานยอนหลัง 3 ป 
3.2 ผลงานท่ีเปนผลงานการดําเนนิงานท่ีผานมา 
3.3 ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ

ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

50   

 รวม 100   
 

สรุปผลการประเมิน (    )  ผาน         (    )  ไมผาน 
ความเหน็เพิ่มเติม (ถามี )……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
                                                          (ลงช่ือ)………………………………ผูประเมินและใหคะแนน 
                                                                            (นายธีรศักด์ิ   ลักษณานนัท)                                                    
                                                         ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 2 สระบุรี 
      
                                                                   วนัท่ี ........................................... 
หมายเหตุ  1. แตละขอตองไดคะแนนไมต่าํกวารอยละ 60 
     2. คะแนนรวมตองเปนไปตามเกณฑ ดังตอไปนี ้

2.1 ผูมีประสบการณ ระดับ 6 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 60 ข้ึนไป 
2.2 ผูมีประสบการณ ระดับ 7 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 65 ข้ึนไป 
2.3 ผูมีประสบการณ ระดับ 8 ตองไดคะแนนรวมรอยละ 70 ข้ึนไป 
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