
 

ประกาศศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุร ี
เรื่อง แนวทางการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนจากผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

___________________ 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 76 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน พ.ศ.2552 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1008.1/ว12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2555หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว27 ลงวันที่ 29 
กันยายน พ.ศ.2552 และหนังสือกรมอนามัย กองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ. 0902.05/ว11169 ลงวันที่ 20 
ธันวาคม พ.ศ.2561 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ศูนย์
อนามัยที่ ๔ สระบุรี  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัดศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ส าหรับการประเมิน รอบที่ 1:1 
ตุลาคม พ.ศ.2562– 31มีนาคม พ.ศ.2562ดังนี ้

1. องค์ประกอบในการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
2. การก าหนดจ านวนตัวช้ีวัด 
3. การก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4. การก าหนดและระดับสมรรถนะหลัก 
5. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6. ระยะเวลาการประเมิน 
7. พฤติกรรมการท างาน  
8. การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                 

 

 

 

 

 



รายละเอียดและค าอธิบายเพิ่มเติม 
แนวทางการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนจากผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

องค์ประกอบ หลักเกณฑ์และแนวทางที่ก าหนด 
1. องค์ประกอบ
ในการประเมิน
และสัดส่วน
คะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบ 

ข้าราชการ/พนักงานราชการ 
                                   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 
                                   - สมรรถนะ ร้อยละ 20 
ข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                                   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 50 
                                   - สมรรถนะ ร้อยละ 50 
ลูกจ้างประจ า 
                                   - ผลงาน  70 คะแนน 
                                   - คุณสมบัติการปฏิบัติงาน  30 คะแนน 
 

2.การก าหนด
จ านวนตัวชี้วัด 
 

1.ข้าราชการระดับผู้อ านวยการส านัก/       ไม่น้อยกว่า 10-15 ตัว 
กอง/ศูนย์หรือเทียบเท่า 
2.ข้าราชการระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงานไม่น้อยกว่า   5-8ตัว 
3.ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ไม่น้อยกว่า   5ตัว 
ลูกจ้างประจ าระดับผู้ปฎิบัติการ 
 

3.การก าหนด
ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
 

1.ข้าราชการ(ร้อยละ 80) 
2.ข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ(ร้อยละ 50) 
                         ระดับดีเด่น             90.00 - 100 
                         ระดบัดีมาก             80.00 - 89.99 
                         ระดับดี                  70.00–79.99 
                         ระดับพอใช้             60.00 - 69.99 
                         ระดับต้องปรับปรุง    ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

3.พนักงานราชการ ระดับดีเด่น             95.00 - 100 
                         ระดบัดีมาก             85.00 – 89.99 
                         ระดับดี                  75.00 –84.99 
                         ระดับพอใช้             65.00 - 74.99 
                         ระดับต้องปรับปรุง    ต่ ากว่าร้อยละ 65 
*ทั้งนี้หากคะแนนเฉลี่ยผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาท า
ความเห็นเสนอส่วนราชการเพื่อพิจารณาสั่งเลิกจ้างต่อไป 
 

4.ลูกจ้างประจ า 
                         ระดับดีเด่น             90.00 – 100 
                         ระดับยอมรับได้       60.00 - 89.99 
                         ระดับต้องปรับปรุง    ต่ ากว่าร้อยละ 60 
*การก าหนดช่วงคะแนนในแต่ละระดับการประเมิน เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎระเบียบของ
ลูกจ้างประจ า 



องค์ประกอบ หลักเกณฑ์และแนวทางที่ก าหนด 
4.การก าหนดและ
ระดับสมรรถนะ
หลัก 
 

1. ข้าราชการต าแหน่งประเภทบริหารและอ านวยการครอบคลุมถึงผู้ที่ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ “ปฏิบัติหน้าที่” “รักษาการในต าแหน่ง” และ “รักษา
ราชการแทน” ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ไม่มีการก าหนดน้ าหนักในแต่ละรายการสมรรถนะ 
ก าหนดให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 16 กันยายน 2559 

สมรรถนะหลัก 
ก.พ. 

สมรรถนะ 
การบริหาร 

สมรรถนะหลัก 
กรมอนามัย 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 1. สภาวะผู้น า 1.การประเมิน 
2. บริการที่ดี 2. วิสัยทัศน์ 2.การชี้น าเชิงกลยุทธ์ 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 3. การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ

ธรรมและจริยธรรม 
4. ศักยภาพเพื่อน าการ

ปรับเปลี่ยน 
4. การบริหารจัดการอภิบาลระบบ 

5. การท างานเป็นทีม 5. 5. การควบคุมตนเอง  
 6. การสอนงานและมอบหมายงาน  

รวม 5 ตัว รวม6 ตัว รวม5 ตัว   

1.2 ข้าราชการ(ยกเว้นข้อ1)และพนักงานราชการ 
ก าหนดสมรรถนะและการก าหนดน้ าหนักส าหรับการประเมิน 100% โดยการประเมิน 
จากผู้บังคับบัญชาหรือ 360 องศา (ระบบGoogle drive ) 

- ข้าราชการ(ยกเว้นข้อ1)และพนักงานราชการ ร้อยละ 20 
- ข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ 50 

สมรรถนะหลักก.พ.(30) น้ าหนัก สมรรถนะหลักกรมอนามัย
(70) 

น้ าหนัก 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 5 1.การประเมิน 20 
2. บริการที่ดี 5 2.การชี้น าเชิงกลยุทธ์ 15 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ

ในงานอาชีพ 
5 3. การปฏิบัติการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
20 

4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรมและจริยธรรม 

5 4. การบริหารจัดการอภิบาล
ระบบ 

15 

5. การท างานเป็นทีม 10   
รวม 30 รวม 70 

   1.3 ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ส าหรับการประเมิน 

ประเภท/สมรรถนะ 

สมรรถนะ
หลัก 

ก.พ.(5) 
 

สมรรถนะ
การบริหาร

(6) 
 

สมรรถนะหลัก 
กรมอนามัย

(4) 
 

รวม 

ประเภทอ านวยการระดับสูง 4 2 4 50 
ประเภทวิชาการ 
-ระดับเชี่ยวชาญ 

4 2 4 50 

-ระดับช านาญการพิเศษ 3 1 3 30 
-ระดับช านาญการ 2 - 2 20 
-ระดับปฏิบัติการ 1 - 1 10 
ประเภททั่วไป 
-ระดับช านาญงาน 1 - 1 10 

 



องค์ประกอบ หลักเกณฑ์และแนวทางที่ก าหนด 
5.ผู้ประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 

1.1 ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี : ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
1.2 รองผู้อ านวยการศูนย์ฯ :ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
1.3 หัวหน้ากลุ่มงาน : ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 

6. ระยะเวลาการ
ประเมิน 

รอบที่ 1: 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – 31 มีนาคม พ.ศ.2562 

7.พฤติกรรมการ
ท างาน  
 

ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ าของศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี  
     จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนขั้นค่าจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว 
๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ แล้วแต่กรณี และต้อง 
๑. ไม่ลาป่วยและลากิจ รวมกันเกิน ๑๒ ครั้ง 
๒. ไม่ลาป่วยและลากิจ รวมกันเกิน ๒๓ วันท าการ 
  ๓. ไม่มาท างานสายเกิน   ๑๘ ครั้ง  

8.การพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่สามารถน ามา Cascades สู่บุคลากรในกลุ่มงาน 
ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ าระดับผู้ปฎิบัติการต้องรับตัวชี้วัดรายบุคคลไม่น้อยกว่า   
5 ตัว โดยใช ้
1.ตัวชี้วัดจากกรม 10 ตัว 
2.ตัวชี้วัดนโยบายศูนย์ 2 ตัว 
3.ตัวชี้วัด 2.2 องค์กรสร้างสุข 
มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge  
Management 
หัวหน้ากลุ่มงานจะต้องถ่ายทอดตัวชี้วัดและสรุปรายงานการประชุมและเอกสารหมายเลข 2,3
และ 4 ให้คณะกรรมการ HR ภายใน 7 มกราคม 2563 
การให้คะแนน Supporter  
1.เจ้าภาพพิจารณาให้คะแนนในรูปแบบคณะกรรมการมีการสรุปการให้คะแนนเป็นลายลักษณ์
อักษรและส่งคะแนน(ตามแบบฟอร์ม)ให้คณะกรรมการHR 
การน าผลคะแนนไปใช ้
1.Owner 
   1.1 ใชT้emplate เดียวกันและคะแนนเดียวกัน 
2.Supporter (1.1/1.2/1.5) 
   2.1 สร้าง Templateเพื่อรองรับตัวชี้วัดหลัก 
   2.2 เจ้าภาพพิจารณาให้คะแนนSupporter 
การให้น้ าหนักตัวชี้วัด 
1.ทุกตัวช้ีวัดคะแนนเท่ากัน 
 

 

 


