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     เอกสารหมายเลข 1
แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก                         
       (คุณสมบัติของบุคคล)

	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  (ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)


	1. ชื่อ นางสาวปรียาภรณ์  รอดเดชา

    ตำแหน่ง พยาบาลเทคนิค ระดับ ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 621
    กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      

    ศูนย์อนามัยที่  2   สระบุรี    กรมอนามัย
    ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน วันที่ 1 เมษายน 2541    
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน   17,270  บาท   อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมา  16,850  บาท
2. ขอสมัครเพื่อ(แต่งตั้งให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ/
    เลื่อนระดับ...) 
    ในตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 621 
    กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ศูนย์อนามัยที่  2  สระบุรี  กรมอนามัย    
3.  ได้  2 ขั้น จำนวน   - ครั้ง  ปีงบประมาณ พ.ศ.  -   (ย้อนหลัง 5 ปี) 
     ได้ 1.5 ขั้น  จำนวน   - ครั้ง  ปีงบประมาณ พ.ศ.  -   (ย้อนหลัง 5 ปี)  
     ได้ประเมินผลเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ 2.80 และ 2.50 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

     ได้ประเมินผลเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ 2.20  และ 2.50 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

4.  ความผิดทางวินัย
     (    )   เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ...................เมื่อ..............................................................
     (    )   กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย      (   )   กำลังอยู่ในระหว่างลงโทษทางวินัย 
     (  ( )   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
5.  ประวัติส่วนตัว (จาก  ก.พ.7)

     เกิดวันที่  12    เดือน   พฤษภาคม     พ.ศ.  2520    (อายุ 35 ปี  7 เดือน)

     อายุราชการ   14   ปี   8  เดือน   (นับถึง  ธันวาคม   2555)



2                                      เอกสารหมายเลข 1

	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  (ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)

	6. ประวัติการศึกษา  (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบัน ถึงระดับอุดมศึกษา)  


	คุณวุฒิ(ชื่อปริญญาและสาขา/ วิชาเอก)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน


	- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร
  ระดับต้น 

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต
	2541

2551
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาทสระบุรี
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
(สมทบ ม.บูรพา)


	7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
    ชั้นหนึ่ง  เลขที่  5211106918  วันออกใบอนุญาต  27  กรกฎาคม 2552  
    วันหมดอายุ  27   กรกฎาคม  2557
8. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน เฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
    ในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)



	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/ระดับ
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด


	1 เมษายน 2541
	พยาบาลเทคนิค 2                
	5,180
	งานหอผู้ป่วย  (สูติ-นรีเวชกรรม)
กลุ่มงานการพยาบาล  กลุ่มเทคนิคบริการสถานส่งเสริมอนามัยแม่และเด็ก  ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ เขต 4 ราชบุรีไปปฏิบัติราชการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต 2 สระบุรี

	1 ตุลาคม 2542                
	พยาบาลเทคนิค 2
	5,460
	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ                                                                                                                                  ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี  กรมอนามัย

	1 ตุลาคม 2543

	พยาบาลเทคนิค 2
	5,740
	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ                                                                                                                                  ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย


3                                 เอกสารหมายเลข 1
	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  (ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)

	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/ระดับ
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด


	1 ตุลาคม 2544


	พยาบาลเทคนิค 3
	6,190
	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย

	1 ตุลาคม 2545 
	พยาบาลเทคนิค 3
	6,700
	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย

	1 ตุลาคม 2546
	พยาบาลเทคนิค 3
	7,210
	กลุ่มการพยาบาล
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย

	1 ตุลาคม 2547

	พยาบาลเทคนิค 4
	 8,870
	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย 

	1 ตุลาคม 2548
	พยาบาลเทคนิค 4
	9,790
	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย

	1 ตุลาคม 2549
	พยาบาลเทคนิค 5
	10,060
	กลุ่มการพยาบาล
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย 

	30 ตุลาคม 2550
	พยาบาลเทคนิค 5
	10,470
	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย

	1 ตุลาคม  2551
	พยาบาลเทคนิค 6
	12,880
	กลุ่มการพยาบาล
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย

	1 ตุลาคม 2552
	พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน
	     13,960
	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย



4                                    เอกสารหมายเลข 1
	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  (ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)


	วัน/เดือน/ปี

	ตำแหน่ง/ระดับ
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	1 ตุลาคม 2553
	พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน
	14,780
	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย

	1 ตุลาคม 2554
	พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน 
	16,420
	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย

	1 ตุลาคม 2555

	พยาบาลเทคนิค 6
	16,850
	กลุ่มการพยาบาล
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี กรมอนามัย

	9.  ประวัติการฝึกอบรมและการดูงาน

      9.1  ด้านการบริหาร 

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	2554
	2 วัน
	การประชุมสายใยรักแห่งครอบครัว
	อิมแพคเมืองทองธานี
 กรมอนามัย

	2555
	3 วัน
	เข้าร่วมประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี

	ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี 
กรมอนามัย 

	2555
	3 วัน
	โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพโดยปฏิบัติตามนโยบาย3 อ.
	ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี 
กรมอนามัย

	2555
	3 วัน
	อบรมหลักสูตรผู้นำ                   การเปลี่ยนแปลงแบบ  “สามก๊ก”
	ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี 
กรมอนามัย 



5                                 เอกสารหมายเลข 1
	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  (ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)


	    9.2 ด้านวิชาการ / ด้านบริการ

	ปี

	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	2555
	3 วัน
	ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ

	อิมแพคเมืองทองธานี 
กรมอนามัย 

	2555
	ครึ่งวัน
	โครงการเมืองน่าอยู่ Big cleaning Day
	ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี 
กรมอนามัย 


	2555
	1วัน
	ซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย


	ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี
กรมอนามัย


	2555
	5วัน
	อบรมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงานหอผู้ป่วย(สูติ-นรีเวชกรรม)  
 
	   โรงพยาบาลพระพุทธบาท 

	2555 
	3วัน
	อบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

	ศูนย์อนามัยที่ 2สระบุรี
กรมอนามัย



6                                       เอกสารหมายเลข 1
	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  (ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)



	10.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
        1. ปฏิบัติงานในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
        2. คณะทำงานการออกหน่วยทดสอบสมรรถภาพ
        3. คณะทำงานการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล
        4. คณะทำงานโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว 
        5. คณะทำงาน PMQA หมวด 4 ของศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี
        6. คณะทำงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
        7. คณะทำงาน 5 ส แผนกผู้ป่วยนอก

           ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                 (ลงชื่อ)................................................ ผู้ขอรับการคัดเลือก
                                          (นางสาวปรียาภรณ์   รอดเดชา)

                                 ตำแหน่ง  พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน
                                 วันที่ ....................................................
           คำรับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับความพร้อม ความสามารถและความเหมาะสมที่จะเลื่อนตำแหน่ง…………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                 (ลงชื่อ)......................................................ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์
                                           (นายธีรศักดิ์    ลักษณานันท์)

                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี
                                 วันที่ .........................................................     




                                  7                                     เอกสารหมายเลข 1
	ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (กองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก)


	   1.  คุณวุฒิทางการศึกษา
        [    ]       ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
        [    ]       ไม่ตรง  แต่ ก.พ.ยกเว้นตามมาตรา 62
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ชื่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง
   [    ]       ตรงตามที่กำหนด              [   ]   ไม่ตรงตามที่กำหนด
   3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
   [    ]       ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      
   [    ]       ไม่ครบ   แต่จะครบในวันที่……………………………………………………………………..

   4.  ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
  (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
  เกื้อกูลด้วย)

         [    ]       ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
         [    ]       ไม่ตรง 
         [    ]       ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา 
    [    ]       อื่นๆ..................................................................................................................
    5.  อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

    [    ]       ต่ำกว่าขั้นต่ำ
         [    ]       เท่ากับขั้นต่ำ
         [    ]       สูงกว่าขั้นต่ำ
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
         [    ]       อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
         [    ]       อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้  แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือก
                      พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
         [    ]       ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล).........................................................................
                                           (ลงชื่อ)...............………………………….... ผู้ตรวจสอบ
                                                   (................…………………………....)

                                                ตำแหน่ง.................................................
                                                วันที่ ......................................................     



8                                        เอกสารหมายเลข 2
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อผู้ขอประเมิน   นางสาวปรียาภรณ์   รอดเดชา
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
	ตอนที่ 1  รายงานการประเมิน

	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	    1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์                                                  - มีความมานะ อดทน  ขยันหมั่นเพียร  ตรงต่อเวลา และแสดงออก
  ว่าต้องการปฏิบัติงานให้ได้ดีขึ้น หรือแสดงความเห็นในเชิงปรับปรุง
  พัฒนาเมื่อเจอเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดการสูญเปล่าหรือหย่อน 
  ประสิทธิภาพในงาน                                                        - กำหนดเป้าหมายหรือขั้นตอนในการทำงานของตนให้สามารถ 
  บรรลุเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนดหรือเป้าหมายของ
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ
- เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง  รวมถึงการทำงานให้ดีขึ้น เร็วขึ้น
  มีประสิทธิภาพมากขึ้น   หรือมีการเพิ่มคุณภาพของงานที่ทำ
- ตัดสินใจ  จัดระดับความสำคัญของงานต่างๆในหน้าที่  โดยคิด 
  คำนวณผลได้  ผลเสียที่จะเกิดขึ้น
- บริหารจัดการทุ่มเทเวลา และทรัพยากรเพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุด
  ต่อภารกิจของหน่วยงานตามที่คาดการณ์ไว้
    2. การทำงานเป็นทีม
- ประสานและส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม  เพื่อสนับสนุน
  การทำงานร่วมกัน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
- รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกทีม  เต็มใจเรียนรู้จากผู้อื่น
- รักษามิตรภาพอันดีกับเพื่อนร่วมงานเพื่อช่วยเหลือกันในวาระต่างๆ
  ให้งานสำเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
     3. จิตสำนึกด้านการบริการ
-  ให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี  และสร้างความประทับใจแก่
   ผู้รับบริการ
-  ประสานงานภายในหน่วยงาน  และกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
   เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว
-  ให้บริการที่เกินความคาดหวังในระดับทั่วไป
- แก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่าง
  รวดเร็ว เต็มใจ
- ปฏิบัติตนเป็นที่ปรึกษาที่ผู้รับบริการไว้วางใจ
- ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ เพื่อตอบสนองความ
  ต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ
- เข้าใจความจำเป็นหรือความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ และ
  หารือใช้เวลาแสวงหาข้อมูลและทำความเข้าใจเกี่ยวกับความ 
  ต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ
     4.  จริยธรรม
- ตัดสินใจในหน้าที่ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรม 
  ซื่อสัตย์สุจริต
- ยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไม่เบี่ยงเบนด้วย
  อคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน
- รักษาวาจา  มีสัจจะเชื่อถือได้
- มีจิตสำนึกและความภูมิใจ   อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันให้ภารกิจ
  หลักของตนและหน่วยงานบรรลุ  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา
  ประเทศชาติและสังคมไทย
      5.  ภาวะผู้นำ
- เข้าใจวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนค่านิยมที่ดี
  ขององค์กรเป็นอย่างดี และนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
- มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ในการทำงานของ
  ทีมงานของตนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
- กำหนดแนวทางและทิศทางการทำงานที่ชัดเจนให้กับผู้ร่วมงาน 
  จูงใจให้เห็นความสำคัญและสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องแล
  เป็นไปในแนวทางเดียวกันเป็นต้นแบบที่ผู้อื่นให้การยอมรับชื่นชม
  ในความสามารถ
- แสดงความรับผิดชอบและยอมรับในข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น สามารถ
  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  กำจัดอุปสรรค และหาแนวทางแก้ไข
  ปัญหาที่เกิดขึ้นและป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นอีกในอนาคตเพื่อสนับสนุน
  ให้เกิดการทำงานในทิศทางที่ให้บรรลุวิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ และ
  เป้าหมายขององค์กร
- สร้างความศรัทธา และแรงบันดาลใจแก่ผู้อื่น  เพื่อให้การ
  ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
      6.  การประสานงานและการสื่อสาร
- มีความรู้  ความเข้าใจในเนื้อหาของงานเป็นอย่างดี
- เข้าใจกระบวนการสื่อสาร,การประสานงาน และวัฒนธรรมใน
  การทำงานร่วมกับผู้อื่น
- ปรับปรุงวิธีการสื่อสาร และการประสานงานให้ทันสมัยตรงตาม
  ความต้องการอยู่เสมอ
- สามารถลดความขัดแย้งในการประสานงาน
- เสนอแนวทางการประสานงานที่ไม่ซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน

- ผลักดันและสนับสนุนการประสานงาน ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และ
  ยอมรับร่วมกัน
- ประเมินสภาพปัญหาการดำเนินงานความต้องการของหน่วยงานที่ 
  จะดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
- วางแผนการประสานงานและสื่อสารกับหน่วยงานทั้งภายในและ
  ภายนอกองค์กรเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
      7.  การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
- มีความตั้งใจจริงในการเรียนรู้งานในหน้าที่ตนเองรับผิดชอบ
- มีการปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง
- สามารถนำความรู้ใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
  เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
- ทบทวนและพัฒนาตนเองเพื่อสร้างโอกาสใหม่ๆ
- วางแผนในการพัฒนาตนเองและสมาชิกในทีมอย่างต่อเนื่องอยู่
  ตลอดเวลา
- ให้คำชี้แนะแนวทางในการพัฒนาตนเองให้กับผู้อื่น
- วิเคราะห์ตนเอง  สถานการณ์เพื่อค้นหาความต้องการต่องาน   
  ตนเอง และองค์กร  ให้มีการพัฒนาทั้งต่อตนเองและองค์กร
- รวบรวมและประมวลองค์ความรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ 
  พัฒนาองค์กร
       8.  ความสามารถด้าน IT

-  มีความรู้พื้นฐานด้านการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เช่น 
   การ share ไฟล์
-  สามารถสืบค้น /Download  ข้อมูลทาง Internet    และใช้งาน
   E-Mail ได้ 
-  สามารถดูแล บำรุงรักษาอุปกรณ์ IT ในเบื้องต้นได้
-  สามารถใช้งานโปรมแกรม Ms. office 

       9. การบริหารการเปลี่ยนแปลง
-  เข้าใจถึงเหตุผลเบื้องต้น และผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
   ต่างๆที่มีต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของตน
-  มีความคิดเชิงบวกต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ
-  เรียนรู้และเข้าใจในกระบวนการเครื่องมือ  เทคนิคต่างๆที่ใช้ใน
   การบริหารการเปลี่ยนแปลง
-  สามารถบริหาร  จัดการ  ควบคุม  
   การเปลี่ยนแปลงให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กร
-  สร้างและเป็นผู้นำในการบริหารการเปลี่ยนแปลง   สามารถ 
   บริหารแผนการเปลี่ยนแปลงและทรัพยากรที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
   ประสิทธิภาพ  มีความเป็นขั้นตอนเพื่อให้องค์กรและพนักงาน
   สามารถปรับตัวได้อย่างถูกต้อง  ไม่เกิดความสับสนและเกิดผลที่
   เป็นรูปธรรม
-  คาดการณ์ถึงผลลัพธ์ และหาแนวทางป้องกันที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
   การเปลี่ยนแปลงต่างๆได้
รวม                                          
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	ตอนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน
 

	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
    [    ]   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    [    ]   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ  ดังนี้
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                     
                                                (ลงชื่อ)………………………………………………………….
                                                             (นายธีรศักดิ์  ลักษณานันท์)  

                                                ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี
                                                วันที่ .....................................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน )
     [    ]     ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)......................................................................................
...........................................................................................................................................................
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
     [    ]     ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)......................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
                                                 (ลงชื่อ)…………………………………….......................
                                                          (……………………………………………………...)  

                                                 ตำแหน่ง................................................................
                                                 วันที่ ....................................................................
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แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อ    นางสาวปรียาภรณ์  รอดเดชา
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
	ตอนที่ 1  หน้าที่ความรับผิดชอบ


	1.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
    1.1  งานด้านวิชาการ
           1.1.1 ร่วมกิจกรรมงานวิชาการของหน่วยงาน
           1.1.2 จัดทำเอกสารประกอบการพยาบาลเรื่องโรคต่างๆ 
           1.1.3 ประชุมวิชาการที่คณะกรรมการวิชาการของศูนย์ฯจัดขึ้น
           1.1.4 จัดทำบอร์ดวิชาการสำหรับเจ้าหน้าที่ ผู้ป่วยและญาติ
           1.1.5 ร่วมวางแผนด้านวิชาการให้ความรู้ในหน่วยงาน
           1.1.6 ร่วมจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
           1.1.7 ร่วมจัดทำแฟ้มกิจกรรม บันทึกผลงานต่างๆในหน่วยงาน
           1.1.8 ร่วมจัดทำแบบสอบถามและทำวิจัยความพึงพอใจของผู้รับบริการ
           1.1.9 ประชุมวิชาการประจำเดือน
           1.1.10 ให้สุขศึกษาแก่ผู้รับบริการทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก  
    1.2  งานด้านบริการ
           1.2.1 ปฏิบัติงานประจำ ให้การพยาบาล เวร เช้า บ่าย ดึก

           1.2.2 รับมอบหมายงานจากหัวหน้าหอผู้ป่วยนอก และหัวหน้าระดับสูงขึ้นมา
           1.2.3 จัดระบบบริการในหน่วยงานให้คล่องตัวต่อการให้บริการอย่างมีคุณภาพ
           1.2.4 ให้ผู้รับบริการได้รับข้อมูลที่ถูกต้องเกิดประโยชน์ต่อการวางแผนการบริการ
           1.2.5 ร่วมวางแผนการพยาบาล โดยการนำกระบวนการพยาบาลมาใช้ให้ครอบคลุมทั้ง 
                   4 มิติ
           1.2.6 ปฏิบัติงานร่วมกับทีมการพยาบาล ให้การดูแลรักษาตามแผนการรักษาของแพทย์
           1.2.7 ควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค และดูแลความสะอาดของหอผู้ป่วย
                   ตามมาตรฐาน 
           1.2.8 IC ของโรงพยาบาล
           1.2.9 ติดตามประเมินและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
           1.2.10 ให้การพยาบาลครอบคลุมและต่อเนื่องตามสภาพปัญหาของผู้รับบริการ
           1.2.11 ให้สุขศึกษาผู้ป่วยเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล
           1.2.12 ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ทีมสุขภาพทั้งในและนอกหอผู้ป่วย รวมทั้งผู้ป่วยและญาติ
           1.2.13 ร่วมจัดทำสถิติประจำวัน ประจำเดือน
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	ตอนที่ 1  หน้าที่ความรับผิดชอบ


	          1.2.14 เตรียมเครื่องมือในการตรวจรักษาพยาบาลให้พร้อมที่จะใช้ได้ทันทีและทำความ
                   สะอาดให้ปราศจากเชื้อหลังใช้งาน
          1.2.15 เตรียมผู้ป่วยเพื่อการตรวจรักษาต่างๆ 
          1.2.16 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสันทนาการ ด้านการส่งเสริมสุขภาพในโอกาสต่างๆ 
                    เช่น วันกีฬา โรงพยาบาล      วันเด็ก      วันส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น 
                    วันทันตสาธารณสุข 
          1.2.17 ประเมินภาวะเสี่ยงของผู้รับบริการ กรณีมีปัญหาส่งพบแพทย์
          1.2.18 สังเกตและบันทึกอาการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกายและจิตสังคม
   1.3. งานด้านบริหาร
          1.3.1 ช่วยตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ และเครื่องซักผ้า
          1.3.2 ช่วยเบิกของใช้ต่างๆ จากหน่วยจ่ายกลาง
          1.3.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ในระดับเดียวกันและระดับรองลงมา
          1.3.4 มีส่วนร่วมในการสร้างทีมพยาบาลที่มีประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยและครอบครัว
          1.3.5 มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่ลูก 
          1.3.6 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขอุปสรรคที่เกิดจากระบบงาน บุคคล และ
                  สิ่งแวดล้อม
          1.3.7 มีส่วนร่วมในการควบคุม กำกับดูแล การทำความสะอาดเรียบร้อยของอาคารสถานที่ 
                  สิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน
          1.3.8 มีส่วนร่วมในโครงการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยในหน่วยงาน 
          1.3.9 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. กำหนด)                             
         ทำหน้าที่ความรับผิดชอบ 

           ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งต้องกำกับ แนะนำตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

1.1  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาล แก่
        ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่เหมาะสมและปลอดภัย 

1.2 คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพที่ซับซ้อน และปรับปรุงบริการพยาบาล รวมทั้ง
       การปรับใช้การบำบัด เครื่องมือพิเศษ ให้สอดคล้องกับภาวะของโรค เพื่อช่วยเหลือ  
       ทางนิติวิทยาศาสตร์ช่วยให้ผู้ใช้บริการปลอดภัยจากภาวะคุกคามได้อย่างทันท่วงที
1.3  บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านการพยาบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
       พยาบาล ให้ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพยาบาล
1.4  ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ
       ทางด้านสุขภาพที่เป็นปัญหาเฉพาะพื้นที่ เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน  

2. ด้านการวางแผน
      วางแผนหรือดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง และ แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น 
      แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ 
      กำหนดไว้
3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่ 
      เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับ
      มอบหมาย
         4.  ด้านการบริการ
4.1 ให้บริการวิชาการพยาบาลที่ซับซ้อน ที่สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการ
      และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้ใช้บริการมีความรู้ สามารถดูแลตนเองได้
4.2  สอน นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางการพยาบาลแก่
      ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลภายนอก เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานได้ 
      อย่างมีประสิทธิภาพ
4.3  พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสาร คู่มือ ตำรา สื่อเอกสารเผยแผ่พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์  
      วิธีการ หรือประยุกต์เทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
      พัฒนาองค์กร
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	ตอนที่ 2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงาน (ย้อนหลัง 3 ปี) 


	1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ/ปฏิบัติการ
กิจกรรม/โครงการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2553
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2554
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2555
	

	
	
	
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	

	1

2

3


	จำนวนเตียงทั้งหมด
จำนวนเจ้าหน้าที่
  1. พยาบาลวิชาชีพ
  2. พยาบาลเทคนิค
  3. พนักงานทำความ
      สะอาด
ผลงานด้านการบริการ
โรคที่ให้การพยาบาล แบ่งเป็นประเภทต่างๆดังนี้ อายุรกรรม  สูตินรีเวชกรรม  ศัลยกรรม  กุมารเวชกรรม
  3.1  อายุรกรรม
-  โรคระบบทางเดิน 
   หายใจ
-  โรคระบบย่อยอาหาร
-  โรคระบบประสาท
-  โรคติดเชื้อและปรสิต
-  โรคระบบไหลเวียน
   โลหิต
-  โรคระบบสืบพันธุ์ร่วม
   ปัสสาวะ
-  โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ
   โภชนาการและ
   เมตะบอริสั่ม
	เตียง
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน


	30

9

4

 1

1017

998

180

37

915

87

826
	-

-

-

-

78

76

13

2

70

  6

63
	30

9

4

 1

922

421

369

21

871

54

724


	-

-

-

-

70

32

28

1

67

4

55


	30

12

4

1

900

410

278

16

658

68

424


	-

-

-

-

56

25

17

1

41

4

26


	


หมายเหตุ   -ปีงบประมาณ 2553   เสนอผลงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2552 - กันยายน 2553  รวม 12 เดือน
               -ปีงบประมาณ 2554   เสนอผลงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2553 - กันยายน 2554  รวม 12 เดือน 

               -ปีงบประมาณ 2555   เสนอผลงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2554 - กันยายน 2555  รวม 12 เดือน 
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	ตอนที่ 2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงาน  (ย้อนหลัง 3 ปี)



	1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ/ปฏิบัติการ
กิจกรรม/โครงการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2553
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2554
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2555
	

	
	
	
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	

	
	- โรคระบบกล้ามเนื้อรวม  
  โครงร่างและเนื้อเยื่อยึด 
  เสริม
- โรคเนื้องอกรวมมะเร็ง
- โรคเลือดและอวัยวะสร้าง
  เลือด
- ภาวะจิตแปรปรวน
- โรคตาและส่วนประกอบ
  ของตา

- โรคหูและปุ่มกดหู

- โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อ
- อาการและอาการแสดง
  และสิ่งผิดปกติที่พบจาก
  การตรวจทางคลินิกทาง 
  ห้องปฏิบัติการ
  3.2  ศัลยกรรม
  3.3  สูตินรีเวชกรรม
  3.4  กุมารเวชกรรม 

  3.5  ตรวจสุขภาพ

	คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน

คน
คน
คน
คน

	1382

10

18

52

101

21

303

329

317

21

250

1940


	106

1

1

4

7

1

23

25

24

1

19

149


	542

5

5

32

55

10

235

293

338

30

308

2160


	41

1

1

2

4

1

18

22

26

2

23

166


	628

4

6

25

53

88

345

325

272

18

501

1872


	48

1

1

2

3

5

21

20

17

1

31

117
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	ตอนที่ 2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงาน  (ย้อนหลัง 3 ปี)



	1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ/ปฏิบัติการ
กิจกรรม/โครงการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2553
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2554
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2555
	

	
	
	
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ
ตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	

	4


	งานด้านวิชาการ
1. ประชุมวิชาการประจำเดือน
2. ประชุมวิชาการที่  
    คณะกรรมการวิชาการ
    ของศูนย์ฯ
3. จัดทำบอร์ดวิชาการ 
    สำหรับเจ้าหน้าที่ ผู้ป่วย
    และญาติ
4. จัดทำแผนการสอนสุข
    ศึกษาแก่ผู้ป่วย และญาติ
    ในหน่วยงาน
5. ร่วมจัดทำเอกสารคู่มือ
    การปฏิบัติงานในแผนก
    ผู้ป่วยนอก
6. จัดทำเอกสาร
    ประกอบการพยาบาล
    เรื่องโรคต่างๆ 

7. ร่วมจัดโครงการรณรงค์
    เผยแพร่ความรู้
    - จัดนิทรรศการ
    - สอนสุขศึกษารายบุคคล
	ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง

	12

  12
12

2

1

2

12


	12

12

12

2

1

2

12


	12

12

12

2

1

2

12


	12

12

12

2

1

2

12


	12

12

12

2

1

2

12
	12

12

12

2

1

2

12 
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	ตอนที่ 2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงาน  (ย้อนหลัง 3 ปี)


	1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ/ปฏิบัติการ
กิจกรรม/โครงการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2553
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2554
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2555
	

	
	
	
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	

	   5


	งานด้านบริหาร
1. ร่วมประชุมกับเจ้าหน้าที่       
    ในแผนกเพื่อหาแนวทาง
    พัฒนาการทำงานให้มี
    ประสิทธิภาพ
2.  ร่วมประเมินผลการ 
    ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
    ในระดับรองลงมา
3. ร่วมเก็บสถิติการให้บริการ 
    ประจำเดือน
4. ร่วมเก็บตัวชี้วัดผลการ 
    ปฏิบัติงานด้านการบริการ
5. ร่วมกำหนดแนวทาง 
    ระเบียบการปฏิบัติงาน
6. ร่วมบริหารงานพัสดุและ
    อุปกรณ์ต่างๆให้มีอย่าง 
    เพียงพอและพร้อมใช้งาน

	ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง

	12

2

12

12

2

12
	12

2

12

2

2

12
	12

2

12

12

2

12
	12

2

12

2

2

12
	12

2

12

12

2

12
	12

2

12

2

2

12
	


        ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
                                                (ลงชื่อ)....................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก
                                                         (นางสาวปรียาภรณ์   รอดเดชา)

                                                ตำแหน่ง พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน

                                                วันที่  ........................................................ 
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	ตอนที่ 3 ผลงานที่ส่งประเมิน

	(ก)  ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1. ชื่อผลงานเรื่อง  การพยาบาลผู้ป่วยอุจจาระร่วงเฉียบพลันในผู้ใหญ่ในภาวะช็อก  และภาวะขาดน้ำปานกลาง (Acute diarrhea with hypovolemic shock with  moderate dehydration)
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ   11  ตุลาคม 2555  –13 ตุลาคม  2555

3. สัดส่วนผลงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  100 %

          รายละเอียดของผลงานเป็นลักษณะการพยาบาล การสอนสุขศึกษา การให้คำแนะนำและการให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วมในการดูแลตนเองรวมทั้งการให้ญาติและครอบครัวร่วมกันแก้ปัญหาและป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน การกลับเป็นซ้ำ
4. ผู้ร่วมจัดทำผลงาน  ไม่มี       
5. บทคัดย่อ 
     5.1 หลักการและเหตุผล
            โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลันในผู้ใหญ่  เป็นปัญหาที่สำคัญของประเทศไทยพบผู้ป่วย1,013,225 รายจาก 77 จังหวัด คิดเป็นอัตราป่วย 1595.00 ต่อแสนประชากร แม้ว่าจะมีการพัฒนาประเทศจนก้าวหน้า และมีการสาธารณสุข สาธารณูปโภคที่ดี แต่อัตราป่วยตายก็ยังคงมีจำนวนค่อนข้างมากเมื่อเปรียบเทียบกับโรคอื่นๆ ทำให้เสียค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาพยาบาล และการขาดงานก็ทำให้สูญเสียแรงงานที่จำเป็นมาในการพัฒนาประเทศเป็นจำนวนมาก ลักษณะเด่นของผู้ป่วยอุจจาระร่วง ส่วนใหญ่มักมีอาการอุจจาระร่วงก่อน ต่อมาปวดท้อง   มีไข้ อาเจียน มักเป็นค่อนข้างรุนแรง ควรจะแบ่งผู้ป่วยเป็น 2 กลุ่ม คือ
  กลุ่มที่1 อาหารเป็นพิษ สาเหตุจากการรับประทานสารพิษของแบคทีเรียที่ปนเปื้อนอยู่ในอาหาร ส่วนใหญ่ผู้ป่วยมักมีอาการหลังรับประทานอาหารประมาณ 6-24 ชม. ผู้ป่วยจะเริ่มมีอาการอาเจียนรุนแรง ปวดท้อง อุจจาระเป็นน้ำ/เหลว โดยทั่วไปอาการจะดีขึ้นเร็ว โดยเฉพาะอาการอาเจียนจะหายไปได้เองภายในเวลา 24-48 ชม.
  กลุ่มที่2 อุจจาระร่วงจากเชื้อไวรัส พบได้ในวัยเด็กมากกว่าผู้ใหญ่ ส่วนใหญ่ติดต่อทางน้ำดื่มและอาหาร มีระยะฟักตัวประมาณ 18-72 ชม. เริ่มด้วยไข้ต่ำๆ ไอ จากนั้นมีอาเจียน ปวดท้อง ปวดศีรษะ ปวดเมื่อยตัว ในบางรายมีอาการอุจจาระร่วงและอาเจียนอาจยืดเยื้อเป็นอาทิตย์ได้
            การดูแลตนเองของผู้ป่วยที่มีอาการอุจจาระร่วงเฉียบพลันเรื่องสำคัญที่ผู้ป่วยต้องปฏิบัติให้ได้ ต้องสามารถดูแลตนเองและให้ความร่วมมือในการรักษาเป็นอย่างดี จะลดความเสี่ยงของการเกิดภาวะแทรกซ้อนที่อาจเสียชีวิตได้เป็นอย่างมาก การป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่สำคัญต้องเริ่มจากตัวผู้ป่วยเอง โดยต้องสามารถดูแลตนเองและตัดสินใจให้ความร่วมมือในแผนการรักษาเป็นอย่างดี ต้อง
รู้จักประเมินลักษณะความรุนแรงของอาการอุจจาระร่วงเฉียบพลันและการรักษาเบื้องต้นได้        การตัดสินใจไปพบแพทย์เพื่อรักษาในกรณีอุจจาระร่วงรุนแรง มีไข้สูง อาเจียน อ่อนเพลีย สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ผู้ป่วยทุกท่านเคยเผชิญมาแล้ว รวมทั้งการให้ความร่วมมือในการคิดตัดสินใจในแผนการรักษาและปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามแผนการรักษา
           จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ข้าพเจ้าได้เห็นถึงความสำคัญและได้ศึกษากรณีศึกษาในเรื่อง การพยาบาลผู้ป่วยอุจจาระร่วงเฉียบพลัน เพื่อป้องกันอันตรายจากภาวะแทรกซ้อนของโรค ดังนั้น การส่งเสริมสุขภาพ จะทำให้สุขภาพ คุณภาพชีวิตดีขึ้น โดยใช้หลักการพยาบาลผสมผสานกับ           การส่งเสริสุขภาพแบบมีส่วนร่วมทั้งผู้ป่วยและญาติ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานต่อไป
     5.2 วัตถุประสงค์
           5.2.1. เพื่อให้ผู้ป่วยเห็นความสำคัญเกี่ยวกับโรคที่เป็นอยู่และสามารถดูแลตนเองทั้งด้าน 
                   ร่างกายจิตใจดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุขได้ ป้องกันภาวะแทรกซ้อนและ
                   การกลับเป็นซ้ำได้
           5.2.2. เพื่อป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน ภาวะช็อก ภาวะขาดน้ำ ระหว่างพักรักษาตัวใน
                   โรงพยาบาล
           5.2.3. เพื่อให้ผู้ป่วยตระหนักถึงการดูแลส่งเสริมสุขภาพตนเองในเรื่องอุจจาระร่วงเฉียบพลัน
           5.2.4. เพื่อให้ผู้ป่วยและครอบครัวสามารถปรับตัวเผชิญกับความเครียดและความวิตกกังวล 
                   อย่างเหมาะสม 
5.3 วิธีการดำเนินงาน/ วิธีการศึกษา/ ขอบเขตงาน                 
           5.3.1. กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ป่วยอุจจาระร่วงเฉียบพลันในผู้ใหญ่ในภาวะช็อก ที่มานอนพัก
                   รักษาตัวที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี  
           5.3.2. การรวบรวมข้อมูลผู้รับบริการ ดำเนินการโดย 

                    1) รวบรวมข้อมูล โดยการซักประวัติการเจ็บป่วย ประวัติการเจ็บป่วยในอดีต
                        และประวัติการเจ็บป่วยในครอบครัว โดยเน้นการดำเนินชีวิตประจำวัน 
                        พฤติกรรมสุขภาพ ประวัติการแพ้ยา
                     2) การตรวจร่างกายทั่วไป
                     3) การตรวจทางห้องปฏิบัติการ
                     4) การวินิจฉัยและการรักษาของแพทย์
                     5) ประเมินความเครียดและความวิตกกังวล
            5.3.3. นำข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ เพื่อประเมินปัญหาทางการพยาบาล และการวางแผน
                     ให้การดูแล การส่งเสริมสุขภาพโดยเน้น การแก้ปัญหาตามลำดับความสำคัญของ
                     ปัญหาและให้การพยาบาลแบบองค์รวม
 5.3.4. วางแผนเพื่อให้การพยาบาลตามลำดับความสำคัญของปัญหา   
      5.4 ผลการดำเนินงาน/ผลการศึกษา 
            ผู้ป่วยหญิงไทยอายุ ๓๔ ปี รูปร่างผอมสูง ผิวดำแดง น้ำหนัก 40 กิโลกรัม  ส่วนสูง 165 เซนติเมตร จบชั้นมัธยมศึกษา อาชีพรับจ้าง มีรายได้พอใช้ มาโรงพยาบาลด้วยอาการมีไข้ ถ่ายเหลวมากกว่า  6 ครั้ง เป็นมา 12 ชั่วโมง ก่อนมาโรงพยาบาล วัดสัญญาณชีพแรกรับ อุณหภูมิ 37.5  องศาเซลเซียส   ชีพจร 118 ครั้ง/นาที หายใจ 22 ครั้ง/นาที ความดันโลหิต  88/51 มิลลิเมตรปรอท ตรวจร่างกายพบ ชีพจรเบาเร็ว  ความดันโลหิตต่ำ  พฤติกรรมกระสับกระส่าย เยื่อบุปากแห้ง กระหายน้ำปานกลาง ความยืดหยุ่นของผิวหนังเสียเล็กน้อย กลับคืนสู่ปกติใน  3 วินาที                 แพทย์วินิจฉัยเป็น Acute  diarrhea  with  hypovolemic  shock  with moderate dehydration  ให้การรักษาดังนี้                                                                                                                                                                                  แผนการรักษาวันที่ 11 ตุลาคม 2555                                                                         Order one day   :  0.9 % NSS 1000 cc IV  load  200 ml in 20 min, then 100 ml /hr.                                                                                                              Order Continue  : Soft  diet , v / s , Paracetamol( 500mg) 2 tab oral prn ,pain 4 – 6 hr. ,Motilium 1 x 3 oral ac ,ORS จิบเวลาถ่ายเหลว ,Buscopan  1 x 3 oral pc                         แผนการรักษาวันที่ 12 ตุลาคม 2555                                                                       Order one day  : 0.9 %  NSS 1000 cc  IV  drip  100 ml /hr. เปลี่ยน IV เหลือ 60 ml / hr.  IV เดิมหมด ต่อด้วย 5 %D/N/2 1000 cc IV drip 60 ml /hr.                                              Order Continue  : Norfloxacin (400 mg ) 1x 2 oral pc                                              แผนการรักษาวันที่ 13 ตุลาคม 2555                                                                  Order one day  :  D/C , Norfloxacin (400 mg) 1 x 2 oral pc , ORS ดื่มแทนน้ำ  ซึ่งรวบรวมข้อมูลต่างๆ จากผู้ป่วยโดยการ สังเกต  สัมภาษณ์  การตรวจร่างกาย   และประวัติจากเวชระเบียน  แล้วนำข้อมูลมาวางแผน     การพยาบาล  ค้นหาปัญหา  โดยการประเมินอาการผู้ป่วย  การตรวจร่างกาย การสังเกต  และการสัมภาษณ์ผู้ป่วย จึงให้การพยาบาลตามลำดับความสำคัญของปัญหาดังนี้          
            ปัญหาที่ 1 เกิดภาวะช็อก  เนื่องจากความดันโลหิตต่ำ จากภาวะขาดน้ำระดับปานกลาง

            ปัญหาที่ 2 ขาดสารน้ำและสารอาหาร เสียสมดุลอีเลคโตรไลท์ เนื่องจากถ่ายเหลวเป็นน้ำ 
            ปัญหาที่ 3  มีการติดเชื้อในระบบทางเดินอาหาร เนื่องจากรับประทานอาหารสำเร็จรูป
            ปัญหาที่ 4 ผู้ป่วยและญาติมีความวิตกกังวลเนื่องจากขาดความรู้เรื่องการดูแลตนเองเมื่อมีอาการอุจจาระร่วง                                                                                                          

      5.5. การนำไปใช้ประโยชน์  
             5.5.1. เพื่อเป็นแนวทางสำหรับบุคคลกรในการปฏิบัติงานการพยาบาลผู้ป่วยอุจจาระร่วง
                      ซึ่งจะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
             5.5.2. เพื่อเป็นแนวทางในการให้ความรู้และใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติงาน
                      แก่เจ้าหน้าที่แผนกผู้ป่วยใน 
             5.5.3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
             5.5.4. เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการและญาติสามารถนำไปเผยแพร่กับผู้อื่นได้

     5.6. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
            5.6.1. ผู้รับบริการหรือผู้ป่วยขาดความรู้ และความเข้าใจเรื่องโรคที่เป็นอยู่ และด้านความ
                    พร้อมในการปรับตัวในการเจ็บป่วย จึงทำให้มีความวิตกกังวล ในการเผชิญปัญหา

            5.6.2. การสนับสนุนทางสังคม และกำลังใจจากบุคคลในครอบครัวเป็นสิ่งสำคัญ ที่ผลักดัน
                     ให้ผู้ป่วยเกิดความเชื่อมั่น และรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง การที่ครอบครัวขาดการดูแล
                     เอาใจใส่อาจส่งผลต่อการเผชิญความเครียดได้ 

            5.6.3. ควรมีการประชาสัมพันธ์  ทบทวนระบบการให้คำปรึกษา / ข้อมูลข่าวสารแก
                    ผู้รับบริการ เพื่อช่วยให้ผู้รับบริการมีความเข้าใจในเรื่องการดูแลตนเอง เมื่อมีอาการ
                    อุจจาระร่วงเฉียบพลัน

            5.6.4. ควรมีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ   โดยเฉพาะบุคลากรทางแพทย์ที่เกี่ยวข้อ
                     ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งต่อผู้ป่วยเพื่อให้ได้รับการรักษาที่เหมาะสม
     5.7. ข้อเสนอแนะ/วิจารณ์
           จากการศึกษาผู้ป่วยอายุ 34 ปี รายนี้ พบว่าการมีส่วนร่วมของญาติและบุคคลใกล้ชิดมีความสำคัญในเรื่องการสังเกตและในการให้กำลังใจผู้ป่วย และการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
            บุคลากรทีมพยาบาล ควรมีการประเมินการสนับสนุนทางสังคมที่ผู้ป่วยได้รับ เพื่อปรับแผนการดูแลให้เหมาะสมกับผู้ป่วย โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ คำแนะนำ และอธิบายขั้นตอนการเกิดโรคและวิธีการป้องกัน การดูแลรักษาพยาบาลที่ถูกต้องเหมาะสมให้ผู้ป่วยและญาติ  เพื่อให้ผู้ป่วยและญาติมีความรู้ความเข้าใจและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อนเมื่อกลับบ้านสามารถดูแลตนเองได้ถูกต้องเหมาะสมต่อไป และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข   

      5.8.  การเผยแพร่
            มีการเผยแพร่ผ่าน Knowledge Center ของกรมอนามัย เมื่อวันที่.........เดือน................พ.ศ. ...............และเก็บไว้ ณ ห้องสมุดศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี
       ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                   (ลงชื่อ)……………………………………………..…..ผู้ขอรับการคัดเลือก
                                             (นางสาวปรียาภรณ์   รอดเดชา)

                                         ตำแหน่ง พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน
                                         วันที่ ....................................................... 


25                                      เอกสารหมายเลข 3
	ตอนที่ 3  ผลงานที่ส่งประเมิน


	     (ข) ข้อเสนอแนวคิด / วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
1.  ชื่อผลงานเรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการดูแลตนเองของผู้ป่วยที่มีอาการ
อุจจาระร่วงเฉียบพลัน 
2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ปีงบประมาณ  2556  เริ่มเดือน ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป
3.  สรุปเค้าโครงเรื่อง
        3.1  หลักการเหตุผล
            การดูแลตนเองของผู้ป่วยที่มีอาการอุจจาระร่วงเฉียบพลันเรื่องสำคัญที่ผู้ป่วยต้องปฏิบัติให้ได้ จากข้อมูลการให้บริการแผนกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ สระบุรี ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2553 –ตุลาคม 2555  พบว่ามีผู้ป่วยที่มารับบริการด้วยอาการอุจจาระร่วงเฉียบพลัน(diarrhea)  เป็นจำนวนมาก อย่างไรก็ตามสำหรับผู้ป่วย (diarrhea) ถ้าสามารถดูแลตนเองและให้ความร่วมมือในการรักษาเป็นอย่างดี จะลดความเสี่ยงของการเกิดภาวะแทรกซ้อนที่อาจเสียชีวิตได้เป็นอย่างมาก
             การป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่สำคัญต้องเริ่มจากตัวผู้ป่วยเอง โดยต้องสามารถดูแลตนเองและตัดสินใจให้ความร่วมมือในแผนการรักษาเป็นอย่างดี ต้องรู้จักประเมินลักษณะความรุนแรงของอาการอุจจาระร่วงเฉียบพลันและการรักษาเบื้องต้นได้  การตัดสินใจไปพบแพทย์เพื่อรักษาในกรณีอุจจาระร่วงรุนแรง มีไข้สูง อาเจียน อ่อนเพลีย สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ผู้ป่วยทุกท่านเคยเผชิญมาแล้ว รวมทั้งการให้ความร่วมมือในการคิดตัดสินใจในแผนการรักษาและปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามแผนการรักษา
             โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพจึงวางแผนจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการดูแลตนเองของผู้ป่วยที่มีอาการอุจจาระร่วงเพื่อให้ผู้ป่วยเหล่านี้นำประสบการณ์ที่ตนเองได้พบได้แก้ไขปัญหา มาเล่าให้กันและกันฟัง เพื่อแลกเปลี่ยนในสิ่งดีๆที่มีประโยชน์ต่อการรักษาและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานต่อไป

       3.2 บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ  
           ในการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับผู้ป่วยที่มีอาการอุจจาระร่วง (diarrhea)    เรื่องประสบการณ์ในการดูแลตนเองเมื่อมีอาการอุจจาระร่วงเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการของ KM (Knowledge  Management  Process)  การเล่าเรื่องมีวัตถุประสงค์เพื่อเล่า
ประสบการณ์ในการดูแลตนเองของผู้ป่วยมีอาการอุจจาระร่วง โดยให้ผู้ฟังช่วยกันจับประเด็นว่าที่ทำได้สำเร็จนั้นเพราะปฏิบัติตัวในการดำเนินชีวิตประจำวันอย่างไร อาศัยความรู้ ความสามารถ    เทคนิคในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างไรบ้าง 

ให้กลุ่มผู้ป่วยอาการอุจจาระร่วงช่วยกันจับประเด็นที่สำคัญแล้วช่วยกันสรุปองค์ความรู้การเล่าประสบการณ์ในการดูแลตนเองของผู้ป่วยที่มีอาการอุจจาระร่วง ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลัก 3 ประการ คือ
     (1) ผู้เล่า เป็นผู้ประสบเหตุการณ์ในเรื่องที่เล่าด้วยตนเอง ภูมิใจในสำเร็จที่ตนกำลังเล่า และมีจิตใจพร้อมจะถ่ายทอดให้แก่ผู้ฟัง ในฐานะกัลยาณมิตร ในการเล่าผู้เล่าควรเตรียมการทบทวนเรื่องราว ที่จะเล่าเป็นอย่างดีเพื่อถ่ายทอดให้ผู้รับฟังทราบได้อย่างที่ตนต้องการ ภายในเวลา 6-8 นาที 
     (2) ผู้ฟัง เป็นผู้ฟังอย่างเต็มใจ ซึ่งจะเป็นพลังกระตุ้นให้ผู้เล่าสามารถเล่าออกมาจากใจได้ลึกยิ่งขึ้น คำถามที่แสดงความสนใจและความชื่นชมจะกระตุ้นอารมณ์สร้างสรรค์ และทำให้การเล่าเรื่องครบถ้วนมากขึ้น ในกรณีเล่าข้ามขั้นตอน ผู้ฟังที่ทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในกลุ่ม อาจช่วยถามว่า “ทำไมถึงทำเช่นนั้น” “คิดอย่างไรจึงทำเช่นนั้น” จะช่วยให้ความรู้สึกนึกคิดในขณะ         เกิดเหตุการณ์ถูกเล่าออกมาได้ครบถ้วน
     (3) บรรยากาศที่เท่าเทียม เป็นอิสระ ผ่อนคลาย สำคัญยิ่ง เพราะจะช่วยให้การเล่าเรื่อง        การซักถามแบบสร้างสรรค์ การเสนอความคิดเห็น และการตีความเล่าเรื่อง เพื่อดึงความรู้ออกจากเรื่องเล่า ดำเนินไปอย่างเป็นธรรมชาติออกมาจากใจ ไม่ผ่านการกลั่นกรองด้วยความเกรงใจ      ความเกรงอาวุโส เกรงว่าจะผิดหลักทฤษฎี ฯลฯ ซึ่งล้วนเป็นอุปสรรคปิดกั้นความคิดสร้างสรรค์     อันเป็นบ่อเกิดของนวัตกรรม 
วิธีดำเนินการ                                                                                 

   1. เขียนโครงการ                                                                                                
   2. เสนอโครงการต่อหัวหน้าแผนกผู้ป่วยนอก และผู้อำนวยการโรงพยาบาล
   3. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ

   4. ประสานงาน
      - พยาบาลวิชาชีพ 2 คนเพื่อเป็น Facillitatorและ  Note  Taker

      - ผู้ป่วยที่เคยมีอาการอุจจาระร่วงเฉียบพลัน5 คน และผู้ดูแลผู้ป่วย  5 คน
ขั้นตอนในการดำเนินการ
   1. เลือกผู้ป่วยที่เคยมีประสบการณ์ในการดูแลตนเองของผู้ป่วยที่มีอาการอุจจาระร่วง(diarrhea)  
      มาจำนวน 5 คน  เพื่อให้เล่าประสบการณ์
   2. ผู้ดูแลผู้ป่วยอาการอุจจาระร่วง5คน
   3. มีเจ้าหน้าที่พยาบาลเป็น FacillitatorและNote  Takerอย่างละ1ท่าน
   4. มีการชี้แจงบทบาทสมาชิกในกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับผู้ป่วยอาการอุจจาระร่วง
      ให้ชัดเจน

   5. มีการเตรียมเรื่องเล่า และชี้แจงบทบาทของ FacillitatorและNote  Takerและผู้เล่าเรื่อง

  6. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับผู้ป่วยอาการอุจจาระร่วงโดยให้ผู้ร่วมเวทีเล่าประสบการณ์
      ท่านละ 6-8 นาที และซักถามอีก 10 นาที
   7. สกัดองค์ความรู้จากเรื่องเล่าและบันทึกสรุปเป็นข้อปฏิบัติในการดูแลตนเองเมื่อมีอาการ     
      อุจจาระร่วง                                                             
3.3  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
      3.3.1. ลดอัตราการเกิดของผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน
      3.3.2. มีรูปแบบที่ชัดเจนในการให้สุขศึกษา คำแนะนำ คำปรึกษาเรื่อง อุจจารร่วงเฉียบพลัน
      3.3.3. ผู้ป่วยและผู้ดูแลผู้ป่วยสามารถตัดสินใจเผชิญปัญหาและวางแผนการดูแลตนเอง
               เมื่อมีอาการอุจจารร่วงได้เหมาะสมและถูกต้อง(การวางแผนการรักษา อาหารเหมาะสม
               การจัดการกับความวิตกกังวล) 

      3.3.4. ผู้รับบริการมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจกับบุคคลอื่นได้          
      3.3.5. มีการบันทึกข้อมูล  และมีการทำงานอย่างเป็นระบบ
      3.3.6. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ
3.4  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
       3.4.1. จำนวนผู้รับบริการได้ตามกลุ่มเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
       3.4.2. เจ้าหน้าที่ให้สุขศึกษา คำปรึกษา  คำแนะนำที่ชัดเจนและถูกต้อง
       3.4.3. ผู้รับบริการสามารถทราบถึงปัจจัยเสี่ยงและการป้องกันการเกิดโรคอุจจาระร่วง 
               เฉียบพลันได้               
       3.4.4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                             (ลงชื่อ)………………….........................ผู้ขอรับการคัดเลือก




           (นางสาวปรียาภรณ์  รอดเดชา)





   ตำแหน่ง  พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน
                                           
                                             วันที่……………………………………………..



  28                                        เอกสารหมายเลข 3
	ตอนที่ 4  การรับรองผลงาน


	4.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการดูแลการปฏิบัติงาน)

     4.1  ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน
           (    ) ได้ตรวจสอบผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
                  ความเห็นอื่นๆ(ถ้ามี)………………………………………………..................................................
           (    ) ได้ตรวจสอบผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  เห็นว่าไม่ถูกต้อง                                           

                  เนื่องจาก.........................................................................................................................  

                                                       (ลงชื่อ)…………………………………………………
                                                               (นางสาวสุพิชญา  ไชยรัตน์)  

                                                       ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
                                                       วันที่ .............................................................
                                                       (ลงชื่อ)………………………………………………….
                                                                (นางสายฝน  สายสุ่ม)  

                                                       ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
                                                       วันที่ ...........................................................
                                                       (ลงชื่อ)………………………………………………...
                                                               (นางสินีนาฎ  กุศลจริยา)  

                                                       ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข)
                                                       วันที่ ............................................................
    4.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ(ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์)
           (    ) ได้ตรวจสอบผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
                  ความเห็นอื่นๆ(ถ้ามี)…………………………………………………………………………………………….

           (    ) ได้ตรวจสอบผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  เห็นว่าไม่ถูกต้อง                                           

                  เนื่องจาก.........................................................................................................................  

                                                        (ลงชื่อ)…………………………..…….........................
                                                                 (นายธีรศักดิ์   ลักษณานันท์)  

                                                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 2  สระบุรี
                                                        วันที่................................................................... 
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	ตอนที่ 4  การรับรองผลงาน


	5.คำรับรองของหัวหน้าส่วนราชการ(อธิบดี) 
               (    ) พิจารณาแล้ว เห็นควรอนุมัติให้ผ่านการคัดเลือก
               (    ) พิจารณาแล้ว ไม่เห็นควรอนุมัติให้ผ่านการคัดเลือก

                      เนื่องจาก…………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                               (ลงชื่อ)……………………………………..………….........
                                                        (…………………………….…………..…………….)

                                               ตำแหน่ง ............................................................
                                                        วันที่  ……………...............................………….... 



                                                      30 
                                     เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือกบุคคล
แบบการให้คะแนนคัดเลือกบุคคล
ชื่อผู้รับการคัดเลือก  นางสาวปรียาภรณ์  รอดเดชา
เพื่อขออนุมัติตัวบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ            ระดับ ชำนาญการ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 2  สระบุรี
	ลำดับที่
	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	1
	คุณสมบัติของบุคคล(ระดับ เงินเดือน  อายุราชการ อายุตัว ฯลฯ)
	20
	
	

	2
	คุณลักษณะของบุคคล(สมรรถนะของกรมอนามัย/หน่วยงาน/ตำแหน่ง)
	30
	
	

	3
	ผลงาน
3.1  ผลงานย้อนหลัง 3 ปี
3.2  ผลงานที่เป็นผลงานการดำเนินงาน 
      ที่ผ่านมา
3.3  ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อ   
      พัฒนางานหรือปรับปรุงให้มี 
      ประสิทธิภาพมากขึ้น
	50
	
	

	
	รวม
	100
	
	


สรุปผลการประเมิน  (    )    ผ่าน         (    )    ไม่ผ่าน
ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)........................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                         (ลงชื่อ)……………………..............................ผู้ประเมิน
                                                     (นายธีรศักดิ์   ลักษณานันท์)  

                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 2 สระบุรี
                                         วันที่........................................................      
           หมายเหตุ   1. แต่ละข้อ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
                       2. คะแนนรวม ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
           2.1 ผู้มีประสบการณ์ ระดับชำนาญการ ต้องได้คะแนนรวมร้อยละ 60   ขึ้นไป
           2.2 ผู้มีทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะเพื่อรับเงินประจำตำแหน่ง ต้องได้คะแนนรวมร้อยละ 65 ขึ้นไป
           2.3 ผู้มีประสบการณ์ ระดับชำนาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนรวมร้อยละ 70 ขึ้นไป                                      






รูปถ่าย  2 นิ้ว


ถ่ายไม่เกิน


6  เดือน
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย/ กลุ่มงาน


   [    ]   ผ่านการประเมิน      (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)


   [    ]   ไม่ผ่านการประเมิน   (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)


            (ระบุเหตุผล)................................................................................................................


  …………………………………………………………………………………………………………………………………


  …………………………………………………………………………………………………………………………………..














                                               (ลงชื่อ)………………………………………………….


                                                        (นางสาวสุพิชญา   ไชยรัตน์)  


                                               ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ


                                               วันที่ ............................................................


                                                       


                                               


                                               (ลงชื่อ)………………………………………………...


                                                       (นางสายฝน   สายสุ่ม)  


                                               ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ


                                               วันที่ .............................................................


                                                          


                                               


                                               (ลงชื่อ)………………………………………………….


                                                       (นางสินีนาฎ   กุศลจริยา)  


                                               ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข)


                                               วันที่ .............................................................





ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน
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