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เอกสารหมายเลข 1 
 
 
 
 
  แบบใบสมคัรเขา้รับการคดัเลือก 
         (คุณสมบติัของบุคคล) 
 
 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล ( ผู้สมัครเป็นผู้กรอก) 
 

1.  ช่ือ นางบุษริน ตุ่นไว 
     ต าแหน่ง พยาบาลวชิาชีพช านาญการ     ต าแหน่งเลขท่ี  2087 
     กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี  กรมอนามยั   
     ด ารงต าแหน่งปัจจุบนัวนัท่ี  11  เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. 2551  
     อตัราเงินเดือนปัจจุบนั     23,600   บาท     อตัราเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแลว้มา     22,930   บาท 
2.  ขอสมคัรเพื่อแต่งตั้งใหไ้ดรั้บเงินประจ าต าแหน่งสายงานพยาบาลวชิาชีพ ระดบัช านาญการ      
     ต  าแหน่งเลขท่ี  2087 
     กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี กรมอนามยั   
3.  ได ้ 2  ขั้น  จ  านวน   -   คร้ัง     ปีงบประมาณ  -  (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
     ไดป้ระเมินผลเล่ือนเงินเดือนคิดเป็นร้อยละ  2.50   และ   3.00   ปีงบประมาณ  พ.ศ 2555 
     ไดป้ระเมินผลเล่ือนเงินเดือนคิดเป็นร้อยละ  3.25   และ   3.50   ปีงบประมาณ  พ.ศ 2556 
     ไดป้ระเมินผลเล่ือนเงินเดือนคิดเป็นร้อยละ  3.00   ปีงบประมาณ  พ.ศ 2557 
4.  ความผดิทางวนิยั 
     (    )  เคยถูกลงโทษทางวนิยัระดบัโทษ....................................เม่ือ................................................................ 
     (    )  ก าลงัอยูร่ะหวา่งถูกสอบสวนทางวนิยั    (    )  ก าลงัอยูใ่นระหวา่งลงโทษทางวนิยั     
     (  / )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัและไม่อยูใ่นระหวา่งถูกสอบสวนทางวนิยัหรือลงโทษทางวนิยั           
5.  ประวติัส่วนตวั  
     เกิดวนัท่ี 11  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2521 (อาย ุ 34  ปี  2  เดือน) 
     อายรุาชการ  13 ปี  9 เดือน (นบัถึงวนัท่ี 2  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2558) 
 
 



2 
 

 

เอกสารหมายเลข 1 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล ( ผู้สมัครเป็นผู้กรอก) 
 

 

6.  ประวติัการศึกษา (ใหเ้ร่ิมจากวฒิุการศึกษาสูงสุดในปัจจุบนั  ถึงระดบัอุดมศึกษา) 
 

คุณวฒิุ(ช่ือปริญญาและสาขา/วชิาเอก) ปีท่ีส าเร็จการศึกษา สถาบนั 
 

พยาบาลศาสตรบณัฑิต 
 

2544 
 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรี
(สมทบ  ม.มหิดล) 

 
 

7.  ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถา้มี) (ช่ือใบอนุญาต)  ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลและ 
     การผดุงครรภช์ั้นหน่ึง  เลขท่ี     4511167172 
     วนัออกใบอนุญาต      1 เมษายน 2555     วนัหมดอาย ุ31 มีนาคม 2560 
8.  ประวติัการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั  เฉพาะท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั 
     ท่ีสูงข้ึนแต่ละระดบั  และการเปล่ียนแปลงในการด ารงต าแหน่งสายงานต่าง  ๆ) 
 

วนั/เดือน/ปี ต าแหน่ง/ระดบั อตัราเงินเดือน สังกดั 

2   เมษายน  2544   พยาบาลเทคนิค 2 5,180 กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี  กรมอนามยั 

1   เมษายน  2545 พยาบาลวชิาชีพ  3 6,360 กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี กรมอนามยั 

9   เมษายน  2547 พยาบาลวชิาชีพ  4 8,440 กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรีกรมอนามยั 

9  เมษายน  2549           พยาบาลวชิาชีพ  5                        10,060                              กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี กรมอนามยั 
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8.  ประวติัการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั  เฉพาะท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั 
     ท่ีสูงข้ึนแต่ละระดบั  และการเปล่ียนแปลงในการด ารงต าแหน่งสายงานต่าง  ๆ) (ต่อ) 
 

วนั/เดือน/ปี ต าแหน่ง/ระดบั อตัราเงินเดือน สังกดั 
6  มิถุนายน  2551 

 
พยาบาลวชิาชีพ 6ว 

 
12,530 

 
กลุ่มงานการพยาบาล 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี กรมอนามยั 

 

1 ตุลาคม 2556 พยาบาลวชิาชีพ
ช านาญการ 

 

21,580 กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี  กรมอนามยั 
 

1 ตุลาคม 2557 พยาบาลวชิาชีพ
ช านาญการ 

23,600 กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี  กรมอนามยั 
 

9.  ประวติัการฝึกอบรมและการดูงาน 
     9.1  ดา้นการบริหาร 

ปี ระยะเวลา หลกัสูตร สถาบนั 
2555 3 วนั การประชุมเชิงปฏิบติัการ การจดัท าแผน

ยทุธศาสตร์หน่วยงาน 
 

ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี   
กรมอนามยั 

 

      9.2  ดา้นวชิาการ / ดา้นบริการ 
 

2555 2 วนั การดูแลผูป่้วยแบบประคบัประคองและ
ดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย 

 

กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลศูนย ์สระบุรี 

2555 1 วนั การประชุมวชิาการบริการสร้างเสริม
สุขภาพประชากร เร่ือง งานอนามยั

ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 
 
 
 

ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี   
กรมอนามยั 
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     9.2  ดา้นวชิาการ / ดา้นบริการ  
 

ปี ระยะเวลา หลกัสูตร สถาบนั 
2555 2 วนั ประชุมเชิงปฏิบติัการและเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้ “ต าบลตน้แบบดูแลผูสู้งอาย ุ
ระยะยาว กบัทอ้งถ่ินเขม้แขง็  

ประชาชนแขง็แรง 
 

ส านกัส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามยั 

 

2555 3 วนั การประชุมวชิาการผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
แบบสามก๊ก 

 

ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี   
กรมอนามยั 

2556 2 วนั สัมมนาวชิาการสุขภาพจิต 
 “ดูแลเด็กทุกวยั ดูแลจิตใจทุกคน” 

 

กรมสุขภาพจิต 
 

2556 5 วนั อบรม “หลกัสูตรพฒันาศกัยภาพบุคลากร
เพื่อเป็นวทิยากร ครู ก ( 70 ชัว่โมง) 

 

กรมอนามยั 

2556 4 วนั การประชุมวชิาการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติคร้ังท่ี 6 

 

กรมอนามยั 

2557 3 วนั อบรม “หลกัสูตรการดูแลสุขภาพ
ผูสู้งอายโุดยอาสาสมคัร” 

 

ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี   
กรมอนามยั 

2557 5 วนั อบรมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาศกัยภาพ
ผูดู้แลผูสู้งอายุ 

 

ศูนยอ์นามยัท่ี 5
นครราชสีมา กรมอนามยั 

2557 2 วนั อบรม “การคดักรอง/ประเมินและดูแล
ผูสู้งอาย”ุ 

 

สถาบนัเวชศาสตร์ 
กรมการแพทย ์

2557 3 วนั อบรมเสริมศกัยภาพทีมวทิยากร 
ดูแลผูสู้งอาย ุ(ครู ก. ) 

 
 

ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี   
กรมอนามยั 
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10.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  
     1  คณะผูร่้วมจดัท า/วทิยากรโครงการผูสู้งอายรุ่วมใจ พฒันาศกัยภาพ ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลส่งเสริม 
         สุขภาพต าบล  ท่าฤทธ์ิ อ าเภอมวกเหล็ก จงัหวดัสระบุรี 
     2. คณะผูร่้วมจดัท าโครงการสืบสานสัมพนัธ์ผูสู้งอาย ุศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
     3. เป็นวทิยากร โครงการเสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรม ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
     4. คณะผูร่้วมจดัท าโครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุเขต 2  
     5. ผูจ้ดัท าโครงการพฒันาชมรมผูสู้งอาย ุศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
     6. คณะกรรมการบา้นพกั ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
     7. ทีมประเมินผลโครงการ “วดัส่งเสริมสุขภาพ” ระดบัเขต 
     8. ทีมประเมินผลโครงการ “ชมรมผูสู้งอายคุุณภาพ” ระดบัเขต 
     9. ทีมประเมินผลโครงการ “ผูสู้งอายสุุขภาพดี 80 ปีข้ึนไป และ 100 ปีข้ึนไป” ระดบัเขต 
     10. ทีมประเมินผลโครงการ “ต าบลตน้แบบการดูแลผูสู้งอายรุะยะยาว” ระดบัเขต 
     11. คณะผูร่้วมจดัท า/วทิยากรโครงการชาวศูนยร่์วมใจ เทิดไทพ้อ่หลวง 
     12. ผูจ้ดัท าโครงการส่งเสริมสุขภาพผูป่้วยเบาหวาน ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
     13. ปฏิบติังานเลขานุการทีมผูสู้งอาย ุศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
     14. คณะผูร่้วมจดัท าโครงการศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนดูแลผูสู้งอาย ุศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
     15. เป็นวทิยากร โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งวยั จิตแจ่มใส ร่างกายแขง็แรง ในเขตเทศบาลท่าลาน  
           จ  านวน 8 วนั 
     16. เป็นวทิยากร โครงการเสริมสร้างพลงัคุณค่าผูสู้งวยั รพสต.ไผข่วาง อ าเภอบา้นหมอ จงัหวดัสระบุรี 
     17. เป็นวทิยากร โครงการเติมความรู้เพิ่มความพร้อมในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัผูสู้งวยั อ าเภอ 
           บา้นหมอ จงัหวดัสระบุรี จ  านวน 9 วนั 
     18. เป็นวทิยากร โครงการส่งเสริมสุขภาพและพฒันาคุณภาพชีวติแก่ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลท่าลาน 
           ประจ าปี 2558 
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              ขา้พเจา้ขอรับรองวา่  ขอ้ความท่ีแจง้ไวใ้นแบบฟอร์มน้ีถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                  (ลงช่ือ).................................................................ผูข้อรับการคดัเลือก 
                                                                              (นางบุษริน   ตุ่นไว) 
                                                                 ต  าแหน่งพยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
                                                                 วนัท่ี.................................................... 
 
 
              ค  ารับรอง / ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเก่ียวกบัความพร้อม   ความสามารถและความเหมาะสม 
ท่ีจะเล่ือนต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….......... 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                   (ลงช่ือ)...................................................ผูอ้  านวยการส านกั/กอง/ศูนย ์
                                                                        (นายอมร  แกว้ใส) 
                                                           ผูอ้  านวยการศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี 
                                                           วนัท่ี..................................................... 
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ตอนที ่2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล ( กองการเจ้าหน้าทีผู้่เป็นผู้กรอก) 
 

1. คุณวฒิุทางการศึกษา 
              [    ]    ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
              [    ]    ไม่ตรง  แต่  ก.พ.ยกเวน้ตามมาตรา  62  

2. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถา้ก าหนดไว)้ ช่ือใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาล และ 
              การผดุงครรภ ์   ชั้นหน่ึง 
              [    ]    ตรงตามท่ีก าหนด                                                  [    ]    ไม่ตรงตามท่ีก าหนด           

3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง              
              [    ]    ครบตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
              [    ]    ไม่ครบ   แต่จะครบในวนัท่ี............................................................. 

4. ระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่ง  หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง 
              ( ใหร้วมถึงการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเคยปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ 
               เก้ือกูลดว้ย ) 
              [    ]     ตรงตามท่ี   ก.พ.  ก าหนด                                      [    ]    ไม่ตรง  
              [    ]     ส่งใหค้ณะกรรมการคดัเลือกเป็นผูพ้ิจารณา               [    ]     อ่ืน ๆ   .........................   

5. อตัราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกบัอตัราเงินเดือนขั้นต ่าของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง) 
              [    ]    ต  ่ากวา่ขั้นต ่า 
              [    ]    เท่ากบัขั้นต ่า 
              [    ]    สูงกวา่ขั้นต ่า 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบติัของบุคคล 
              [    ]    อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปได ้
              [    ]    อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปได ้ แต่ตอ้งใหค้ณะกรรมการคดัเลือก  พิจารณาในเร่ือง       
                          ระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่ง 
              [    ]    ไม่อยูใ่นหลกัเกณฑ ์(ระบุเหตุผล)............................................................................................. 
 
                                                                            (ลงช่ือ).................................................................ผูต้รวจสอบ 
                                                                                         (..............................................................) 
                                                                            ต  าแหน่ง............................................................. 
                                                                                          วนัท่ี...................................................... 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

แบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 
 

ช่ือผูข้อประเมิน  นางบุษริน  ตุ่นไว 
เพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
 

 

ตอนที ่ 1  รายงานการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนทีไ่ด้รับ 
 

1.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
-  มีความมานะอดทน  ขยนัหมัน่เพียร  ตรงต่อเวลาและแสดงออก
วา่ตอ้งการปฏิบติังานใหไ้ดดี้ข้ึนหรือแสดงความคิดเห็นในเชิง
ปรับปรุงพฒันาเม่ือเจอเหตุการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดการสูญเปล่าหรือ
หยอ่นประสิทธิภาพในงาน 
-  ก าหนดเป้าหมายหรือขั้นตอนในการท างานของตนใหส้ามารถ
บรรลุเป้าหมายท่ีผูบ้งัคบับญัชาก าหนดหรือเป้าหมายของ
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 
-  เปล่ียนแปลงและพฒันาตนเอง  รวมถึงการท างานใหดี้ข้ึน  เร็ว
ข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึน  หรือมีการเพิ่มคุณภาพของงานท่ีท า 
-  ตดัสินใจ  จดัระดบัความส าคญัของงานต่าง ๆ ในหนา้ท่ี  โดยคิด
ค านวณผลได ้ ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน 
-  บริหารจดัการทุ่มเทเวลาและทรัพยากรเพื่อใหไ้ดป้ระโยชน์
สูงสุดต่อภารกิจของหน่วยงานตามท่ีคาดการณ์ไว ้
2.  การท างานเป็นทมี 
-  ประสานและส่งเสริมสัมพนัธ์ภาพอนัดีในทีม  เพื่อสนบัสนุน
การท างานร่วมกนัใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
-  รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกทีม  เตม็ใจเรียนรู้จากผูอ่ื้น 
-  รักษามิตรภาพอนัดีกบัเพื่อนร่วมงาน  เพื่อช่วยเหลือกนัในวาระ
ต่าง ๆ  ใหง้านส าเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนที ่ 1  รายงานการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนทีไ่ด้รับ 
 

3.  จิตส านึกด้านการบริการ 
-  ใหบ้ริการดว้ยอธัยาศยัไมตรีอนัดี  และสร้างความประทบัใจแก่
ผูรั้บบริการ 
-  ประสานงานภายในหน่วยงาน  และกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อใหผู้รั้บบริการไดรั้บบริการท่ีต่อเน่ืองและรวดเร็ว 
-  ใหบ้ริการท่ีเกินความคาดหวงัในระดบัทัว่ไป 
-  แกปั้ญหาหรือหาแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนแก่ผูรั้บบริการ
อยา่งรวดเร็ว  เตม็ใจ 
-  ปฏิบติัตนเป็นท่ีปรึกษาท่ีผูรั้บบริการไวว้างใจ 
-  ใหค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูรั้บริการ  เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูรั้บบริการ 
-  เขา้ใจความจ าเป็นหรือความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูรั้บบริการ
และหารือ ใชเ้วลาแสวงหาขอ้มูลและท าความเขา้ ใจเก่ียวกบัความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูรั้บบริการ 
4.  จริยธรรม 
-  ตดัสินใจในหนา้ท่ีปฏิบติังานดว้ยความถูกตอ้งโปร่งใสเป็นธรรม  
ซ่ือสัตยสุ์จริต 
-  ยดึมัน่ในหลกัการและจรรยาบรรณของวชิาชีพ  ไม่เบ่ียงเบนดว้ย
อคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน 
-  รักษาวาจา  มีสัจจะเช่ือถือได ้
-  มีจิตส านึกและความภูมิใจ  อุทิศแรงกายแรงใจผลกัดนัใหภ้ารกิจ
หลกัของตนและหน่วยงานบรรลุ  เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมการ
พฒันาประเทศชาติและสังคมไทย 
5.  ภาวะผู้น า 
-  เขา้ใจวสิัยทศัน์ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  ตลอดจนค่านิยมท่ีดี
ขององคก์รเป็นอยา่งดี  และน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
-  มีส่วนร่วมในการตดัสินใจและแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการท างาน
ของทีมงานของตนไดอ้ยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนที ่ 1  รายงานการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนทีไ่ด้รับ 
 

5.  ภาวะผู้น า (ต่อ) 
-  ก าหนดแนวทางและทิศทางการท างานท่ีชดัเจนใหก้บัผูร่้วมงาน
จูงใจใหเ้ห็นความส าคญั  และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง       
และเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
-  เป็นตน้แบบท่ีผูอ่ื้นใหก้ารยอมรับ  ช่ืนชมในความสามารถ 
-  แสดงความรับผดิชอบ  และยอมรับในขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน
สามารถวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา  ก าจดัอุปสรรค  และหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน  และป้องกนัไม่ใหเ้กิดข้ึนอีกในอนาคต  
เพื่อสนบัสนุนใหเ้กิดการท างานในทิศทางท่ีใหบ้รรลุวสิัยทศัน์
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 
-  สร้างความศรัทธาและแรงบนัดาลใจแก่ผูอ่ื้น  เพื่อใหก้าร
ปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
6.  การประสานงานและการส่ือสาร 
-  มีความรู้  ความเขา้ใจในเน้ือหาของงานเป็นอยา่งดี 
-  เขา้ใจกระบวนการส่ือสาร การประสานงาน และวฒันธรรมใน
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น   
-  ปรับปรุงวธีิการส่ือสาร และการประสานงานใหท้นัสมัยตรงตาม
ความตอ้งการอยูเ่สมอ 
-  สามารถลดความขดัแยง้การประสานงาน 
-  เสนอแนวทางการประสานงานท่ีไม่ซ ้ าซอ้นในการด าเนินงาน 
-  ผลกัดนัและสนบัสนุนการประสานงานท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์
และยอมรับร่วมกนั 
-  ประเมินสภาพปัญหาการด าเนินงาน  ความตอ้งการของ
หน่วยงานท่ีจะด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
-  วางแผนการประสานงานและส่ือสารกบัหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองคก์รเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนที ่ 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนทีไ่ด้รับ 
 

7.การพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
-  มีความตั้งใจจริงในการเรียนรู้งานในหนา้ท่ีตนเองรับผดิชอบ 
-  มีการปรับปรุงตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
-  สามารถน าความรู้ใหม่ ๆ  มาประยกุตใ์ช้  เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
-  ทบทวนและพฒันาตนเองเพื่อสร้างโอกาสใหม่ ๆ   
-  วางแผนในการพฒันาตนเองและสมาชิก ในทีมอยา่งต่อเน่ืองอยู่
ตลอดเวลา 
-  ใหค้  าช้ีแนะแนวทางการพฒันาตนเองใหก้บัผูอ่ื้น 
-  วเิคราะห์ตนเอง สถานการณ์เพื่อคน้หาความตอ้งการ ต่องาน 
ตนเอง และองคก์ร ใหมี้การพฒันาทั้งต่อตนเองและองคก์ร 
-  รวบรวมและประมวลองคค์วามรู้  เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการ
พฒันาองคก์ร 
8.  ความสามารถด้าน  IT   
-  มีความรู้พื้นฐานดา้นการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล  เช่น
การ  Share ไฟล ์  
 -  สามารถสืบคน้/Download  ขอ้มูลทาง   Internet  และใชง้าน  
 E – Mail  ได ้
-  สามารถดูแล บ ารุงรักษาอุปกรณ์  IT  ในเบ้ืองตน้ได ้
-  สามารถใชง้านโปรแกรม  Ms.office 
9.  การบริหารการเปลีย่นแปลง 
-  เขา้ใจถึงเหตุผลเบ้ืองตน้  และผลกระทบของการเปล่ียนแปลง 
ต่างๆ ท่ีมีต่อหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตน 
-  มีความคิดเชิงบวกต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ   
-  เรียนรู้และเขา้ใจในกระบวนการ  เคร่ืองมือ  เทคนิคต่าง ๆ  ท่ีใช้
ในการบริหารการเปล่ียนแปลง 
-  สามารถบริหาร  จดัการ  ควบคุม  การเปล่ียนแปลงใหบ้รรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานและองคก์ร 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนที ่ 1  รายการประเมิน 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

 

คะแนนทีไ่ด้รับ 
 

9.  การบริหารการเปลีย่นแปลง (ต่อ) 
-  สร้างและเป็นผูน้ าในการบริหารการเปล่ียนแปลง  สามารถ
บริหารแผนการเปล่ียนแปลงและทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  มีความเป็นขั้นตอนเพื่อใหอ้งคก์รและพนกังาน
สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ไม่เกิดความสับสนและเกิดผลท่ี
เป็นรูปธรรม 
-  คาดการณ์ถึงผลลพัธ์และหาแนวทางป้องกนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก
การเปล่ียนแปลงต่าง  ๆ ได ้
 
 
 

                                                    รวม 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนที ่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน 
  [    ]   ผา่นการประเมิน  (ไดค้ะแนนรวมไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  60) 
  [    ]   ไม่ผา่นการประเมิน  (ไดค้ะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60) 
            (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                              (ลงช่ือผูป้ระเมิน)............................................................... 
                                                                                                       (นางสินีนาฏ    กุศลจริยา)   
                                                                                      ต  าแหน่งนายแพทยเ์ช่ียวชาญ(ดา้นสาธารณสุข) 
 

                                                                                      วนัท่ี...........................................................................   
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป  1  ระดับ 
  [    ]   เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
  [    ]   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ในแต่ละรายการ   ดงัน้ี 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                                               (ลงช่ือผูป้ระเมิน).............................................................. 
                                                                                                                (นายอมร    แกว้ใส)   
                                                                                                    ผูอ้  านวยการศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
 

                                                                                                    วนัท่ี.............................................................     
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เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนที ่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั   ( กรณีท่ีความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาทั้ง  2  ระดบั 
แตกต่างกนั) 
 [    ]   ผา่นการประเมิน (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
[    ]   ไม่ผา่นการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารหมายเลข 3 
 

แบบแสดงรายละเอยีดการเสนอผลงาน 
 

ช่ือ  นางบุษริน  ตุ่นไว 
ขอประเมินเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
 
 

ตอนที ่ 1  หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
 

1. หน้าทีค่วามรับผดิชอบปัจจุบัน 
    1.1 งานด้านบริการ 
        1.1.1 จดัระบบงานการบริการในหน่วยงานใหค้ล่องตวัต่อการใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพ 
        1.1.2 ก าหนดและควบคุมก ากบั ใหผู้ป้ฏิบติังานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ ใหก้ารพยาบาลอยา่งมีมาตรฐาน                          
                ไปในทิศทางเดียวกนั 
        1.1.3 ติดตามประเมินและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลในหน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
        1.1.4 จดัการใหผู้รั้บบริการในหน่วยงานไดรั้บขอ้มูลดา้นการบริการพยาบาลท่ีถูกตอ้งและเกิดประโยชน์  
                 ต่อการวางแผนการบริการ 
        1.1.5 ใหบ้ริการผูป่้วยแผนกผูป่้วยในโดยใหก้ารพยาบาลครอบคลุมและต่อเน่ืองตามปัญหาของผูป่้วย 
        1.1.6 ประเมินภาวะเส่ียงของผูรั้บบริการแผนกผูป่้วยใน กรณีมีปัญหาส่งต่อโรงพยาบาลอ่ืน 
        1.1.7 ใหค้วามร่วมมือช่วยแพทยใ์นการตรวจรักษาผูป่้วยแผนกผูป่้วยใน ปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลตาม 
                 แผนการรักษาของแพทยแ์ละแผนการพยาบาล 
        1.1.8 ร่วมวางแผนการพยาบาล  โดยการน ากระบวนการพยาบาลมาใชใ้หค้รอบคลุมทั้ง  4  มิติ 
        1.1.9 ปฏิบติังานร่วมกบัทีมพยาบาล / ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีทีมสุขภาพ ทั้งในและนอกหอผูป่้วย  
                 รวมทั้งผูป่้วยและญาติ    
        1.1.10 ควบคุมและป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือโรค  และดูแลความสะอาดของแผนกผูป่้วยใน 
        1.1.11 แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากภาวะเจบ็ป่วยทั้งทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสังคม 
        1.1.12 ใหค้  าแนะน าและค าปรึกษาแก่ผูป่้วยและญาติเก่ียวกบัการปฏิบติัตน การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
                  สุขภาพ 
        1.1.13 ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีทีมสุขภาพทั้งในและนอกหอผูป่้วย  รวมทั้งผูป่้วยและญาติ 
        1.1.14 ร่วมจดัท าสถิติประจ าวนั  ประจ าเดือน 
        1.1.15 เตรียมเคร่ืองมือในการตรวจรักษาพยาบาลใหพ้ร้อมท่ีจะใชง้านไดท้นัที และท าความสะอาด 
                  ใหป้ราศจากเช้ือหลงัการใชง้าน               
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เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 1  หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
 

        1.1.16 มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนนัทนาการ  ดา้นการส่งเสริมสุขภาพในโอกาสต่าง ๆ เช่น  วนักีฬา 
                  โรงพยาบาล  วนัเด็ก  วนัส่งเสริมสุขภาพต่าง  ๆ  เช่น  วนัทนัตสาธารณสุข 
        1.1.17 ใหบ้ริการตรวจสุขภาพชมรมผูสู้งอายุ 
    1.2 งานด้านบริหาร 
        1.2.1 ตรวจสอบเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้ วสัดุ  ครุภณัฑท์างการแพทย ์ 
        1.2.2 เบิกของใชต่้าง  ๆ  จากหน่วยจ่ายกลาง 
        1.2.3 ประเมินผลการปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ีในระดบัเดียวกนัและระดบัรองลงมา 
        1.2.4 มีส่วนร่วมในการสร้างทีมพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพในการดูแลผูป่้วยและญาติ 
        1.2.5 มีส่วนร่วมในการด าเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   
        1.2.6 มีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหาและแกไ้ขอุปสรรคท่ีเกิดจากระบบงาน  บุคคล  และส่ิงแวดลอ้ม 
        1.2.7 มีส่วนร่วมในการควบคุมก ากบัดูแลการท าความสะอาดเรียบร้อยของอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม 
                ภายในหน่วยงาน 
        1.2.8 มีส่วนร่วมในโครงการต่าง  ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพอนามยัในหน่วยงาน 
    1.3 งานด้านวชิาการ 
        1.3.1 ประชุมวชิาการประจ าเดือน 
        1.3.2 ประชุมวชิาการท่ีคณะกรรมการวชิาการของศูนย ์ ฯ  จดัข้ึน  
        1.3.3 จดัท าบอร์ดวชิาการส าหรับเจา้หนา้ท่ี  ผูป่้วยและญาติ 
        1.3.4 ร่วมจดัท าแผนการสอนสุขศึกษาแก่ผูป่้วยทัว่ไปและญาติ 
        1.3.5 ร่วมจดัท าเอกสารคู่มือการปฏิบติังานในแผนกผูป่้วยใน 
        1.3.6 ร่วมมือ  สนบัสนุนการเก็บขอ้มูลงานวจิยั  โครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
        1.3.7 จดัท าแฟ้มกิจกรรม  บนัทึกผลงานต่าง  ๆ  ในหน่วยงาน 
        1.3.8 จดัท าเอกสารประกอบการพยาบาลเร่ืองโรคต่าง  ๆ 
        1.3.9 จดัท าสมุดคู่มือประจ าตวัใหก้บัสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ
        1.3.10 จดัท า จดัหาเอกสาร ต าราคู่มือทางวชิาการต่างๆ  
    1.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
        1.4.1 ปฏิบติังานเลขานุการทีมสูงอายุ / สรุปรายงานการประชุมทีมสูงอาย ุ
        1.4.2 ร่วมเป็นคณะกรรมการบา้นพกั / ผูช่้วยเลขาทีมคณะกรรมการบา้นพกั ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
        1.4.3 สรุปยอดผูรั้บบริการแผนกผูป่้วยใน  
        1.4.4 สรุปรายงาน 5 อนัดบักลุ่มโรค แผนกผูป่้วยใน 
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ตอนที ่ 1  หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
 

        1.4.5 สรุปความพึงพอใจผูรั้บบริการแยกเป็นแผนกต่างๆ และภาพรวม / สรุปความพึงพอใจผูรั้บบริการ 
                 ตรวจสุขภาพเชิงรับ เชิงรุก 
        1.4.6 ร่วมรับผดิชอบด าเนินงานกิจกรรมชมรมผูสู้งอาย ุ
2.  หน้าทีค่วามรับผดิชอบของต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง (ตามที ่ก.พ. ก าหนด ) 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
     ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้งาน  ซ่ึ งตอ้งก ากบั  แนะน า  ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมปฏิบติังาน  
โดยใชค้วามรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความช านาญสูง ในดา้นพยาบาลวชิาชีพ ปฏิบติังานท่ีตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก  และปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย  หรือ 
     ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์  โดยใชค้วามรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์และความ
ช านาญสูงในดา้นพยาบาลวชิาชีพ  ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากและปฏิบติังานอ่ืนตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
     โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ  ดงัน้ี 
    2.1 ด้านการปฏิบัติการ 
        2.1.1 ปฏิบติัการพยาบาลท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากตามมาตรฐานวชิาชีพ ในการใหก้ารพยาบาล  
                แก่ผูใ้ชบ้ริการ  เพื่อใหไ้ดรั้บการดูแลท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและปลอดภยั 
        2.1.2 คดักรองประเมินภาวะสุขภาพท่ีซบัซอ้น และปรับปรุงบริการพยาบาล รวมทั้งการปรับใชเ้คร่ืองมือ 
                พิเศษ  ใหส้อดคลอ้งกบัภาวะของโรค  เพื่อช่วยเหลือทางนิติวทิยาศาสตร์  ช่วยใหผู้ใ้ชบ้ริการ   
                ปลอดภยัจากภาวะท่ีคุกคามไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
        2.1.3 บนัทึก / รวบรวม / ศึกษา / วเิคราะห์ / วจิยัดา้นการพยาบาล  เพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาล  ให ้
                ตอบสนองต่อวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการพยาบาล 
        2.1.4 ส่งเสริม / ป้องกนั / ดูแลรักษา / ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอ่ืน ๆ  ทางดา้นสุขภาพ 
                ท่ีเป็นปัญหาเฉพาะพื้นท่ี  เพื่อสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
    2.2 ด้านการวางแผน 
        วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผน  หรือโครงการของหน่วยงานระดบัส านกั 
   หรือ กอง  และแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน  เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ 
   ท่ีก าหนด 
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    2.3 ด้านการประสานงาน 
        2.3.1 ประสานการท างานร่วมกนั โดยมีบทบาทในการใหค้วามเห็นและค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่สมาชิก 
                ในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน  เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 
        2.3.2 ใหข้อ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อ 
                สร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บหมาย 
    2.4 ด้านการบริการ 
        2.4.1 ใหบ้ริการวชิาการพยาบาลท่ีซบัซอ้นท่ีสอดคลอ้งกบัภาวะสุขภาพของผูใ้ชบ้ริการและวตัถุประสงค ์
                ของหน่วยงาน เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการมีความรู้สามารถดูแลตนเองได ้
        2.4.2 สอน / นิเทศ / ฝึกอบรม / ถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยทีางการพยาบาลแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือ 
                บุคคลภายนอกเพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้  ในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
        2.4.3 พฒันาขอ้มูล / จดัท าเอกสาร / คู่มือ / ต ารา / ส่ือเอกสารเผยแพร่  พฒันาเคร่ืองมืออุปกรณ์วธีิการ   
                หรือประยกุตเ์ทคโนโลยเีขา้มาใช ้ เพื่อก่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาองคก์ร 
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เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลส าเร็จของงาน (ย้อนหลงั 3ปี ) 
 

1. ผลการปฏิบติังานยอ้นหลงั 3 ปี 
 

ล าดบั
ท่ี 

 
ลกัษณะงานดา้นบริการ / ปฏิบติัการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หน่วย
นบั 

ปริมาณงาน  
หมาย
เหต ุ

ปีงบประมาณ  
 

      พ.ศ. 2555 

ปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2556 

ปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2557 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

1 
2 
 
 
 
3 

จ านวนเตยีงทั้งหมด 
จ านวนเจ้าหน้าที ่ 
1. พยาบาลวชิาชีพ 
2. พยาบาลเทคนิค 
3. พนกังานท าความสะอาด 
ผลงานด้านการบริการ 
โรคท่ีใหก้ารพยาบาล แบ่งเป็นปะเภท
ต่างๆ ดงัน้ี อายรุกรรม ศลัยกรรม  
กมุารเวชกรรม สูตินรีเวชกรรม 
3.1 อายรุกรรม 
-โรคระบบทางเดินหายใจ 
-โรคระบบทางเดินอาหาร 
-โรคระบบประสาท 
-โรคผิวหนงัและเน้ือเยือ่ 
-โรคระบบไหลเวยีนโลหิต 
-โรคระบบสืบพนัธ์ร่วมปัสสาวะ 
-โรคเก่ียวกบัต่อมไร้ท่อ  โภชนาการ 
และเมตะบอริสัม่ 
-โรคระบบกลา้มเน้ือร่วมกบัโครงร่าง 
และเน้ือเยือ่ยดึเสริม 
-โรคเน้ืองอกรวมมะเร็ง 
-โรคเลือดและอวยัวะสร้างเลือด 

เตียง 
 

คน 
คน 
คน 

 
 
 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
คน 

 
คน 
คน 

30 
 
9 
4 
1 

 
 
 
 

31 
3 
6 
2 
2 
9 
5 
4 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
5 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
 
- 
 
- 
- 

30 
 

15 
1 
1 
 
 
 
 

8,197 
1,586 
1,481 
318 
108 
958 
129 
859 

 
1,766 

 
13 
22 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 

432 
84 
78 
17 
6 
50 
7 
45 
 

93 
 
1 
1 

30 
 

21 
1 
1 
 
 
 
 

7,841 
1,567 
735 
294 
99 

1,239 
107 
958 

 
1,888 

 
14 
19 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 

343 
68 
32 
13 
4 
54 
5 
42 
 

82 
 
1 
1 

 

หมายเหต ุ
        -       ปีงบประมาณ  2555   เสนอผลงานตั้งแต่เดือนตุลาคม   2554 - กนัยายน 2555 รวม 12 เดือน 
        -       ปีงบประมาณ  2556   เสนอผลงานตั้งแต่เดือนตุลาคม   2555 - กนัยายน 2556 รวม 12 เดือน 
        -       ปีงบประมาณ  2557   เสนอผลงานตั้งแต่เดือนตุลาคม   2556 - กนัยายน 2557 รวม 12 เดือน 
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เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลส าเร็จของงาน (ย้อนหลงั 3ปี ) 
 

1. ผลการปฏิบติังานยอ้นหลงั 3 ปี 
 

ล าดบั
ท่ี 

 
ลกัษณะงานดา้นบริการ / ปฏิบติัการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หน่วย
นบั 

ปริมาณงาน  
หมาย
เหต ุ

ปีงบประมาณ  
 

พ.ศ. 2555 

ปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2556 

ปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2557 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

 
 

-ภาวะจิตแปรปรวน 
-โรคตาและส่วนประกอบของตา 
-โรคหูและปุ่มกดหู 
-โรคผิวหนงัและเน้ือเยื้อ 
-อาการและอาการแสดงและส่ิง
ผิดปกติท่ีพบจากการตรวจทางคลินิก
ทางหอ้งปฏิบติัการ 
3.2 ศลัยกรรม 
-การดูแลแผล 
3.3 กมุารเวชกรรม 
-ประเมินโดย การวดัสญัญาณชีพ 
-ช่วยใหส้ารน ้ าทางหลอดเลือด 
-ช่วยดูแลใหไ้ดรั้บยาฉีดและยา
รับประทาน 
3.4 สูตินรีเวชกรรม 
-ดูแลทารกหลงัคลอดปกติ 
-ดูแลหญิงตั้งครรภ ์

-ดูแลผูป่้วยแทง้ 

-ดูแลมารดาหลงัคลอด 

-สอนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ / การ
ออกก าลงักายหลงัคลอด / การอาบน ้ า
เด็ก / การห่อตวัเด็ก / อาการผิดปกติ
ของมารดาและทารกหลงัคลอด 

-สอนสุขศึกษาหญิงหลงัคลอดก่อน
กลบับา้น 

3.5 ส่งเสริมสุขภาพ / ใหค้  าปรึกษา  

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คร้ัง 

 
 
 

คร้ัง 
 

คร้ัง 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 
1 
1 
5 
5 
5 
5 
 
4 
2 
1 
1 
2 
2 
 
 
 
2 
 

356 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 
1 
 

60 
 

60 
114 
12 

261 
510 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 

2 
6 
1 
14 
27 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 

42 
84 
8 

258 
529 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 

2 
4 
1 
11 
23 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
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    เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลส าเร็จของงาน (ย้อนหลงั 3ปี ) 
 

1. ผลการปฏิบติังานยอ้นหลงั 3 ปี 
 

ล าดบั
ท่ี 

 
ลกัษณะงานดา้นบริการ / ปฏิบติัการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หน่วย
นบั 

ปริมาณงาน  
หมาย
เหต ุ

ปีงบประมาณ  
 

พ.ศ. 2555 

ปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2556 

ปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2557 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูท่ี้มารับบริการแผนกผูป่้วยในเป็น
รายบุคคล 
3.6 ชมรมผูสู้งอาย ุ
-ใหค้วามรู้ในดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
/ ดา้นวชิาการ      
-แกนน าการด าเนินกิจกรรมชมรม 
-ใหบ้ริการ ตรวจคดักรอง สุขภาพ
เบ้ืองตน้ เช่น ชัง่น ้ าหนกั วดัความดนั 
โลหิต วดัรอบเอว ค่าดชันีมวลกาย 
-ใหบ้ริการตรวจสุขภาพ/สมรรถภาพ
ประจ าปี รายบุคคล 
3.7 ใหบ้ริการแผนกส่งเสริมสุขภาพ
เชิงรับ 
-ตรวจสุขภาพประจ าปี เชิงรับ 
-ใหค้  าปรึกษาผูรั้บบริการเชิงรับ 
3.8 ปฏิบติังานแผนกอุบติัเหตุฉุกเฉิน
นอกเวลาราชการ 
3.9 งานบริการอ่ืนๆ 
-เตรียมผูป่้วยเอก็ซ์เรย ์
-เตรียมผูป่้วยอลัตราซาวด์ 
-ช่วยเตรียม/ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ 
-สงัเกตอาการ (CASE OBSERVE) 
3.10 ใหบ้ริการแผนกโรคเร้ือรัง 
-ใหบ้ริการตรวจคดักรอง 
-ลงบนัทึกสมุดประจ าตวัผูป่้วย 
-ออกบตัรนดั 
 

 
 
 

คร้ัง 
 

คร้ัง 
คร้ัง 

 
 

คน 
 

คน 
 

คน 
คร้ัง 
คร้ัง 

 
 

คน 
คน 
คน 
คน 

 
คร้ัง 
คร้ัง 
คร้ัง 

 
 
 

12 
 

12 
12 
 
 

40 
 

387 
 

48 
339 
72 
 
 
5 
2 
3 
2 
 
- 
- 
- 

 
 
 

12 
 

12 
12 
 
 

40 
 

65 
 
8 
57 
72 
 
 
1 
1 
1 
1 
 

20 
20 
20 

 
 
 

12 
 

12 
10 
 
 

50 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
4 
2 
2 
1 
 
- 
- 
- 

 
 
 

12 
 

12 
10 

 
 

50 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
1 
1 
1 
1 
 

80 
80 
80 

 
 
 

12 
 

12 
12 
 
 

60 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 

12 
 

12 
12 
 
 

60 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

80 
80 
80 
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    เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลส าเร็จของงาน (ย้อนหลงั 3ปี ) 
 

1. ผลการปฏิบติังานยอ้นหลงั 3 ปี 
 

ล าดบั
ท่ี 

 
ลกัษณะงานดา้นบริการ / ปฏิบติัการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หน่วย
นบั 

ปริมาณงาน  
หมาย
เหต ุ

ปีงบประมาณ  
 

พ.ศ. 2555 

ปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2556 

ปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2557 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

-ส่งเสริมสุขภาพ/ใหค้  าปรึกษา 
งานด้านวชิาการ 
1. ประชุมวชิาการฝ่ายโรงพยาบาล 
2. ประชุมวชิาการศูนย ์ฯ 
3. จดัท าบอร์ดวชิาการส าหรับ
เจา้หนา้ท่ี   ผูป่้วย  และญาติ 
4. ร่วมจดัท าเอกสารคู่มือการ
ปฏิบติังานในแผนกผูป่้วยใน/แผนก 
ส่งเสริมสุขภาพ/ชมรมผูสู้งอาย ุ
5. จดัท าเอกสารประกอบการพยาบาล
เร่ืองโรคต่าง  
6. สรุปความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
-สรุปความพึงพอใจของผูรั้บบริการ
แยกตามแผนกต่าง รวม 12 แผนก 
-สรุปความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  
เชิงรุก / เชิงรับ 
7. สรุปยอดผูรั้บบริการแผนกผูป่้วย
ใน 
8. สรุปรายงาน 5 อนัดบักลุ่มโรค 
แผนกผูป่้วยใน 
9. สรุปรายงาน 506 แผนกผูป่้วยใน  
10. ร่วมทีมนิเทศงานสูงอาย ุ
-วดัส่งเสริมสุขภาพ 
-ชมรมผูสู้งอายคุุณภาพ 
-อ าเภอสุขภาพดี 80 ปียงัแจ๋ว 
-ผูสู้งอายสุุขภาพดี 80 ปี / 100 ปี 

คร้ัง 
 
คร้ัง 
คร้ัง 
คร้ัง 

 
คร้ัง 

 
 

คร้ัง 
 
คร้ัง 
คร้ัง 

 
คร้ัง 

 
คร้ัง 

 
คร้ัง 

 
คร้ัง 
คร้ัง 
คร้ัง 
คร้ัง 
คร้ัง 
คร้ัง 

- 
 

12 
12 
12 
 
6 
 
 
6 
 

28 
26 
 
2 
 

12 
 
3 
 

12 
26 
26 
26 
26 
26 

20 
 

12 
10 
12 
 
6 
 
 
6 
 

28 
26 
 
2 
 

12 
 
3 
 

12 
26 
26 
26 
26 
26 

- 
 

12 
12 
12 
 

12 
 
 

12 
 

26 
26 
 
- 
 

12 
 
3 
 

12 
36 
36 
36 
36 
36 

80 
 

11 
11 
12 
 

12 
 
 

12 
 

26 
26 
 
- 
 

12 
 
3 
 

12 
36 
36 
36 
36 
36 

- 
 

12 
12 
12 
 

12 
 
 

12 
 

26 
26 
 
- 
 

12 
 
3 
 

12 
24 
24 
24 
24 
24 

80 
 

11 
8 
12 
 

12 
 
 

12 
 

26 
26 
 
- 
 

12 
 
3 
 

12 
24 
24 
24 
24 
2 
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เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลส าเร็จของงาน (ย้อนหลงั 3ปี ) 
 

1. ผลการปฏิบติังานยอ้นหลงั 3 ปี 
 

ล าดบั
ท่ี 

 
ลกัษณะงานดา้นบริการ / ปฏิบติัการ 

กิจกรรม / โครงการ 

 
หน่วย
นบั 

ปริมาณงาน  
หมาย
เหต ุ

ปีงบประมาณ  
 

พ.ศ. 2555 

ปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2556 

ปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2557 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ 
ตวั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 

-ต าบลตน้แบบดา้นการดูแลผูสู้งอายุ
ระยะยาว 
11. ร่วมทีมออกส ารวจขอ้มูลงานวจิยั 
12. ร่วมทีมคณะกรรมการส่ือสาร 
-ประชุมการด าเนินงานกลุ่มยอ่ย 
-ประชุมการด าเนินงานระดบักรม 
13. คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนดูแล
ผูสู้งอาย ุ
-ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
-ประชุมช้ีแจง/รับนโยบาย 
-คณะกรรมการจดัอบรม 
-ร่วมจดัท าหลกัสูตร/คู่มือ/เกณฑ ์
งานด้านบริหาร 
1. ร่วมประชุม ทีมสูงอายุ เพื่อ
พฒันาการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ 
2. สรุปรายงานการประชุมทีมสูงอาย ุ
3. ร่วมประเมินผลการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ี 
4. ร่วมก าหนดแนวทางระเบียบการ
ปฏิบติังาน 
 
 
 

 
 

คร้ัง 
 
คร้ัง 

 
คร้ัง 
คร้ัง 

 
 
 

คร้ัง 
คร้ัง 
คร้ัง 
คร้ัง 

 
คร้ัง 

 
คร้ัง 
คร้ัง 

 
คร้ัง 

 

26 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

12 
 

12 
1 
 
1 

26 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

12 
 

12 
1 
 
1 

36 
 

14 
 

12 
6 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

12 
 

12 
- 
 
1 
 

36 
 

14 
 

12 
6 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

12 
 

12 
- 
 
1 
 
 

24 
 
8 
 
6 
3 
 
 
 

10 
3 
3 
3 
 

12 
 

12 
- 
 
1 
 
 

24 
 
8 
 
6 
3 
 
 

 
10 
3 
3 
3 
 

12 
 

12 
- 
 
1 
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   เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลส าเร็จของงาน (ย้อนหลงั 3ปี ) 
 

2. ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมยอ้นหลงั 3 ปี 
ปีงบประมาณ วชิาท่ีสอนหรือฝึกอบรม 

 
ผูรั้บค าสอนหรือ

ฝึกอบรม 
จ านวนคน จ านวนชัว่โมง หมายเหต ุ

 

2557 

 

 

2557 

 

 

2557 

 

2557 

 

2557 

 

2557 

 

2557 

 

 

 

 

 

การส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ5 อ รุ่นท่ี 1 

 
 

การส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ5 อ รุ่นท่ี 2 

 
 

การจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมส าหรับผูสู้งอาย ุ

 
 

การส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ3 อ 

 
 

การส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ5 อ 

 
 

อบรมเสริมศกัยภาพทีม
วทิยากร(ครู ก) 

 

อบรมหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมผูดู้แลผูสู้งอาย ุ

อาสาสมคัรดูแล
ผูสู้งอายใุนชุ่มชน 
จงัหวดันครนายก 

 

อาสาสมคัรดูแล
ผูสู้งอายใุนชุ่มชน 
จงัหวดันครนายก 

 

ชมรมผูสู้งอายุ
เทศบาลต าบล 

ท่าลาน 
 

ชมรมผูสู้งอายุ
เทศบาลต าบล 
ธารเกษม 

 

อาสาสมคัรดูแล
ผูสู้งอายใุนชุ่มชน
ต าบลไผข่วาง 

 

กรมอนามยั 
 
 

ศูนยอ์นามยัท่ี 5 
นครราชสีมา 

60 คน 
 

 
 

60 คน 
 
 
 

150 คน 
 
 
 

120 คน 
 
 
 

40 คน 
 
 
 

50 คน 
 
 

30 คน 

6 ชัว่โมง 
 
 

 

6 ชัว่โมง 
 
 
 

3 ชัว่โมง 
 
 
 

3 ชัว่โมง 
 
 
 

6 ชัว่โมง 
 
 
 

32 ชัว่โมง 
 
 

32 ชัว่โมง 
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   เอกสารหมายเลข 3 

 

ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลส าเร็จของงาน (ย้อนหลงั 3ปี ) 
 

3. ผลงานการใหค้  าปรึกษายอ้นหลงั 3 ปี 
ปีงบประมาณ วชิาท่ีสอนหรือฝึกอบรม 

 
ผูรั้บค าสอนหรือ

ฝึกอบรม 
จ านวนคน จ านวนชัว่โมง หมายเหต ุ

 

2557 

 

 

2557 

 

2557 

 

 

2558 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งวยั จิต
แจ่มใส ร่างกาย

แขง็แรง 
 

โครงการเสริมสร้าง
พลงัคุณค่าผูสู้งวยั 

 
โครงการเติมความรู้
เพิ่มความพร้อมในการ

ปฏิบติักิจวตัร
ประจ าวนัผูสู้งวยั 

 
โครงการส่งเสริม
สุขภาพและพฒันา
คุณภาพชีวติแก่
ผูสู้งอาย ุ
 

ผูสู้งอาย ุ
เทศบาลท่าลาน 

 
 

 
ผูสู้งอาย ุ

รพสต.ไผข่วาง 
 

ผูสู้งอาย ุ
อ าเภอบา้นหมอ 

 
 
 

ผูสู้งอาย ุ
เทศบาลท่าลาน 

 

400 คน 
 
 
 
 

80 คน 
 
 

1,200 คน 
 
 
 
 

400 คน 
 

32 ชัว่โมง 
 
 
 
 

4 ชัว่โมง 
 
 

36 ชัว่โมง 
 
 
 
 

4 ชัว่โมง 
 

 

 

 
ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 
                                                           (ลงช่ือ)......................................................ผูข้อรับการคดัเลือก 
                                  (นางบุษริน ตุ่นไว) 
                                    ต  าแหน่งพยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
                                           วนัท่ี................................................. 
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(ก) ผลงานทีเ่ป็นผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 
 

1. ช่ือผลงาน เร่ือง    ผลของโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนต่อพฤติกรรมการบรรเทาความปวด  และ
ความปวดขอ้เข่าของผูสู้งอาย ุศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
 

2. ระยะเวลาทีด่ าเนินการ    ระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ –  เดือนเมษายน  2557 
 

3. สัดส่วนของผลงานในส่วนทีต่นเองปฏิบัติ  90  % 
 

4. ผู้ร่วมจัดท าผลงาน     – 
 

5. สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ ประกอบด้วย 
     5.1 บทคัดย่อ 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัแบบก่ึงทดลอง  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของ การใช้โปรแกรม

ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตน ในการบรรเทาอาการปวด ขอ้เข่าของผูสู้งอายุ ท่ีเป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี ชมรมผูสู้งอาย ุโรงพยาบาลบา้นหมอ และชมรม

ผูสู้งอายตุ  าบลท่าลาน ด าเนินการศึกษาระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ 2556 ถึงเดือนเมษายน 2556 กลุ่มตวัอยา่งมี

อายุระหวา่ง  60-80 ปี แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  กลุ่มละ 30 คน กลุ่มควบคุมไดรั้บการพยาบาล
ปกติ คือ  การดูแลและการใหค้  าแนะน าต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัตวัเพื่อป้องกนั และบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า 

กลุ่มทดลองไดรั้บการพยาบาลปกติและ ไดรั้บการใหค้วามรู้ตาม โปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตน ในการ

บรรเทาอาการปวดขอ้เข่า  ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรมการบรรยายใหค้วามรู้   แจกคู่มือผูสู้งอายท่ีุมีอาการปวดขอ้

เข่า การเสนอตวัแบบจริง  การสาธิตและฝึกปฏิบติัการบริหารกลา้มเน้ือตน้ขา ใชร้ะยะเวลาด าเนินการ 8  สัปดาห์  

การประเมินพฤติกรรม  การประเมินระดบัความปวด  สรุปถอดบทเรียน   การเก็บรวบรวมขอ้มูล ใชรู้ปแบบสอง

กลุ่ม โดยวดัก่อนและหลงัการทดลอง ใชแ้บบสัมภาษณ์พฤติกรรมเพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า  แบบประเมิน

ระดบัความปวด  เคร่ืองมือก ากบัการทดลอง  ไดแ้ก่  แบบ สัมภาษณ์สมรรถนะแห่งตนของผู ้สูงอายท่ีุมีอาการ

ปวดขอ้เข่า  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปโดยใช ้ สถิติเชิงพรรณนา เปรียบเทียบความแตกต่างดว้ยสถิติ   Independent 

t-test ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.80 

 



27 
 

 

    เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 3  ผลงานทีส่่งประเมิน 
 

              ผลการวจิยัภายหลงัการทดลองพบวา่ กลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการบรรเทา
อาการปวดขอ้เข่า  มีการปฏิบติัพฤติกรรมท่ีบรรเทาอาการปวดขอ้เข่ามากข้ึนกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการพยาบาล
ตามปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (P < 0.05) และมีระดบัความปวดลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (P < 0.05) 
       5.1.1 หลกัการและเหตุผล 
             อาการปวดเข่าพบไดบ้่อยในคนสูงอาย ุพบในผูสู้งอายเุพศหญิงมากกวา่เพศชายและพบไดม้ากกวา่
อาการปวดขอ้ต่ออ่ืนๆ สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดอาการปวดเข่ามีดว้ยกนัหลายสาเหตุ ในผูสู้งอายสุ่วนใหญ่พบวา่เกิด
จากโรคขอ้เข่าเส่ือม ซ่ึงเป็นโรคเร้ือรัง การด าเนินของโรคเป็นแบบค่อยเป็นค่อยไป จากสถิติพบผูสู้งอาย ุท่ีมี
อายตุั้งแต่ 75 ปีข้ึนไป ป่วยดว้ยโรคขอ้เข่าเส่ือม จ านวนเพิ่มสูงข้ึนถึงร้อยละ 80-90  (สมชาย อรรฆศิลป์และ 
อุทิศ ดีสมโชค , 2541) อาการปวดเข่าของผูสู้งอายมีุผลกระทบต่อการด ารงชีวติในทุกๆดา้น เม่ือผูสู้งอายมีุ
อาการปวดเข่า  จะเกิดความรู้สึกไม่ปลอดภยัในการด ารงชีวติ กลวัการพลดัตกหกลม้/อุบติัเหตุ (Judge.et 
al.,1993:254)ไดมี้ผูส้ ารวจชมรมผูสู้งอายอุ  าเภอวดัเพลง พบวา่ ผูสู้งอายมีุอาการปวดเข่าถึงร้อยละ 73.0 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี เน่ืองจากทางโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี สังเกตพบวา่มีสมาชิกชมรมผูสู้งอายหุลายคนไม่สามารถมาร่วมกิจกรรม
ประจ าเดือนของชมรมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากมีอาการปวดเข่า จึงไดท้  าการส ารวจขอ้มูลผูสู้งอายใุนชมรม 
พบวา่ ผูสู้งอายมีุอาการปวดเข่าถึงร้อยละ 83.0 

              จากปัญหาและความส าคญัดงักล่าว ท าใหผู้ว้จิยั สนใจท่ีจะศึกษาถึงการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีอาการปวด
เข่าในชมรมผูสู้งอายุ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี โดยน าทฤษฎีการ ส่งเสริม
สมรรถนะแห่งตนมาประยกุตใ์ช ้เพื่อใหผู้สู้งอายท่ีุมีอาการปวดขอ้เข่ามีความเช่ือมัน่วา่ ตนเองมีความสามารถ
ในการปฏิบติักิจกรรมการบริหารกลา้มเน้ือรอบเข่า เพื่อบรรเทาอาการปวดเข่า ช่วยใหผู้สู้งอายมีุคุณภาพชีวติ
ท่ีดีข้ึน ส่งเสริมใหผู้ใ้หบ้ริการมีเคร่ืองมือในการประเมินผูสู้งอายท่ีุมีอาการปวดเข่าเหมาะสมกบับริบทของ
พื้นท่ี และมีแนวทางในการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีอาการปวดเข่าในระยะยาว      
       5.1.2 วตัถุประสงค์ 
              เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมบรรเทาความปวด และระดบัความปวดของผูสู้งอายุ  ท่ีมีอาการปวดขอ้เข่า 
กลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรม ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตน ในการบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า  กบักลุ่มท่ีไดรั้บการ
พยาบาลตามปกติ ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
         5.1.3 วธีิการด าเนินงาน/ วธีิการศึกษา/ ขอบเขตงาน 
              การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบก่ึงทดลอง ( Quasi-experimental research) ศึกษาสองกลุ่ม วดัก่อน
และหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง
เป็นผูสู้งอายท่ีุเป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี  และสมาชิก 
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ชมรมผูสู้งอาย ุโรงพยาบาลบา้นหมอ จ านวน 30 คน กลุ่มควบคุมเป็นผูสู้งอายจุากชมรมผูสู้งอายตุ  าบลท่าลาน 
จ านวน 30 คน โดยมีปัจจยัดา้น เพศ อาย ุน ้าหนกัตวั และระดบัความรุนแรงของความเจบ็ปวดอยูใ่นระดบั
เดียวกนั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ 1) แบบ
สัมภาษณ์พฤติกรรมเพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า มีค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาเท่ากบั .68 2) แบบประเมิน
ระดบัความปวด เคร่ืองมือด าเนินการวจิยัไดแ้ก่ โปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตน ในการบรรเทาอาการ
ปวดขอ้เข่า  ผูว้จิยัสร้างข้ึนตามแนวคิดของแบนดูรา ( Bandura, 1997) เคร่ืองมือก ากบัการทดลองไดแ้ก่แบบ
สัมภาษณ์สมรรถนะแห่งตนของผูสู้งอายท่ีุมีอาการปวดขอ้เข่า ผูว้จิยัสร้างข้ึนตามแบบการวดัเจตคติของ        
ลิเคิร์ท (Likert Scale) มีค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาเท่ากบั.62  
            ภายหลงั จากผา่นการพิจารณา จากผูอ้  านวยการศูนยอ์นามยัท่ี  2  สระบุรี  แลว้ ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและไดท้  าการพิทกัษสิ์ทธ์ิแก่กลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นไดด้ าเนินกิจกรรมดงัน้ี  
            กลุ่มทดลอง ไดรั้บการพยาบาลตามปกติร่วมกบัโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการบรรเทา
อาการปวดขอ้เข่า โดยปฏิบติัตามโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการบรรเทาอาการปวดขอ้เข่าดงัน้ี 
1. การใชค้  าพูดชกัจูงใจและอารมณ์ท่ีเหมาะสม  
     1.1 ขั้นตอนการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้จิยักบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหเ้กิดความคุน้เคย 
     1.2 เก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนการทดลอง โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ ขอ้มูลทัว่ไป แบบประเมินระดบัความปวด
ขอ้เข่า และแบบประเมินพฤติกรรมเพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า 
     1.3 การใหค้วามรู้และค าแนะน าตามแผนการสอน 2 เร่ือง ไดแ้ก่ เร่ืองการปฏิบติัตวัเพื่อบรรเทาอาการปวด
ขอ้เข่า ใหค้วามรู้อยา่งระเอียดโดยการบรรยาย พร้อมแจกคู่มือส่งเสริมความรู้ ผูสู้งอายท่ีุมีอาการปวดขอ้เข่า
เร่ืองการออกก าลงักายบริการกลา้มเน้ือตน้ขาเพื่อเพิ่มความแขง็แรงของกลา้มเน้ือรอบเข่า พร้อมแจกคู่มือ ซ่ึง
ประกอบดว้ยท่าอบอุ่นร่างกาย  ทั้งหมด  3  ท่าและท่าบริหารกลา้มเน้ือ ตน้ขา ทั้งหมด 5  ท่า  แบ่งเป็น 3  
ขั้นตอน โดยในแต่ละคร้ังท่ีออกก าลงักาย ใหป้ฏิบติั ท่าละ 10  คร้ัง อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 3 คร้ัง นานคร้ังละ 
30  นาที ติดต่อกนัจนครบ  8  สัปดาห์ 
     1.4 ในสัปดาห์ท่ี 1โทรศพัทไ์ปเยีย่มผูสู้งอายุ เพื่อใหก้ าลงัใจและกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
2. การใชต้วัแบบ เป็นการใชต้วัแบบจริงมาถ่ายทอดประสบการณ์แห่งความส าเร็จ  ไดแ้ก่ผูสู้งอายตุวัแบบ ท่ี
ประสบความส าเร็จ เก่ียวกบัการบริหารกลา้มเน้ือตน้ขา เพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า จนสามารถควบคุม
อาการปวดขอ้เข่าได ้เพื่อเป็นการชกัจูงใจใหผู้ป่้วยมีก าลงัใจ มีแรงจูงใจ ในการท าการบริหารกลา้มเน้ือตน้ขา 

 อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
3. ประสบการณ์แห่งความส าเร็จ เม่ือสอนจบตามขั้นตอนแลว้ เปิดโอกาสใหผู้สู้งอายซุกัถามขอ้สงสัยและให้
ผูสู้งอายสุาธิตยอ้นกลบั จนผูสู้งอายมุัน่ใจวา่สามารถท าได ้จากนั้นชมเชยใหก้ าลงัใจเป็นรายบุคคล เพื่อใหเ้กิด  
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ความภาคภูมิใจและเป็นประสบการณ์ทางดา้นบวก 
            จากนั้นประเมินสมรรถนะแห่งตนภายใน 2  สัปดาห์ ถา้ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  เร่ิมปฏิบติัการสอน
ใหม่  และประเมินซ ้ าจนผา่นเกณฑ์ หลงัจากผูสู้งอายผุา่นเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะแห่งตนแลว้ ปล่อยให้
ผูสู้งอายปุฏิบติัพฤติกรรมและออกก าลงักายต่อท่ีบา้นจนครบ 8 สัปดาห์ ผูว้จิยันดัพบผูสู้งอาย ุเพื่อประเมิน
พฤติกรรมบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า ประเมินระดบัความปวด รวมทั้งสรุปถอดบทเรียนและกล่าวขอบคุณ  
            กลุ่มควบคุม ไดรั้บการพยาบาลตามปกติ การเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
1. ผูว้จิยัแนะน าตวัเองสร้างสัมพนัธภาพ  ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการ ด าเนินการ วจิยั  อธิบายขั้นตอนการ
ด าเนินการ ขอความร่วมมือในการท าการศึกษาวจิยั กลุ่มตวัอยา่งท่ียนิดีเขา้ร่วมงานวจิยัใหล้ง นามในใบ
ยนิยอมเขา้ร่วมการศึกษา 
2. ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ขอ้มูลทัว่ไปสัมภาษณ์แบบประเมินพฤติกรรมเพื่อบรรเทา
อาการปวดขอ้เข่า และแบบประเมินระดบัความปวดขอ้เข่า 
3. ใหผู้สู้งอายปุฏิบติัพฤติกรรม และออกก าลงักายโดยอิสระ จนครบ 8 สัปดาห์ 
4. ผูว้จิยัสัมภาษณ์แบบประเมินพฤติกรรมเพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า แบบประเมินระดบัความปวด  รวมทั้ง 
สรุปถอดบทเรียน โดยการสอนการปฏิบติัพฤติกรรมและอิริยาบถท่าทาง ท่ีถูกตอ้งในชีวติประจ าวนั การออก
ก าลงักาย  เพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า แจกคู่มือผูสู้งอายท่ีุมีอาการปวดขอ้เข่า 
            จากนั้นน าขอ้มูลทัว่ไปน ามาวเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ียและร้อยละ  เปรียบเทียบความ
แตกต่างของคะแนน แบบประเมินพฤติกรรม เพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่าก่อนและหลงัการทดลอง โดยใช้
สถิติ Dependent  t-test เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนแบบประเมินพฤติกรรมเพื่อบรรเทาอาการปวด 
ขอ้เข่าระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยใชส้ถิติ Independent  t-tes ดงัแผนภูมิการด าเนินการวจิยั 
ดงัน้ี 
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แผนภูมิการด าเนินการวจัิย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มควบคุมจ านวน 30 คน 

1. ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. ประเมินพฤติกรรมบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า

และระดบัความปวดขอ้เข่า 

3. ประเมินระดบัความปวด 

 
 

การให้การพยาบาลตามปกต ิ

 

 

          

      

      

ปฏิบติัพฤติกรรมและออกก าลงักายตามปกติ 8 สปัดาห์ 

 

          

      
 

สปัดาห์ท่ี 9 ประเมินพฤติกรรมบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า          

                    และประเมินระดบัความปวด 

 

 

 

 

กลุ่มทดลองจ านวน 30 คน 

1. ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. ประเมินพฤติกรรมบรรเทาอาการปวดขอ้เข่าและ

ระดบัความปวดขอ้เข่า 

3. ประเมินระดบัความปวด 

 

โปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการบรรเทา

อาการปวดข้อเข่า 

 ก.การใช้ค าพูดชักจูงใจและอารมณ์ทีเ่หมาะสม 

o       ประเมินขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัการปวดขอ้เข่า   
o       สร้างสมัพนัธภาพ 

      การสอน 

         สาเหตุ อาการ ของการปวดขอ้เข่า 

         ท่าท่ีเหมาะสมในการปฏิบติักิจวตัร   

              ประจ าวนั 

      โทรศพัท ์

 ข.การใช้ตวัแบบ/ประสบการณ์แห่งความส าเร็จ 

      ผูสู้งอายตุบัแบบ 

  ค.ประสบการณ์แห่งความส าเร็จ 

      สาธิต และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

       ประเมินสมรรถนะแห่งตน 

 

 

สัปดาห์ 1-2 ประเมินสมรรถนะแห่งตนในการ

บรรเทาอาการปวดขอ้เข่า 

 

 

 

 

 

 

สัปดาห์ 3-10 ปฏิบติัพฤติกรรมและออกก าลงักาย 

 

 

 

 

 

 

สัปดาห์ 11 ประเมินพฤติกรรมบรรเทาอาการปวด

ขอ้เข่าและประเมินระดบัความปวด 
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        5.1.4 ผลการด าเนินงาน / ผลการศึกษา 
                  5.1.4.1 กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง เป็นเพศหญิง  ร้อยละ 90 มีอายอุยูใ่นช่วง  70-74  ปี  ร้อยละ 
36.7  น ้าหนกัตวั อยูใ่นช่วง 60-69 กิโลกรัมเท่ากนั ระดบัการศึกษา จบประถมศึกษา กลุ่มควบคุมร้อยละ 60 
กลุ่มทดลองร้อยละ 70 อาชีพในอดีตประกอบอาชีพเกษตรกรรม กลุ่มควบคุม ร้อยละ 46.7 กลุ่มทดลอง    
ร้อยละ 40 อาชีพในปัจจุบนัประกอบอาชีพแม่บา้น ร้อยละ  83.3 เท่ากนั โรคประจ าตวัพบกลุ่มควบคุมเป็น
โรคความดนัโลหิตสูง และไม่มีโรคประจ าตวัร้อยละ 33.3 กลุ่มทดลองเป็นโรคความดนัโลหิตสูงร้อยละ 53.3 
การบริหารขอ้เข่าพบวา่ไม่เคยบริหารมาก่อน กลุ่มควบคุม ร้อยละ 63.3 กลุ่มทดลอง ร้อยละ 73.3 การใชย้า
บรรเทาปวดพบวา่กลุ่มควบคุมไม่ใชย้า และใชย้ากินกบัยาทาบรรเทาปวด ร้อยละ 36.7 กลุ่มทดลองไม่ใชย้า 
ร้อยละ 56.7 
                 5.1.4.2 คะแนนพฤติกรรมบรรเทาความปวดขอ้เข่าของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บโปรแกรมส่งเสริม 

สมรรถนะแห่งตนสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี P < 0.05 
                 5.1.4.3 ภายหลงัไดรั้บโปรแกรมกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนระดบั ความปวดขอ้เข่าต ่ากวา่ก่อนไดรั้บ
โปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี P < 0.05   
     5.2  การน าไปใช้ประโยชน์ 
            5.2.1 เป็นแนวทางในการพฒันาการพยาบาลเพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่าในผูป่้วยท่ีมีอาการปวดขอ้
เข่า  
            5.2.2 เพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบติัการพยาบาลในการดูแลผูป่้วยท่ีมีอาการปวดขอ้เข่า 
            5.2.3 เป็นแนวทางในการจดัระบบบริการสุขภาพของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี  2 
สระบุรี 
     5.3  ความยุ่งยากในการด าเนินงาน /ปัญหา / อุปสรรค 
            จากการด าเนินงานพบความยุง่ยากในการด าเนินงาน /ปัญหา / อุปสรรค ดงัน้ี 
            5.3.1 ผูศึ้กษายงัไม่มีทกัษะหรือประสบการณ์ในการสร้าง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมายเป็นวยัสูงอายตุอ้งใชค้  าถามท่ีเขา้ใจง่ายไม่ซบัซอ้น และตอ้งอ่านใหผู้สู้งอายฟัุงทีละขอ้เป็น
รายบุคคล ซ่ึงผูสู้งอายบุางคนมีปัญหาเร่ืองการไดย้นิ  
            5.3.2 เน่ืองจากการศึกษาเป็นแบบก่ึงทดลองเพื่อป้องกนัความคลาดเคล่ือนของขอ้มูลท าใหก้ารหา
กลุ่มเป้าหมายมีความยุง่ยากและซบัซอ้นเป็นอยา่งมาก 
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5.4  ข้อเสนอแนะ / วจิารณ์ 
         ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังน้ี 
             5.4.1 สามารถน าโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า ไปใชก้บัผูป่้วย 
ท่ีมารับการรักษาดว้ยอาการปวดขอ้เข่า หลงัจากท่ีไดรั้บการรักษาจนทุเลาลงแลว้  เพื่อช่วยเพิ่มความแขง็แรงของ
กลา้มเน้ือตน้ขา ป้องกนัหรือยดืระยะเวลาไม่ใหผู้ป่้วยกลบัมามีอาการปวดขอ้เข่าอีก 
             5.4.2 สามารถน าโปรแกรม ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตน ในการบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า ไปใชก้บั
ผูสู้งอายท่ีุมารับการรักษาในคลินิกโรคเร้ือรัง เพื่อช่วยป้องกนัอาการปวดขอ้เข่าในผูสู้งอายไุด้ 
             5.4.3 สามารถน า โปรแกรม ส่งเสริมสมรรถนะแห่งตน ในการบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า ไปใชก้บั
ผูสู้งอายใุนชมรมผูสู้งอายตุ่างๆ เพื่อช่วยป้องกนัอาการปวดขอ้เข่าในผูสู้งอายไุด้ 
             5.4.4 ผูใ้หค้  าแนะน าเร่ืองการออกก าลงักายบริหารกลา้มเน้ือตนขากบัผูสู้งอาย ุควรมีความรู้พื้นฐานดา้น
การออกก าลงักายเป็นอยา่งดี ทั้งดา้นกายวภิาคศาสตร์ สรีรศาสตร์ และกลไกพยาธิสภาพของผูสู้งอาย ุเน่ืองจาก
หากขาดความรู้ อาจส่งผลใหเ้กิดการบาดเจบ็ไดง่้าย เช่น กลา้มเน้ือฉีกขาด เอน็อกัเสบ กระดูกหกั เป็นตน้   
             ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
             5.4.5 ควรศึกษาแรงสนบัสนุนทางสังคม เพิ่มเติม เช่นญาติของผูป่้วย ท่ีมีส่วนสนบัสนุนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูสู้งอาย ุโดยเฉพาะดา้นอิริยาบถท่าทางท่ีเหมาะสมของผูสู้งอาย ุซ่ึงตอ้งสอดคลอ้ง
กบัโครงสร้างของท่ีอยูอ่าศยัของผูสู้งอายุ 
             5.4.6 ควรมีการศึกษาถึงความคงทนของพฤติกรรมการฟ้ืนฟูสภาพกลา้มเน้ือตน้ขาและปัจจยัต่างๆท่ีจะ
ท าใหผู้สู้งอาย ุคงการบริหารกลา้มเน้ือตน้ขาต่อไป 
             5.4.7 ควรมีการศึกษาถึงการน าโปรแกรมไปใชก้บักลุ่มวยัต่างๆนอกเหนือจากวยัสูงอาย ุเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความแขง็แรงของกลา้มเน้ือตน้ขา และการลดพฤติกรรมท่ีมีผลต่อขอ้เข่า 
             5.4.8 ควรมีการศึกษาถึงระยะเวลาท่ีใชใ้นการบริหารกลา้มเน้ือตน้ขาเพื่อเพิ่มความแขง็แรงของ
กลา้มเน้ือตน้ขาท่ีเหมาะสมเพื่อใหก้ารบริหารกลา้มเน้ือตน้ขามีประสิทธิผล 
      

 

 

 

 

 
 



33 
 

 

เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 3  ผลงานทีส่่งประเมิน 
 

5.5  การเผยแพร่   

        มีการเผยแพร่ผา่น Knowledge Center ของกรมอนามยั และเก็บไว ้ณ หอ้งสมุดศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี  

ณ  วนัท่ี………………………………………………                                     

 

 

                ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

                                   

                                                                                   (ลงช่ือ)……………………………..ผูข้อรับการคดัเลือก 

                                                               (นางบุษริน ตุ่นไว) 

                                                                ต  าแหน่งพยาบาลวชิาชีพช านาญการ 

                                                            วนัท่ี………………………………. 
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(ข) ข้อเสนอแนวคิด / วธีิการ เพ่ือพฒันางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 

1.   ช่ือผลงานเร่ือง      พฒันาการพยาบาลเพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่าในผูสู้งอาย ุโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี       
 

2.   ระยะเวลาทีด่ าเนินการ      ระหวา่งเดือนพฤษภาคม  2558 – เดือนสิงหาคม 2558 
 

3.   สรุปเค้าโครงเร่ือง  
      3.1 หลกัการและเหตุผล      
      ในปัจจุบนัจ านวนผูสู้งอายไุทยมีแนวโนม้เพิ่มมากข้ึน แสดงถึงการเป็นสังคมแห่งผูสู้งอายหุรือผูสู้งอายุ
ก าลงัจะเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศ ซ่ึงมีผลอยา่งมากต่อแผนงานดา้นสาธารณสุข เน่ืองจากวยัท่ีเพิ่ม
มากข้ึน ท าใหเ้กิดความเส่ือมของร่างกายและอวยัวะ ส่งผลต่อสุขภาพโดยรวมของผูสู้งอาย ุซ่ึงปัญหาสุขภาพ
ของผูสู้งอายยุงัส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ ทั้งระดบัครอบครัวและประเทศชาติ  ซ่ึงโรคท่ีตรวจพบมาก
ในผูสู้งอาย ุคือ โรคท่ีเกิดจากความเส่ือมของร่างกาย อาการปวดขอ้เข่าก็เป็นอีกโรคท่ีพบไดม้ากในปัจจุบนั 
ซ่ึงในผูสู้งอายมุกัเกิดจากโรคขอ้เข่าเส่ือม อาการเส่ือมของขอ้เข่าเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงของกระดูกอ่อน
ผวิขอ้ท่ีมีการเส่ือมสภาพ ส่วนใหญ่พบมากในผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 65 ปีข้ึนไป การรักษาจะเป็นการรักษาตาม
อาการเพื่อบรรเทาอาการปวด เช่นการรับประทานยาแกป้วดและยาลดการอกัเสบ ท่ีแมจ้ะไดผ้ลดีแต่พบวา่
การรักษาดว้ยยามีผลขา้งเคียงต่อร่างกาย เม่ือรับประทานติดต่อกนัเป็นระยะเวลานาน อาจท าใหเ้กิดแผลใน
กระเพาะอาหารได ้จากการศึกษาพบวา่การออกก าลงักายบริหารกลา้มเน้ือตน้ขาเพื่อเพิ่มความเขง็แรงของ
กลา้มเน้ือ และการดูแลตนเองทางดา้นพฤติกรรม สามารถช่วยบรรเทาอาการปวดขอ้เข่าได ้แต่การท่ีบุคคลจะ
มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือการออกก าลงักายใหมี้ประสิทธิภาพ ควรไดรั้บการส่งเสริมสมรรถนะแห่ง
ตนและการสนบัสนุนทางสังคมซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีส าคญัและมีผลต่อการเกิดพฤติกรรมท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 
      ดว้ยเหตุผลดงักล่าว การส่งเสริมใหผู้สู้งอายมีุสมรรถนะแห่งตนและไดรั้บการสนบัสนุนการดูแลตนเอง
ทางดา้นพฤติกรรม เพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า ท าใหผู้สู้งอายมีุความมัน่ใจในการออกก าลงักายเพิ่มข้ึน จะ
ช่วยบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า และลดภาวะแทรกซอ้นต่างๆได ้และเม่ือผูว้จิยัไดส้ ารวจขอ้มูลกลุ่มผูป่้วยโรค
เร้ือรัง ท่ีมารับบริการแผนกผูป่้วยนอก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี พบวา่ส่วนใหญ่
เป็นผูท่ี้อยูใ่นวยัสูงอายุ  ผูว้จิยัจึงเห็นควรน าโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนต่อพฤติกรรมการบรรเทา
ความปวด และความปวดขอ้เข่าของผูสู้งอาย ุมาพฒันาการใหพ้ยาบาล เพื่อส่งเสริมใหผู้ป่้วยกลุ่มดงักล่าว      
มีคุณภาพชีวติท่ีดี  สามารถหลีกเล่ียงการปฏิบติัตวัท่ีไม่เหมาะสม ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีกระตุน้ใหเ้กิดความเส่ือมของ  
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ขอ้เข่าเพิ่มมากข้ึน และส่งเสริมใหส้ามารถบริหารกลา้มเน้ือตน้ขาไดอ้ยา่งถูกวธีิเพื่อเพิ่มความแขง็แรงของ
กลา้มเน้ือรอบเข่าช่วยชะลอความเส่ือมของขอ้เข่าและบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า เพราะเม่ือผูสู้งอายสุามารถ
ปฏิบติักิจกรรมดงักล่าวเร็วเท่าใด หรือปฏิบติัไดก่้อนท่ีจะเจบ็ป่วย จะช่วยชะลอความเส่ือมของขอ้เข่าไดเ้พิ่ม
มากข้ึนและเม่ือผูสู้งอายมีุสุขภาพท่ีแขง็แรง มีคุณภาพชีวติิท่ีดี ลดการพึ่งพา ก็จะเป็นผลดีกบัตวัผูป่้วยและญาติ
ของผูป่้วย รวมทั้งส่งผลโดยรวมต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเช่นเดียวกนั 
 

3.2 บทวเิคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ 

            ในการด าเนินงานพฒันาการพยาบาลเพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่าในผูสู้งอายกุลุ่มโรคเร้ือรัง ท่ีมารับ

บริการแผนกผูป่้วยนอก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี ในคร้ังน้ี เนน้การใหบ้ริการโดย

ไม่เฉพาะเจาะจงวา่ผูสู้งอายจุะมีอาการปวดขอ้เข่าหรือไม่ แต่จะเนน้การป้องกนัอาการปวด โดยจะปฏิบติั

กิจกรรมกบัทุกคนท่ีมารับบริการ เน่ืองจากถา้ผูสู้งอายสุามารถปฏิบติัตามโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่ง

ตนต่อพฤติกรรมการบรรเทาความปวด และความปวดขอ้เข่าของผูสู้งอายไุด ้จะส่งผลใหผู้สู้งอายมีุพฤติกรรม

ในการปฏิบติัตวัท่ีถูกตอ้ง เช่น การหลีกเล่ียงการใชท้่าทางท่ีเพิ่มแรงกดในขอ้เข่าร่วมกบัการบริหารกลา้มเน้ือ

ตน้ขา ส่งผลใหผู้สู้งอายมีุกลา้มเน้ือท่ีแขง็แรง ในผูท่ี้มีอาการปวดขอ้เข่าอาการปวดจะบรรเทาลง และในผูท่ี้ยงั

ไม่มีอาการปวดจะช่วยชะลอความเส่ือมของขอ้เข่าในระยะยาวได ้และเม่ือผูสู้งอายไุม่มีอาการปวดหรือ

เจบ็ป่วยจากโรคขอ้เข่าเส่ือมจะส่งผลใหคุ้ณภาพชีวติของผูสู้งอายดีุข้ึน โดยเนน้การสนบัสนุนใหผู้สู้งอายเุกิด

สมรรถนะแห่งตน คือเช่ือมัน่วา่ตนเองสามารถปฏิบติัได ้และใหค้วามรู้เร่ืองพฤติกรรมอิริยาบถท่าทาง และการ

ออกก าลงักายบริหารกลา้มเน้ือตน้ขา สาธิตและฝึกปฏิบติั ท าใหเ้กิดการเรียนรู้  ตดัสินใจดว้ยตนเอง การฝึก

ทกัษะให้มีอิริยาบถท่าทางท่ีเหมาะสมเพิ่มมากข้ึน พร้อมทั้งสร้างเสริมแรงจูงใจจากตวัแบบ  จากผูน้ าการออก

ก าลงักาย จากผูว้จิยั และจากคู่มือการบริหารกลา้มเน้ือตน้ขาดว้ยตนเอง ซ่ึงจะสามารถปฏิบติัตามคู่มือไดเ้องท่ี

บา้นและทุกคร้ังท่ีมาตรวจรับการรักษาท่ีคลินิกโรคเร้ือรัง  

            ขั้นตอนการด าเนินงานในกลุ่มผูป่้วยท่ีมารับบริการในคลินิกโรคเร้ือรังนั้น ผูว้จิยัมีแนวคิดวา่จะจดั

กิจกรรมร่วมกบักิจกรรมประจ าของทางคลินิกโรคเร้ือรัง ซ่ึงจะนดัผูป่้วยมาท ากิจกรรมทุกวนัองัคารและวนั

พฤหสับดีของทุกสัปดาห์ซ่ึงจะสะดวกกบัทางผูป่้วยเป็นอยา่งมาก โดยมีแผนด าเนินงานตามขั้นตอนดงัน้ี 

 

 
 



36 
 

 

เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 3  ผลงานทีส่่งประเมิน 
 

                                                   แผนภูมิการด าเนินการวจัิย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มผู้ป่วยทีไ่ม่มอีาการปวด 
กลุ่มผู้ป่วยทีม่อีาการปวด 

1. ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. ประเมินพฤติกรรมบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า 

3. ประเมินระดบัความปวด 

 

1. ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. ประเมินพฤติกรรมบรรเทาอาการปวดขอ้เข่าและระดบัความ

ปวดขอ้เข่า 

3. ประเมินระดบัความปวด 

 

โปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการบรรเทา

อาการปวดข้อเข่า 

 ก.การใช้ค าพูดชักจูงใจและอารมณ์ทีเ่หมาะสม 

o       ประเมินขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัการปวดขอ้เข่า   
o       สร้างสมัพนัธภาพ 

      การสอน 

         สาเหตุ อาการ ของการปวดขอ้เข่า 

         ท่าท่ีเหมาะสมในการปฏิบติักิจวตัร   

              ประจ าวนั 

      โทรศพัท ์

 ข.การใช้ตวัแบบ/ประสบการณ์แห่งความส าเร็จ 

      ผูสู้งอายตุบัแบบ 

  ค.ประสบการณ์แห่งความส าเร็จ 

      สาธิต และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

       ประเมินสมรรถนะแห่งตน 

 

 

โปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการบรรเทา

อาการปวดข้อเข่า 

 ก.การใช้ค าพูดชักจูงใจและอารมณ์ทีเ่หมาะสม 

o       ประเมินขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัการปวดขอ้เข่า   
o       สร้างสมัพนัธภาพ 

      การสอน 

         สาเหตุ อาการ ของการปวดขอ้เข่า 

         ท่าท่ีเหมาะสมในการปฏิบติักิจวตัร   

              ประจ าวนั 

      โทรศพัท ์

 ข.การใช้ตวัแบบ/ประสบการณ์แห่งความส าเร็จ 

      ผูสู้งอายตุบัแบบ 

  ค.ประสบการณ์แห่งความส าเร็จ 

      สาธิต และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

       ประเมินสมรรถนะแห่งตน 

 

 

สัปดาห์ 1-2 ประเมินสมรรถนะแห่งตนในการ

บรรเทาอาการปวดขอ้เข่า 

 

 

 

 

 

 

สัปดาห์ 3-10 ปฏิบติัพฤติกรรมและออกก าลงักาย 

 

 

 

 

 

 

สัปดาห์ 11 ประเมินพฤติกรรมบรรเทาอาการปวด

ขอ้เข่าและประเมินระดบัความปวด 

 

 

 

สัปดาห์ 1-2 ประเมินสมรรถนะแห่งตนในการ

บรรเทาอาการปวดขอ้เข่า 

 

 

 

 

 

 

สัปดาห์ 3-10 ปฏิบติัพฤติกรรมและออกก าลงักาย 

 

 

 

 

 

 

สัปดาห์ 11 ประเมินพฤติกรรมบรรเทาอาการปวด

ขอ้เข่า 
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        ปฏิบติัตามโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการบรรเทาอาการปวดขอ้เข่าดงัน้ี 
1.  การใชค้  าพูดชกัจูงใจและอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
     1.1 ขั้นตอนการสร้างสัมพนัธภาพเพื่อใหเ้กิดความคุน้เคย จากนั้น ประเมินพฤติกรรมบรรเทาอาการปวด
ขอ้เข่า และประเมินระดบัความปวด 
     1.2 การใหค้วามรู้และค าแนะน าตามแผนการสอน 2 เร่ือง ไดแ้ก่ เร่ืองการปฏิบติัตวัเพื่อบรรเทาอาการปวด
ขอ้เข่า ใหค้วามรู้อยา่งละเอียดโดยการบรรยาย พร้อมแจกคู่มือส่งเสริมความรู้ ผูสู้งอายท่ีุมีอาการปวดขอ้เข่า 
เร่ืองการออกก าลงักายบริการกลา้มเน้ือตน้ขาเพื่อเพิ่มความแขง็แรงของกลา้มเน้ือรอบเข่า พร้อมแจกคู่มือ ซ่ึง
ประกอบดว้ยท่าอบอุ่นร่างกาย ทั้งหมด  3  ท่า  และท่าบริหารกลา้มเน้ือ ตน้ขา  ทั้งหมด 5 ท่า  แบ่งเป็น 3 
ขั้นตอน โดยในแต่ละคร้ังท่ี ออกก าลงักาย  ใหป้ฏิบติัท่าละ 10 คร้ัง อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 3  คร้ัง นานคร้ังละ  
30  นาที ติดต่อกนัเป็นระยะเวลานานอยา่งนอ้ย  8  สัปดาห์ 
2. การใชต้วัแบบ เป็นการใชต้วัแบบจริงมาถ่ายทอดประสบการณ์แห่งความส าเร็จ  ไดแ้ก่ ผูสู้งอายตุวัแบบ ท่ี
ประสบความส าเร็จเก่ียวกบัการบริหารกลา้มเน้ือตน้ขา เพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า จนสามารถควบคุม
อาการปวดขอ้เข่าได ้เพื่อเป็นการชกัจูงใจใหผู้ป่้วยมีก าลงัใจ แรงจูงใจในการท าการบริหารกลา้มเน้ือตน้ขา
อยา่งต่อเน่ือง 
3. ประสบการณ์แห่งความส าเร็จ เม่ือสอนจบตามขั้นตอนแลว้ เปิดโอกาสใหผู้สู้งอายซุกัถามขอ้สงสัยและให้
ผูสู้งอายสุาธิตยอ้นกลบัจนผูสู้งอายมุัน่ใจวา่สามารท าได้  จากนั้นชมเชยใหก้ าลงัใจเป็นรายบุคคลเพื่อใหเ้กิด
ความภาคภูมิใจและเป็นประสบการณ์ทางดา้นบวก 
           จากนั้นประเมินสมรรถนะแห่งตน  ถา้ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  นดัพบผูสู้งอายใุหม่ในคร้ังหนา้ และ

เร่ิมปฏิบติัการสอนใหม่  ประเมินซ ้ าจนผา่นเกณฑ ์หลงัจากผูสู้งอายผุา่นเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะแห่งตน

แลว้นดัท ากายบริหารพร้อมกนัทุกเดือนในวนัท่ีมีคลินิกโรคเร้ือรัง เพื่อเป็นการกระตุน้และสนบัสนุนให้

ผูสู้งอายปุฏิบติัเป็นประจ าสม ่าเสมอ และเม่ือปฏิบติักิจกรรมสม ่าเสมอจนครบ 3 เดือน ประเมินพฤติกรรม

บรรเทาอาการปวดขอ้เข่าและประเมินระดบัความปวดซ ้ า และกระตุน้ใหผู้สู้งอายปุฏิบติักิจกรรมต่อไป 
 

3.3  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

       1. ผูสู้งอายมีุความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมเพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า 

       2. ผูสู้งอายสุามารถออกก าลงักายบริหารกลา้มเน้ือตน้ขาเพื่อเพิ่มความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ 
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เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 4  ผลงานทีส่่งประเมิน 
 

3.4 ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 

       1. ผูสู้งอายมีุระดบัคะแนนพฤติกรรมเพื่อบรรเทาอาการปวดขอ้เข่า ร้อยละ 80 
       2. ผูสู้งอายมีุระดบัคะแนนการรับรู้สมรรถนะแห่งตน ร้อยละ 80  
 
                           ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

ลงช่ือ………………………………ผูข้อรับการคดัเลือก 

                                                             (นางบุษริน ตุ่นไว ) 

                                                                ต  าแหน่งพยาบาลวชิาชีพช านาญการ 

                                                              วนัท่ี  .............................................. 
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เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 4  การรับรองผลงาน 
 

 

4.   ค  ารับรองของผูบ้งัคบับญัชา(ผูบ้งัคบับญัชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบติังาน) 
      4.1 ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้ฝ่าย/กลุ่มงาน 
            [    ] ไดต้รวจสอบผลงานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
            ความเห็นอ่ืนๆ (ถา้มี)…………………………………………………………………………. 
            [    ] ไดต้รวจสอบผลงานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นวา่ไม่ถูกตอ้ง 
            เน่ืองจาก………………………………………………………………………………………. 
  
 

                                                                       (ลงช่ือ)......................................................... 
                                                                                                     (นางสินีนาฏ กุศลจริยา)   
                                                                                    ต  าแหน่งนายแพทยเ์ช่ียวชาญ(ดา้นสาธารณสุข) 
                                                                                             วนัท่ี.................................................            

 

                            

                                                                                                                                                                                                                            

      4.2 ผูบ้งัคบับญัชาเหนือไป 1 ระดบั (ผูอ้  านวยการส านกั/กอง/ศูนย)์ 
            [    ] ไดต้รวจสอบผลงานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
            ความเห็นอ่ืนๆ (ถา้มี)…………………………………………………………………………. 
            [    ] ไดต้รวจสอบผลงานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เห็นวา่ไม่ถูกตอ้ง 
            เน่ืองจาก………………………………………………………………………………………. 
 
 

                                                                                       (ลงช่ือ)........................................................ 
                                                                                         (นายอมร  แกว้ใส)   

                                                                                          ต  าแหน่งผูอ้  านวยการศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
                                                                                                       วนัท่ี................................................     
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เอกสารหมายเลข 3 
 

ตอนที ่ 4  การรับรองผลงาน 
 

                                                                                 
5.   ค  ารับรองของหวัหนา้ส่วนราชการ (อธิบดี) 
      [    ] พิจารณาแลว้ เห็นควรอนุมติัใหผ้า่นการคดัเลือก 
      [    ] พิจารณาแลว้ ไม่เห็นควรอนุมติัใหผ้า่นการคดัเลือก 
             เน่ืองจาก………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                                                (ลงช่ือ)…………………………………… 

                                                                                                (……………….…….……………...…….)   

                                                                                                (ต าแหน่ง) ………………………………. 

                                                                                        วนัท่ี………../…………………/………… 
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เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือกบุคคล 
แบบการให้คะแนนคัดเลือกบุคคล 

 
ช่ือผูรั้บการคดัเลือก นางบุษริน  ตุ่นไว 
เพื่อขออนุมติัรับเงินประจ าต าแหน่ง กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
 

ล าดับที ่ องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้รับ หมายเหตุ 

1 คุณสมบติัของบุคคล 20   
 (ระดบั เงินเดือน อายรุาชการ อายตุวั ฯลฯ)    

2 คุณลกัษณะของบุคคล 30   
 (สมรรถนะของกรมอนามยั/หน่วยงาน/ต าแหน่ง)    

3 ผลงาน 50   
 3.1 ผลงานยอ้นหลงั 3 ปี    
 3.2 ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา    
 3.3 ขอ้เสนอแนวคิด/วธีิการเพื่อพฒันางานหรือ    
       ปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน    
 รวม 100   
* สรุปผลการประเมิน     [    ] ผา่น                    [    ] ไม่ผา่น 
* ความเห็นเพิ่มเติม (ถา้มี)……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 

                                
                       

                                                                                      (ลงช่ือ)........................................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                       (นายอมร  แกว้ใส)   

                                                                                        ต  าแหน่งผูอ้  านวยการศูนยอ์นามยัท่ี 2 สระบุรี 
                                                                                                     วนัท่ี................................................        
 
หมายเหตุ     1. แต่ละขอ้ ตอ้งไดค้ะแนนไม่ต  ่ากวา่ร้อยละ 60 
                    2. คะแนนรวม ตอ้งเป็นไปตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
                        2.1 ผูมี้ประสบการณ์ ระดบัช านาญการ ตอ้งไดค้ะแนนรวมร้อยละ 60 ข้ึนไป 
                        2.2 ผูมี้ทกัษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะเพ่ือรับเงินประจ าต  าแหน่ง ตอ้งไดค้ะแนนรวมร้อยละ 65 ข้ึนไป 
                        2.3 ผูมี้ประสบการณ์ ระดบัช านาญการพิเศษ ตอ้งไดค้ะแนนรวมร้อยละ 70 ข้ึนไป 
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