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เอกสารหมายเลข 1
  แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
         (คุณสมบัติของบุคคล)
	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ( ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)



	1.  ชื่อ นางสาวณัฐติกาญจน์   สุวรรณเทพ
     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     ตำแหน่งเลขที่  2086
     กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ศูนย์อนามัยที่  4  สระบุรี  กรมอนามัย  
     ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน  วันที่ 1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  27,220   บาท     อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมา  26,480   บาท
2.  ขอสมัครเพื่อแต่งตั้งให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสายงานพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ     
     ตำแหน่งเลขที่  2086
     กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี กรมอนามัย  
3.  ได้  2  ขั้น  จำนวน   -   ครั้ง     ปีงบประมาณ  -  (ย้อนหลัง 5 ปี)
     ได้ประเมินผลเลื่อนเงินเดือนคิดเป็นร้อยละ  3.00   และ   2.75   ปีงบประมาณ  พ.ศ 2556
     ได้ประเมินผลเลื่อนเงินเดือนคิดเป็นร้อยละ  3.00   ปีงบประมาณ  พ.ศ 2557
     ได้ประเมินผลเลื่อนเงินเดือนคิดเป็นร้อยละ  3.00   ปีงบประมาณ  พ.ศ 2558
     ได้ประเมินผลเลื่อนเงินเดือนคิดเป็นร้อยละ  3.20   ปีงบประมาณ  พ.ศ 2559
     ได้ประเมินผลเลื่อนเงินเดือนคิดเป็นร้อยละ  3.00   ปีงบประมาณ  พ.ศ 2560

4.  ความผิดทางวินัย
     (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ....................................เมื่อ................................................................
     (    )  กำลังอยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย    (    )  กำลังอยู่ในระหว่างลงโทษทางวินัย    
     (  / )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยหรือลงโทษทางวินัย          

5.  ประวัติส่วนตัว 

     เกิดวันที่ 17  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2521 (อายุ  37  ปี  9  เดือน)

     อายุราชการ  15 ปี  10 เดือน (นับถึงวันที่ 2  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560)



เอกสารหมายเลข 1

	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ( ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)


	6.  ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบัน  ถึงระดับอุดมศึกษา)


	คุณวุฒิ(ชื่อปริญญาและสาขา/วิชาเอก)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	พยาบาลศาสตรบัณฑิต
	2544
	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรี(สมทบ  ม.มหิดล)


	7.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
     การผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  เลขที่     4411165385
     วันออกใบอนุญาต      11 ธันวาคม 2559     วันหมดอายุ 10 ธันวาคม 2564
8.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  เฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
     ที่สูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งสายงานต่างๆ)

	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/ระดับ
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	2 เมษายน 2544
	  พยาบาลเทคนิค 2
	5,180
	กลุ่มงานการพยาบาล
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ศูนย์อนามัยที่  2  สระบุรี  กรมอนามัย

	1 ธันวาคม 2544
	พยาบาลวิชาชีพ  3
	6,360
	กลุ่มงานการพยาบาล

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ศูนย์อนามัยที่  2  สระบุรี กรมอนามัย

	11 เมษายน 2546
	พยาบาลวิชาชีพ  4
	7,380
	กลุ่มงานการพยาบาล
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ศูนย์อนามัยที่  2  สระบุรีกรมอนามัย

	11 ธันวาคม 2548          
	พยาบาลวิชาชีพ  5                       
	10,350                             
	กลุ่มงานการพยาบาล
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ศูนย์อนามัยที่  2  สระบุรี กรมอนามัย


	6 มิถุนายน 2551

	พยาบาลวิชาชีพ 6ว


	12,530


	กลุ่มงานการพยาบาล
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ศูนย์อนามัยที่  2  สระบุรี กรมอนามัย


	1 ตุลาคม 2556
	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

	21,330
	กลุ่มงานการพยาบาล
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ศูนย์อนามัยที่  2  สระบุรี  กรมอนามัย



เอกสารหมายเลข 1

	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ( ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)


	8.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  เฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
     ที่สูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งสายงานต่าง  ๆ) (ต่อ)


	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/ระดับ
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	1 เมษายน 2559
	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
	26,480
	กลุ่มงานการพยาบาล
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ศูนย์อนามัยที่  4  สระบุรี  กรมอนามัย


	1 ตุลาคม 2559
	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
	27,220
	กลุ่มงานการพยาบาล
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ศูนย์อนามัยที่  4  สระบุรี  กรมอนามัย


	9.  ประวัติการฝึกอบรมและการดูงาน
     9.1  ด้านการบริหาร

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	2559
	3 วัน
	การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน
	ศูนย์อนามัยที่  4  สระบุรี  
กรมอนามัย

	     9.2  ด้านวิชาการ / ด้านบริการ

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	2557
	3 วัน
	ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 7 “ภาคีสุขภาพดี เวทีสู่อาเซียน”
	กรมอนามัย

	2557
	3 วัน
	เสริมศักยภาพทีมวิทยากรดูแลผู้สูงอายุ
(ครู ก)

	ศูนย์อนามัยที่  2  สระบุรี  
กรมอนามัย

	2558
	2 วัน
	อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำชุดความรู้(ถอดบทเรียนคลินิกไร้พุงและชมรมผู้สูงอายุ)
	ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  กรมอนามัย

	2558
	3 วัน
	การอบรมเสริมสร้างการบริหารกล้ามเนื้อตาและฟื้นฟูสายตาเพื่อการมองเห็นที่ดีขึ้นแบบวิถีธรรมชาติให้แก่ผู้สูงอายุ
	ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  กรมอนามัย

	2559
	2 วัน
	ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การบริหารการเปลี่ยนแปลงกรมอนามัย”

	กรมอนามัย


เอกสารหมายเลข 1

	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ( ผู้สมัครเป็นผู้กรอก)


	     9.2  ด้านวิชาการ / ด้านบริการ(ต่อ)


	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	2559
	1 วัน
	เข้าร่วมเป็นกลุ่มเป้าหมายโครงการ ศึกษาการดำเนินงานโรงเรียนสูงอายุ เพื่อขยายแนวคิดและสร้างแรงบันดาลใจในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุทั่วประเทศไทย
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ร่วมกับสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย

	2559
	10 วัน
	อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care manager)
	ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  กรมอนามัย

	2559
	1 วัน
	เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

โรงเรียนสูงอายุภาคกลาง

	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ร่วมกับสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย

	2559
	2 วัน
	เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานโรงเรียนสูงอายุภาคกลาง
และภาคใต้
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ร่วมกับสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย

	10.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
     1  คณะผู้ร่วมจัดทำ/วิทยากรโครงการผู้สูงอายุร่วมใจ พัฒนาศักยภาพ ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
         สุขภาพตำบลท่าฤทธิ์ อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี

     2. คณะผู้ร่วมจัดทำโครงการสืบสานสัมพันธ์ผู้สูงอายุ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี
     3. จัดอบรมโครงการฝึกถักหมวกและกระเป๋าหารายได้แก่ผู้สูงอายุ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี
     4. คณะผู้ร่วมจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เขต 4 สระบุรี

     5. คณะผู้ร่วมจัดทำโครงการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี

     6. เป็นวิทยากรโครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจของผู้สูงอายุ ในเขต อบต.เมืองขีดขิน 
     7. ทีมประเมินผลโครงการ “วัดส่งเสริมสุขภาพ” ระดับเขต

     8. ทีมประเมินผลโครงการ “ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ” ระดับเขต

     9. ทีมประเมินผลโครงการ “ผู้สูงอายุสุขภาพดี 80 ปีขึ้นไป และ 100 ปีขึ้นไป” ระดับเขต

     10. ทีมประเมินผลโครงการ “ตำบลต้นแบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว” ระดับเขต

     11. คณะผู้ร่วมจัดทำ/วิทยากรโครงการชาวศูนย์ร่วมใจ เทิดไท้พ่อหลวง
     12. คณะผู้ร่วมจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยเบาหวาน ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี
     13. คณะผู้ร่วมจัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี

     14. คณะผู้ร่วมจัดทำโครงการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนดูแลผู้สูงอายุ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี
     15. เป็นวิทยากร โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย จิตแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง ในเขตเทศบาลท่าลาน 
           จำนวน 2 วัน 


เอกสารหมายเลข 1

	ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ( ผู้ประเมินเป็นผู้กรอก)


	     16. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนดูแลผู้สูงอายุ

     17. เป็นวิทยากร โครงการเติมความรู้เพิ่มความพร้อมในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันผู้สูงวัย อำเภอ
           บ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 9 วัน

     18. เป็นวิทยากรการป้องกันมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี VIA with Cryotherapy

              ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                  (ลงชื่อ).................................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก
                                                            (นางสาวณัฐติกาญจน์ สุวรรณเทพ)
                                                           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
                                                   วันที่.......................................................................
              คำรับรอง / ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับความพร้อม   ความสามารถและความเหมาะสม
ที่จะเลื่อนตำแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….........................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                  (ลงชื่อ)...................................................ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์
                                                      (                                 )
                                                  ตำแหน่ง...................................................
                                                   วันที่........................................................



เอกสารหมายเลข 1

	ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล ( กองการเจ้าหน้าที่ผู้เป็นผู้กรอก)


	1. คุณวุฒิทางการศึกษา
              [    ]    ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
              [    ]    ไม่ตรง  แต่  ก.พ.ยกเว้นตามมาตรา  62 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้) ชื่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และ
              การผดุงครรภ์    ชั้นหนึ่ง
              [    ]    ตรงตามที่กำหนด                     [    ]    ไม่ตรงตามที่กำหนด          

3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง             

              [    ]    ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
              [    ]    ไม่ครบ   แต่จะครบในวันที่.............................................................

4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
              ( ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
               เกื้อกูลด้วย )
              [    ]     ตรงตามที่   ก.พ.  กำหนด                          [    ]    ไม่ตรง 
              [    ]     ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา      [    ]     อื่นๆ   .........................  
5. อัตราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)
              [    ]    ต่ำกว่าขั้นต่ำ
              [    ]    เท่ากับขั้นต่ำ
              [    ]    สูงกว่าขั้นต่ำ
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
              [    ]    อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
              [    ]    อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือก พิจารณาในเรื่อง      
                        ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
              [    ]    ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล)..........................................................................................
                                                       (ลงชื่อ).................................................................ผู้ตรวจสอบ
                                                               (..............................................................)
                                                       ตำแหน่ง.............................................................

                                                       วันที่...................................................................



เอกสารหมายเลข 2

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อผู้ขอประเมิน  นางสาวณัฐติกาญจน์ สุวรรณเทพ
เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง
	ตอนที่  1  รายงานการประเมิน


	คะแนนเต็ม


	คะแนนที่ได้รับ



	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์

-มีความมานะอดทน  ขยันหมั่นเพียร  ตรงต่อเวลาและแสดงออกว่าต้องการปฏิบัติงานให้ได้ดีขึ้นหรือแสดงความคิดเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเจอเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดการสูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
-กำหนดเป้าหมายหรือขั้นตอนในการทำงานของตนให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนดหรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
-เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง  รวมถึงการทำงานให้ดีขึ้น  เร็วขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น  หรือมีการเพิ่มคุณภาพของงานที่ทำ
-ตัดสินใจ  จัดระดับความสำคัญของงานต่าง ๆ ในหน้าที่  โดยคิดคำนวณผลได้  ผลเสียที่จะเกิดขึ้น
-บริหารจัดการทุ่มเทเวลาและทรัพยากรเพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของหน่วยงานตามที่คาดการณ์ไว้
2.  การทำงานเป็นทีม
-ประสานและส่งเสริมสัมพันธ์ภาพอันดีในทีม  เพื่อสนับสนุนการทำงานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
-รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกทีม  เต็มใจเรียนรู้จากผู้อื่น
-รักษามิตรภาพอันดีกับเพื่อนร่วมงาน  เพื่อช่วยเหลือกันในวาระ  ต่างๆ ให้งานสำเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
3.  จิตสำนึกด้านการบริการ
-ให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดี  และสร้างความประทับใจแก่ผู้รับบริการ
-ประสานงานภายในหน่วยงาน  และกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว
-ให้บริการที่เกินความคาดหวังในระดับทั่วไป
-แก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว  เต็มใจ
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	เอกสารหมายเลข 2

ตอนที่  1  รายงานการประเมิน


	คะแนนเต็ม


	คะแนนที่ได้รับ



	-ปฏิบัติตนเป็นที่ปรึกษาที่ผู้รับบริการไว้วางใจ
-ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับริการ  เพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ
-เข้าใจความจำเป็นหรือความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการและหารือ ใช้เวลาแสวงหาข้อมูลและทำความเข้าใจเกี่ยวกับความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ
4.  จริยธรรม
-ตัดสินใจในหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต
-ยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน
-รักษาวาจา  มีสัจจะเชื่อถือได้
-มีจิตสำนึกและความภูมิใจ  อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันให้ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานบรรลุ  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศชาติและสังคมไทย
5.  ภาวะผู้นำ
-เข้าใจวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนค่านิยมที่ดีขององค์กรเป็นอย่างดี  และนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
-มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำงานของทีมงานของตนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
-กำหนดแนวทางและทิศทางการทำงานที่ชัดเจนให้กับผู้ร่วมงานจูงใจให้เห็นความสำคัญ และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
-เป็นต้นแบบที่ผู้อื่นให้การยอมรับ  ชื่นชมในความสามารถ
-แสดงความรับผิดชอบ และยอมรับในข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นสามารถวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  กำจัดอุปสรรค และหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นอีกในอนาคต  เพื่อสนับสนุนให้เกิดการทำงานในทิศทางที่ให้บรรลุวิสัยทัศน์วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร
-สร้างความศรัทธาและแรงบันดาลใจแก่ผู้อื่น  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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เอกสารหมายเลข 2

	ตอนที่  1  รายงานการประเมิน


	คะแนนเต็ม


	คะแนนที่ได้รับ



	6.  การประสานงานและการสื่อสาร
-มีความรู้  ความเข้าใจในเนื้อหาของงานเป็นอย่างดี
-เข้าใจกระบวนการสื่อสาร การประสานงานและวัฒนธรรมในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  
-ปรับปรุงวิธีการสื่อสาร และการประสานงานให้ทันสมัยตรงตามความต้องการอยู่เสมอ
-สามารถลดความขัดแย้งการประสานงาน
-เสนอแนวทางการประสานงานที่ไม่ซ้ำซ้อนในการดำเนินงาน
-ผลักดันและสนับสนุนการประสานงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์และยอมรับร่วมกัน
-ประเมินสภาพปัญหาการดำเนินงาน ความต้องการของหน่วยงานที่จะดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
-วางแผนการประสานงานและสื่อสารกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
7.การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
-มีความตั้งใจจริงในการเรียนรู้งานในหน้าที่ตนเองรับผิดชอบ
-มีการปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง
-สามารถนำความรู้ใหม่ ๆ  มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
-ทบทวนและพัฒนาตนเองเพื่อสร้างโอกาสใหม่ ๆ  
-วางแผนในการพัฒนาตนเองและสมาชิกในทีมอย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา
-ให้คำชี้แนะแนวทางการพัฒนาตนเองให้กับผู้อื่น
-วิเคราะห์ตนเอง สถานการณ์เพื่อค้นหาความต้องการต่องาน ตนเอง และองค์กร ให้มีการพัฒนาทั้งต่อตนเองและองค์กร
-รวบรวมและประมวลองค์ความรู้  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร
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เอกสารหมายเลข 2

	ตอนที่  1  รายการประเมิน


	คะแนนเต็ม


	คะแนนที่ได้รับ



	8.  ความสามารถด้าน  IT  

-มีความรู้พื้นฐานด้านการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  เช่นการ  Share ไฟล์  

 -สามารถสืบค้น/Download  ข้อมูลทาง   Internet  และใช้งาน 
 E–Mail  ได้
-สามารถดูแล บำรุงรักษาอุปกรณ์  IT  ในเบื้องต้นได้
-สามารถใช้งานโปรแกรม  Ms.office

9.  การบริหารการเปลี่ยนแปลง
-เข้าใจถึงเหตุผลเบื้องต้น  และผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่มีต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของตน
-มีความคิดเชิงบวกต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
-เรียนรู้และเข้าใจในกระบวนการ  เครื่องมือ  เทคนิคต่าง ๆ  ที่ใช้ในการบริหารการเปลี่ยนแปลง
-สามารถบริหาร  จัดการ  ควบคุม  การเปลี่ยนแปลงให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กร
-สร้างและเป็นผู้นำในการบริหารการเปลี่ยนแปลง  สามารถบริหารแผนการเปลี่ยนแปลงและทรัพยากรที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเป็นขั้นตอนเพื่อให้องค์กรและพนักงานสามารถปรับตัวได้อย่างถูกต้อง  ไม่เกิดความสับสนและเกิดผลที่เป็นรูปธรรม
-คาดการณ์ถึงผลลัพธ์และหาแนวทางป้องกันที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ได้

                                                    รวม
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เอกสารหมายเลข 2

	ตอนที่  2  สรุปความเห็นในการประเมิน


	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน
  [    ]   ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60)
  [    ]   ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60)
            (ระบุเหตุผล)…………………....................................……………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….................................................…………………………………………..

…………………………………………………………………………………................................................……………………………..
                                                                  (ลงชื่อผู้ประเมิน)...........................................................

                                                                           (นายสมศักดิ์  วงศ์สุวรรณ์)  

                                                                  ตำแหน่ง          นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ
                                                                  วันที่...........................................................................  
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ
  [    ]   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
  [    ]   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ   ดังนี้
…………………………………………………………………………………………................................................………………………

…………………………………………………………………………………………………................................................………………

…………………………………………………………………....................................................................................................
                                                                (ลงชื่อผู้ประเมิน)..............................................................
                                                                                     (                                          ) 
                                                               ตำแหน่ง........................................................................... 

                                                               วันที่.................................................................................  
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1 ระดับ (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)

 [    ]   ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………….............................……….

……………………………………………………………………………………………………………...............................................……

…………………………………………………………………………………………………..............................................………………

[    ]   ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………............................……………………………….

……………………………………………………………………………………………................................................……………………

………………………………………………………………………………………...............................................………………………… 



เอกสารหมายเลข 3

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อ  นางสาวณัฐติกาญจน์  สุวรรณเทพ
ขอประเมินเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง
	ตอนที่  1  หน้าที่ความรับผิดชอบ


	1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
    1.1 งานด้านบริการ
        1.1.1 จัดระบบงานการบริการในหน่วยงานให้คล่องตัวต่อการให้บริการอย่างมีคุณภาพ
        1.1.2 เตรียมเครื่องมือในการตรวจรักษาพยาบาลให้พร้อมที่จะใช้งานได้ทันที และทำความสะอาด
                ให้ปราศจากเชื้อหลังการใช้งาน
        1.1.3 ติดตามประเมินและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ
        1.1.4 จัดการให้ผู้รับบริการในหน่วยงานได้รับข้อมูลด้านการบริการพยาบาลที่ถูกต้องและเกิดประโยชน์ 
                ต่อการวางแผนการบริการ
        1.1.5 ให้บริการผู้ป่วยโดยให้การพยาบาลครอบคลุมและต่อเนื่องตามปัญหาของผู้ป่วย
        1.1.6 ประเมินภาวะเสี่ยงของผู้รับบริการในหน่วยงาน กรณีมีปัญหาส่งต่อโรงพยาบาลอื่น
        1.1.7 ให้ความร่วมมือช่วยแพทย์ในการตรวจรักษาผู้ป่วย ปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลตามแผนการรักษา
                 ของแพทย์และแผนการพยาบาล
        1.1.8 ร่วมวางแผนการพยาบาล  โดยการนำกระบวนการพยาบาลมาใช้ให้ครอบคลุมทั้ง  4  มิติ
        1.1.9 ปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยาบาล / ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ทีมสุขภาพ รวมทั้งผู้ป่วยและญาติ   
        1.1.10 ควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อโรค  และดูแลความสะอาดของแผนก
        1.1.11 แก้ไขปัญหาที่เกิดจากภาวะเจ็บป่วยทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสังคม
        1.1.12 ให้คำแนะนำและคำปรึกษาแก่ผู้ป่วยและญาติเกี่ยวกับการปฏิบัติตน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
                  สุขภาพ
        1.1.13 ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ทีมสุขภาพ รวมทั้งผู้ป่วยและญาติ
        1.1.14 ร่วมจัดทำสถิติประจำวัน  ประจำเดือน
        1.1.15  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนันทนาการ  ด้านการส่งเสริมสุขภาพในโอกาสต่าง ๆ เช่น  วันกีฬา
                  โรงพยาบาล  วันเด็ก  วันส่งเสริมสุขภาพต่าง  ๆ  เช่น  วันทันตสาธารณสุข
        1.1.16 ให้บริการตรวจสุขภาพชมรมผู้สูงอายุ
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	ตอนที่  1  หน้าที่ความรับผิดชอบ


	    1.2 งานด้านบริหาร
        1.2.1 ตรวจสอบเครื่องมือ  เครื่องใช้  วัสดุ  ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
        1.2.2 เบิกของใช้ต่างๆ  จากหน่วยจ่ายกลาง
        1.2.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ในระดับเดียวกันและระดับรองลงมา
        1.2.4 มีส่วนร่วมในการสร้างทีมพยาบาลที่มีประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยและญาติ
        1.2.5 มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
        1.2.6 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขอุปสรรคที่เกิดจากระบบงาน  บุคคล  และสิ่งแวดล้อม
        1.2.7 มีส่วนร่วมในการควบคุมกำกับดูแลการทำความสะอาดเรียบร้อยของอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม
                ภายในหน่วยงาน
        1.2.8 มีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยในหน่วยงาน
    1.3 งานด้านวิชาการ
        1.3.1 ประชุมวิชาการประจำเดือน
        1.3.2 ประชุมวิชาการที่คณะกรรมการวิชาการของศูนย์ ฯ  จัดขึ้น 

        1.3.3 จัดทำบอร์ดวิชาการสำหรับเจ้าหน้าที่  ผู้ป่วยและญาติ
        1.3.4 ร่วมจัดทำแผนการสอนสุขศึกษาแก่ผู้ป่วยทั่วไปและญาติ
        1.3.5 ร่วมจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
        1.3.6 ร่วมมือ  สนับสนุนการเก็บข้อมูลงานวิจัย  โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
        1.3.7 จัดทำแฟ้มกิจกรรม  บันทึกผลงานต่างๆ  ในหน่วยงาน
        1.3.8 จัดทำเอกสารประกอบการพยาบาลเรื่องโรคต่าง  ๆ
        1.3.9 จัดทำสมุดคู่มือประจำตัวให้กับสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
        1.3.10 จัดทำ จัดหาเอกสาร ตำราคู่มือทางวิชาการต่างๆ 

    1.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
        1.4.1 ปฏิบัติงานช่วยแพทย์ประจำห้องฝังเข็ม
        1.4.2 ปฏิบัติงานแผนกผู้ป่วยนอกทุกวันอังคาร
        1.4.3 ช่วยงานทีมตรวจสุขภาพเชิงรับ/เชิงรุก
        1.4.4 รับผิดชอบงาน CM, CG ประจำกลุ่มวัย
        1.4.5 ร่วมรับผิดชอบดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสูงวัย
        1.4.6 ร่วมรับผิดชอบดำเนินงานกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ
        1.4.7 ร่วมรับผิดชอบดำเนินงานคลินิกส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ



เอกสารหมายเลข 3

	ตอนที่  1  หน้าที่ความรับผิดชอบ


	2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. กำหนด )
หน้าที่ความรับผิดชอบ
     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งต้องกำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชำนาญสูง ในด้านพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  หรือ
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์และความชำนาญสูงในด้านพยาบาลวิชาชีพ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้
    2.1 ด้านการปฏิบัติการ
        2.1.1 ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาล 
                แก่ผู้ใช้บริการ  เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
        2.1.2 คัดกรองประเมินภาวะสุขภาพที่ซับซ้อน และปรับปรุงบริการพยาบาล รวมทั้งการปรับใช้เครื่องมือ

                พิเศษ  ให้สอดคล้องกับภาวะของโรค  เพื่อช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์  ช่วยให้ผู้ใช้บริการ  
                ปลอดภัยจากภาวะที่คุกคามได้อย่างทันท่วงที
        2.1.3 บันทึก/รวบรวม /ศึกษา/วิเคราะห์ /วิจัยด้านการพยาบาล  เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ให้
                ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพยาบาล
        2.1.4 ส่งเสริม/ ป้องกัน/ ดูแลรักษา /ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน  หรือการบริการอื่นๆ  ทางด้านสุขภาพ
                ที่เป็นปัญหาเฉพาะพื้นที่  เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน
    2.2 ด้านการวางแผน
        วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผน  หรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนัก
   หรือ กอง  และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
   ที่กำหนด

    2.3 ด้านการประสานงาน
        2.3.1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิก
                ในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด

        2.3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อ
                สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับหมาย
    2.4 ด้านการบริการ
        2.4.1 ให้บริการวิชาการพยาบาลที่ซับซ้อนที่สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการและวัตถุประสงค์

               ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้ใช้บริการมีความรู้สามารถดูแลตนเองได้
        2.4.2 สอน / นิเทศ / ฝึกอบรม / ถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยีทางการพยาบาลแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
               บุคคลภายนอกเพื่อให้บุคลากรมีความรู้  ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
        2.4.3 พัฒนาข้อมูล/จัดทำเอกสาร/คู่มือ/ตำรา/สื่อเอกสารเผยแพร่  พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์วิธีการ  
               หรือประยุกต์เทคโนโลยีเข้ามาใช้  เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร
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	ตอนที่  2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสำเร็จของงาน (ย้อนหลัง 3ปี )


	1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ / ปฏิบัติการ
กิจกรรม / โครงการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ 
      พ.ศ. 2557
	ปีงบประมาณ       พ.ศ. 2558
	ปีงบประมาณ       พ.ศ. 2559
	

	
	
	
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	

	1
2

3
	จำนวนเตียงทั้งหมด
จำนวนเจ้าหน้าที่ 

2.1พยาบาลวิชาชีพ
2.2พยาบาลเทคนิค
2.3พนักงานทำความสะอาด
ผลงานด้านการบริการ
โรคที่ให้การพยาบาล แบ่งเป็นปะเภทต่างๆ ดังนี้ อายุรกรรม ศัลยกรรม 
กุมารเวชกรรม สูตินรีเวชกรรม
3.1 อายุรกรรม
-โรคระบบทางเดินหายใจ
-โรคระบบทางเดินอาหาร
-โรคระบบประสาท
-โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อ
-โรคระบบไหลเวียนโลหิต
-โรคระบบสืบพันธ์ร่วมปัสสาวะ
-โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ  โภชนาการ
และเมตะบอริสั่ม
-โรคระบบกล้ามเนื้อร่วมกับโครงร่าง
และเนื้อเยื่อยึดเสริม
-โรคเนื้องอกรวมมะเร็ง
-โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด

	เตียง
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
คน
	30
21
1
1

7,841
1,567
735
294
99
1,239
107
958
1,888
14
19
	0
0
0
0
343
68
32
13
4
54
5
42
82
1
1
	30
31
1
2
4,092
1,162
461
318
348
558
92
59

1,086

0
8
	0
0
0
0
132
37
10
10
10
18
3
2
35
0
1
	30
31
1
2
3,883
1,460
285
298
76
169
80
95
1,408
-
12
	0
0
0
0
125
47
9
10
2
5
3
3
45
-
1
	


หมายเหตุ
        -       ปีงบประมาณ  2557   เสนอผลงานตั้งแต่เดือนตุลาคม   2556 - กันยายน 2557 รวม 12 เดือน
        -       ปีงบประมาณ  2558   เสนอผลงานตั้งแต่เดือนตุลาคม   2557 - กันยายน 2558 รวม 12 เดือน
        -       ปีงบประมาณ  2559   เสนอผลงานตั้งแต่เดือนตุลาคม   2558 - กันยายน 2559 รวม 12 เดือน
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	1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ / ปฏิบัติการ
กิจกรรม / โครงการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557
	ปีงบประมาณ       พ.ศ. 2558
	ปีงบประมาณ       พ.ศ. 2559
	

	
	
	
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	

	
	3.2  ภาวะจิตแปรปรวน
3.3  โรคตาและส่วนประกอบของตา
3.4  โรคหูและปุ่มกดหู
3.5  โรคผิวหนังและเนื้อเยื้อ

3.6 อาการและอาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบจากการตรวจทางคลินิกทางห้องปฏิบัติการ
3.7 ศัลยกรรม
3.8 ศัลยกรรมกระดูก
3.9 กุมารเวชกรรม
3.10 สูตินรีเวชกรรม
3.11 รังสีวิทยา 
3.12 ทันตกรรม
3.13 ฝังเข็ม
3.14 แพทย์แผนไทย
3.15 กายภาพบำบัด
3.16 ชมรมผู้สูงอายุ
-ให้ความรู้ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
-แกนนำการดำเนินกิจกรรมชมรม
-ให้บริการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น เช่น ชั่งน้ำหนัก วัดความดัน
โลหิต วัดรอบเอว ค่าดัชนีมวลกาย
-ให้บริการตรวจสุขภาพ/สมรรถภาพประจำปี รายบุคคล

	คน
คน
คน

คน
คน
คน
คน
คน
คน
ครั้ง
ครั้ง
คน
คน
คน
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
คน

	42
84
8
258
529
0
0
0
0
0
0
0
0

0
12

12
12
60


	2
4
1
11
23
0
0
0
0
0
0
0
0

0
12

12

12
60

	0
0
0
40
320
26
10
28
152
3

172
0
0
0
12

12

12
50
	0
0
0
1
10
1
1
1
5
1

6
0
0
0
12

12

12
50

	0
15
6
41
225
66
66
199
186
3
82
155
129
80
12
12
12

60
	0
1
1
1
7
2
2
6
6
1
3
7
1
3
12
12
12

60
	


   เอกสารหมายเลข 3

	ตอนที่  2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสำเร็จของงาน (ย้อนหลัง 3ปี )


	1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (ต่อ)

	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ / ปฏิบัติการ
กิจกรรม / โครงการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557
	ปีงบประมาณ       พ.ศ. 2558
	ปีงบประมาณ       พ.ศ. 2559
	

	
	
	
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	

	4


	3.12 ให้บริการแผนกส่งเสริมสุขภาพเชิงรับ/เชิงรุก
-ตรวจสุขภาพ
-ให้คำปรึกษาผู้รับบริการ

3.13 ปฏิบัติงานแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉินนอกเวลาราชการ

3.14 งานบริการอื่นๆ
-เตรียมผู้ป่วยเอ็กซ์เรย์
-เตรียมผู้ป่วยอัลตราซาวด์
-ช่วยเตรียม/ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ
-สังเกตอาการ (CASE OBSERVE)
-ส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน

3.15 ให้บริการแผนกโรคเรื้อรัง
-ให้บริการตรวจคัดกรอง
-ลงบันทึกสมุดประจำตัวผู้ป่วย
-ออกบัตรนัด
-ส่งเสริมสุขภาพ/ให้คำปรึกษา
งานด้านวิชาการ

4.1ประชุมวิชาการฝ่ายโรงพยาบาล
4.2ประชุมวิชาการศูนย์ ฯ
4.3จัดทำบอร์ดวิชาการสำหรับเจ้าหน้าที่   ผู้ป่วย  และญาติ
4.4ร่วมจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานในแผนกผู้ป่วยใน/แผนก
ส่งเสริมสุขภาพ/ชมรมผู้สูงอายุ
4.5จัดทำเอกสารประกอบการพยาบาลเรื่องโรคต่าง 
4.6สรุปยอดผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยใน
4.7สรุปรายงาน 5 อันดับกลุ่มโรค แผนกผู้ป่วยใน

	คน
คน
ครั้ง
ครั้ง
คน
คน
คน
คน
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง

ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง

	20
0
20
190
6
3
4
4
10
0
0
0
0

80

12

12

12

12

12

12

3


	2
0
2
10
1
1
1
1
1
0
0
0
0

4
11

8

12

12

12

12

3


	20
0
20
190
4
2

2
1
10
400
400
400
400

80

12

12

12

12

12

12

3


	1
0
1
10
1

1

1

1

1
13
13
13
13
4
11

11

12

12

12

12

3


	120
110
20
0
5
0
5
5
10
240
240
240
240

80

12

12

12

12

12

12

3


	4
110
1
0
1
0
1
1
1
240
240
240
240

4
11

8

12

12

12

12

3


	


  เอกสารหมายเลข 3

	ตอนที่  2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสำเร็จของงาน (ย้อนหลัง 3ปี )


	1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (ต่อ)

	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ / ปฏิบัติการ
กิจกรรม / โครงการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557
	ปีงบประมาณ       พ.ศ. 2558
	ปีงบประมาณ       พ.ศ. 2559
	

	
	
	
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะ ตัว
	

	5


	4.8สรุปรายงาน 506 แผนกผู้ป่วยใน 
4.9ร่วมทีมนิเทศงานสูงอายุ
-วัดส่งเสริมสุขภาพ
-ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
-อำเภอสุขภาพดี 80 ปียังแจ๋ว
-ผู้สูงอายุสุขภาพดี 80 ปี / 100 ปี
-ตำบลต้นแบบด้านการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว
4.10ร่วมทีมออกสำรวจข้อมูลงานวิจัย

4.11คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนดูแลผู้สูงอายุ
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
-ประชุมชี้แจง/รับนโยบาย
-คณะกรรมการจัดอบรม
-ร่วมจัดทำหลักสูตร/คู่มือ/เกณฑ์
งานด้านบริหาร
5.1ร่วมประชุมทีมสูงอายุเพื่อพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
5.2สรุปรายงานการประชุมทีมสูงอายุ

5.3ร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
5.4ร่วมกำหนดแนวทางระเบียบการปฏิบัติงาน

	ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง


	12
24
24
24
24
24
24

8

10

3

3

3

12

12

1

1


	12
24
24
24
24
2
24

8

10

3

3

3

12

12

1

1


	12
36
36
36
36
36
36

14

10

3

0
0

12

12

1

1


	12
36
36
36
36
36
36

14

10

3

0
0

12

12

1

1


	12
24
24
24
24
24
24

8

10

3

1
1

12

12

0

1


	12
24
24
24
24
2
24

8

10

3

1
1

12

12

0

1


	


   เอกสารหมายเลข 3

	ตอนที่  2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสำเร็จของงาน (ย้อนหลัง 3ปี )


	2.  ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลัง 3 ปี 


	ปีงบประมาณ
	วิชาที่สอนหรือฝึกอบรม
	ผู้รับคำสอนหรือฝึกอบรม
	จำนวนคน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	2557
	การคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก

	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
จ.พระนครศรีอยุธยา
	24 คน
	7 ชั่วโมง

	

	2557


	การป้องกันและควบคุมมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี VIA with Cryotherapy สำหรับพยาบาลวิชาชีพ

	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
จ.กรุงเทพฯ

	30 คน

	35 ชั่วโมง


	

	2557


	การป้องกันและควบคุมมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี VIA with Cryotherapy สำหรับพยาบาลวิชาชีพ

	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
จ.พระนครศรีอยุธยา
	24 คน

	14 ชั่วโมง

	

	2557


	การป้องกันและควบคุมมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี VIA with Cryotherapy สำหรับพยาบาลวิชาชีพ

	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
จ.พระนครศรีอยุธยา
	24 คน

	14 ชั่วโมง

	

	2557


	การป้องกันและควบคุมมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี VIA with Cryotherapy สำหรับพยาบาลวิชาชีพ

	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
จ.พระนครศรีอยุธยา


	24 คน

	14 ชั่วโมง


	

	2557

	โครงการเติมความรู้เพิ่มความพร้อมในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันผู้สูงวัย

	ผู้สูงอายุ
อำเภอบ้านหมอ

	1,200 คน

	36 ชั่วโมง

	

	 3. ผลงานการให้คำปรึกษาย้อนหลัง 3 ปี


	2557


	โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย จิตแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง
	ผู้สูงอายุ
เทศบาลท่าลาน


	100


	14 ชั่วโมง

	

	2558


	โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตเทศบาลท่าลาน
	ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลท่าลาน

	200 คน


	4 ชั่วโมง


	


   เอกสารหมายเลข 3

	ตอนที่  2  ผลการปฏิบัติงาน และหรือผลสำเร็จของงาน (ย้อนหลัง 3ปี )


	3. ผลงานการให้คำปรึกษาย้อนหลัง 3 ปี (ต่อ)

	ปีงบประมาณ
	วิชาที่สอนหรือฝึกอบรม

	ผู้รับคำสอนหรือฝึกอบรม
	จำนวนคน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ


	2559

	การป้องกันโรคมะเร็งปากมดลูกระยะก่อนป่วยเป็นมะเร็งด้วยวิธี VIA with Cryotherapy

	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
จ.กำแพงเพชร


	24 คน

	35 ชั่วโมง

	


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                              
     (ลงชื่อ)......................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก
                           


            (นางสาวณัฐติกาญจน์  สุวรรณเทพ)
                              

                ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
                        

                วันที่...........................................................
เอกสารหมายเลข 3

	ตอนที่  3  ผลงานที่ส่งประเมิน


	(ก) ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1. ชื่อผลงานเรื่อง    คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ    ระหว่างเดือนมีนาคม 2559 –  เดือนพฤษภาคม  2559 
3. สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ  80  %
4. ผู้ร่วมจัดทำผลงาน   นางพัชราภรณ์ พัฒนะ  และนางบุษริน ตุ่นไว
5. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ ประกอบด้วย
   5.1 บทคัดย่อ
          การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี รุ่นที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2558 จำนวน  52 คน ดำเนินการศึกษาระหว่างเดือน มีนาคม 2559 ถึงเดือน พฤษภาคม 2559 เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง มีอายุระหว่าง 50-85ปี เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสัมภาษณ์   ที่ดัดแปลงมาจากเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) ซึ่ง สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล และคณะ (2540) ได้แปลและปรับปรุง และจากการรวบรวมเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา

ผลการศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 80.89 เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านร่างกายมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 75.70 ด้านจิตใจมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 78.02 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 84.98 ด้านสภาพแวดล้อมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 84.47

ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถนำไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการดูแลผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม และแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการผู้สูงอายุ
          5.1.1 หลักการและเหตุผล
          ปัจจุบันสังคมโลกของเราเข้าสู่ยุคแห่งการเป็นสังคมผู้สูงอายุ หมายความว่าโลกมีประชากรผู้สูงอายุที่ อายุ 65 ปีขึ้นไปเกินร้อยละ 7 โดยพบว่า ปี 2555  โลกมีประชากร  7,058 ล้านคน มีประชากรผู้สูงอายุอายุ 65 ปีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 8 หรือ 565 ล้านคน ในขณะที่ประชากรของประเทศไทยมีผู้สูงอายุมากที่สุดในอาเซียน คือ มีอายุ 65 ปี ขึ้นไป   คิดเป็น ร้อยละ 84  หรือ 60 ปีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 12.59  (สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 1 กรกฎาคม 2555 )  ทั้งนี้จากความก้าวหน้าด้านการแพทย์และความสำเร็จด้านสาธารณสุขของประเทศไทยทำให้อัตราการเกิดน้อยลง ประชากรมีอายุยืนยาวมากขึ้น  มีการคาดการณ์ว่า  อีก 20 ปีข้างหน้า ประเทศไทยจะเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอด ซึ่งหมายถึง มีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ 65 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 20 ขึ้นไป   หรืออาจกล่าวได้ว่า ในอีก 8 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2564)  ประเทศไทยจะกลายเป็น สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ( Ageing Society)
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	และจากนั้นอีกเพียง 8 ปี ประเทศไทยจะกลายเป็น “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” ในขณะเดียวกันก็พบว่าผู้สูงอายุจำนวนมากมีโรคเรื้อรังและเสี่ยงต่อภาวะทุพพลภาพ 1 ใน 4 ของผู้สูงอายุไม่สามารถทำกิจวัตรประจำวันได้ และคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2578 จะมีผู้สูงอายุอยู่ในภาวะพึ่งพาถึงร้อยละ 41.4
          กรมอนามัยมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย ในกลุ่มวัยผู้สูงอายุนั้น มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้คนไทยสุขภาพดี 80 ปี ยังแจ๋ว หมายความว่า คนไทยต้องมีอายุถึง 80 ปี แบบมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี และทำประโยชน์ให้กับสังคมได้ กรมอนามัย โดยศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ได้มีการดำเนินงาน การประเมินส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ.2547 เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ทั้ง 4 จังหวัดนั้น มีประชากรผู้สูงอายุร้อยละ 15.22 ซึ่งถือว่าเป็นสังคมผู้สูงอายุ จึงต้องมีการเตรียมความพร้อม ให้มีการสร้างผู้สูงอายุ ให้เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริการต่างๆ ให้เหมาะสม ที่ผ่านมาทางศูนย์ฯ ได้มีการดำเนินงานการประเมินส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในด้านต่างๆ เช่น ตำบลต้นแบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว, วัดส่งเสริมสุขภาพ, อำเภอสุขภาพดี 80 ปี  ยังแจ๋ว, ผู้สูงอายุสุขภาพดี 80 ปี 100 ปี, ผู้สูงอายุสุขภาพฟันดี และชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ ตั้งแต่ปี 2547  เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ในขณะที่ศูนย์ต้องผลักดันให้พื้นที่รับผิดชอบ ดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพในด้านต่างๆ ศูนย์จำเป็นต้องมีพื้นที่การดำเนินงานต้นแบบ เพื่อเป็นต้นแบบให้กับพื้นที่ได้ศึกษาเช่นกัน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของศูนย์และนโยบายของกรมอนามัยในด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี   จึงจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุในพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ขึ้นในปี พ.ศ. 2545 และได้ดำเนินกิจกรรมของชมรม อย่างสม่ำเสมอเรื่อยมา จนได้เข้ารับการประเมินรับรอง ให้ผ่านเกณฑ์  ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ ในปี พ.ศ. 2555  
            กระทรวงสาธารณสุขต้องการให้ภายในทศวรรษต่อไป คนไทยทุกคนจะมีสุขภาพแข็งแรงเพิ่มขึ้นเพื่อสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างยั่งยืนโดยกำหนดผลกระทบระดับชาติ  10 ปี ไว้ คือ  1. อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด  ไม่น้อยกว่า 80 ปี  และ  2.อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี ไม่น้อยกว่า 72 ปี  กรมอนามัย  กรมการแพทย์  กรมสุขภาพจิต  และ กรมควบคุมโรค ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะกลุ่มวัยสูงอายุ   จึงได้ร่วมกันดำเนินงาน   โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และผู้พิการ ขึ้น ตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  และนโยบายรัฐบาล  โดยบูรณาการ การดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป
             โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี จึงได้วางแผนพัฒนาชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ ให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ตามมาตรฐานสุขภาพผู้สูงอายุที่พึงประสงค์ จึงได้พัฒนาชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ ให้เป็นโรงเรียนสูงวัย ในปี พ.ศ. 2557 ซึ่งดำเนินการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 18 ชั่วโมง โดยได้รับการอนุเคราะห์หลักสูตรการเรียนการสอนจากกรมอนามัยและคณะอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ใช้ระยะเวลาในการเรียนการสอน 1 ปี ครบตามหลักสูตร หลังจากได้ดำเนินการครบตามกำหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้วนั้น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี วางแผนที่จะจัดการเรียนการสอนต่อเนื่องโดยใช้หลักสูตรการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 32 ชั่วโมงต่อไป จากการศึกษารูปแบบของโรงเรียนสูงวัยของที่อื่นๆ นั้น ผู้ศึกษาเห็นว่าโรงเรียนสูงวัยของศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี แตกต่างจากโรงเรียนสูงวัยของที่อื่นหลายด้าน เช่น ด้านระยะเวลาในการเรียนการสอน 
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	ระยะเวลาในการเปิด-ปิดภาคเรียน ด้านเนื้อหาวิชาที่สอน ด้านแผนการสอนและด้านครูผู้สอน อาจเนื่องจากการที่โรงเรียนสูงวัยยังไม่มีรูปแบบการดำเนินงานที่ชัดเจน แต่ละพื้นที่ที่ดำเนินงานจึงได้จัดหรือปรับการเรียนการสอนให้เหมาะเหมาะสมกับพื้นที่ของตนเอง เช่นเดียวกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ที่จัดตั้งโรงเรียนสูงวัยและจัดระบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียนและสอดคล้องกับนโยบายส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามัย
           ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี จึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี เพื่อนำผลการศึกษาไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนการดูแลผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้สูงอายุ
             5.1.2 วัตถุประสงค์
              เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี
             5.1.3 วิธีการดำเนินงาน/ วิธีการศึกษา/ ขอบเขตงาน
   การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive) เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรีประชากรศึกษาครั้งนี้เป็นผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี พักอาศัยอยู่ในอำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี ที่เข้ารับการเรียนการสอบครบตามหลักสูตรการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 18 ชั่วโมง ซึ่งมีสมาชิกชมรมผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย รุ่นที่ 1 จำนวน 52 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 2 ส่วน คือ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพสมรส ศาสนา ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ ลักษณะครอบครัว และบทบาทในครอบครัว 
ส่วนที่ 2 คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เป็นแบบสัมภาษณ์ทีดัดแปลงมาจากเครื่องชีวัด คุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) ซึ่ง สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล และคณะ (2540) ได้แปลและปรับปรุง และจากการรวบรวมเอกสารงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วยคำถามจำนวน 46 ข้อ เป็นข้อความทางบวก 38 ข้อ และ ข้อความทางลบ 8 ข้อ ดังนี้
         1. ด้านร่างกาย มีข้อคำถามปลายปิด จำนวน 11 ข้อ โดยมีข้อความทางลบ 4 ข้อ และข้อความทางบวก 7 ข้อ      

         2. ด้านจิตใจ มีข้อคำถามปลายปิด จำนวน 14 ข้อ โดยมีข้อความทางลบ 3 ข้อ และข้อ ความทางบวก 11 ข้อ
         3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม มีข้อคำถามปลายปิด จำนวน 8 ข้อ โดยมีข้อความทางบวก 8 ข้อ
         4. ด้านสภาพแวดล้อม มีข้อคำถามปลายปิด จำนวน 13 ข้อ โดยมีข้อความทางลบ 1 ข้อและข้อความทางบวก 12 ข้อ
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	          ขั้นตอนการดำเนินการศึกษา แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้

    ขั้นตอนที่ 1. ขั้นเตรียมการทดลอง
          1.1 ทบทวนทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นำเสนอหัวข้องานวิจัยแก่อาจารย์ที่ปรึกษา และขอความร่วมมือกับผู้อำนวยการโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี

           1.2 ชี้แจงการเก็บข้อมูลแก่ผู้ช่วยเก็บข้อมูล และทดสอบความเข้าใจตรงกัน โดยทดลองสัมภาษณ์ผู้สูงอายุที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 2 คน
     ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนดำเนินการวิจัยและรวบรวมข้อมูล
           2.1 ผู้วิจัยเข้าพบนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ตามวันและเวลาที่ได้นัดหมาย ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการดำเนินการวิจัย อธิบายขั้นตอนการดำเนินงาน ขอความร่วมมือในการทำการศึกษาวิจัย 
       2.2 ผู้วิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไป สัมภาษณ์แบบวัดคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 4 ด้าน
                 2.3 ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนของแบบสัมภาษณ์ และนำไปทำการ วิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  เพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ วิเคราะห์โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแผนภูมิการดำเนินการวิจัย ดังนี้
แผนภูมิการดำเนินการวิจัยสรุปได้ดังนี้
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	                  5.1.4 ผลการดำเนินงาน / ผลการศึกษา
                        5.1.4.1 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามข้อมูลทั่วไป กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 96.2 มีอายุตังแต่ 71 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 50 มีสถานภาพสมรสคู่และหม้าย เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 42.3 ทุกคนนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100  มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 53.8     ไม่ได้ประกอบอาชีพรอยละ 57.7 มีรายได้จากบุตรหลานให้ ร้อยละ 42.4 รายได้ต่อเดือนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 54.5 และมีรายได้ทีพอเพียงกับค่าใช้จ่ายที่จำเป็น รอยละ 53.8 สมาชิกในครอบครัว 2 คน มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 26.9 ส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับคู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 73.1 ส่วนใหญ่เป็นผู้อาศัย ร้อยละ 100 ไม่มีโรคประจำตัว ร้อยละ 19.2 มีโรคประจำตัว ร้อยละ 80.8 ช่วยเหลืองานในครอบครัว ร้อยละ 100 ผู้ดูแลหลักเมื่อเจ็บป่วย คือคู่สมรส ร้อยละ 65.4 แหล่งบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ใช้บ่อยที่สุด คือโรงพยาบาลของรัฐบาล ร้อยละ 53.8 รองลงมาคือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(สถานีอนามัย) ร้อยละ 19.2 
                        5.1.4.2 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามคุณภาพชีวิตรายด้าน และคุณภาพชีวิตโดยรวม กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับดี ร้อยละ 80.89 มี คะแนนคุณภาพชีวิตทุกด้านอยู่ในระดับดี ร้อยละ 75.70 – 84.98

                        5.1.4.3 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย กลุ่มตัวอย่างมีระดับคุณภาพชีวิตด้านร่างกายในระดับดี ร้อยละ 75.70 ส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตรายข้ออยู่ในระดับดี ร้อยละ 71.15 – 99.04 ยกเว้นข้อที่มีความรู้สึกอ่อนเพลีย มีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง ร้อยละ 63.64 และข้อที่มีความพอใจกับงานในอาชีพ มีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง ร้อยละ 63.46  
                        5.1.4.4 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ กลุ่มตัวอย่างมีระดับคุณภาพชีวิตด้านจิตใจในระดับดี ร้อยละ 78.02 ส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตรายข้ออยู่ในระดับดี ร้อยละ 42.31 – 98.08 ยกเว้นข้อที่มีความรู้สึกกังวลใจเกี่ยวกับรูปร่างหน้าตาของตัวเองที่เปลี่ยนแปลงไป มีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง ร้อยละ 46.15 ข้อที่มีความรู้สึกเหงา เศร้า หดหู่ สินหวัง วิตกกังวล มีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง ร้อยละ 45.19 และข้อที่มีความรู้สึกโดดเดี่ยวและถูกทอดทิ้ง มีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง ร้อยละ 42.31
                         5.1.4.5 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมกลุ่มตัวอย่างมีระดับคุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ทางสังคมในระดับดี ร้อยละ 84.98 ส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตรายข้ออยู่ในระดับดี ร้อยละ 30.38 – 90.38 ยกเว้นข้อที่มีความรู้สึกพอใจที่ได้รับการดูแลเอาใจใส่ จากสมาชิกในครอบครัว มีคุณภาพชีวิตระดับไม่ดี ร้อยละ 30.38 
                         5.1.4.6 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม กลุ่มตัวอย่างมีระดับคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมในระดับดี ร้อยละ 84.47 ส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตรายข้ออยู่ในระดับดี ร้อยละ 58.65 – 93.27 ยกเว้นข้อที่มีความรู้สึกวิตกกังวลเกี่ยวกับเรื่องการใช้จ่าย มีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง ร้อยละ 58.65  
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	     5.2  การนำไปใช้ประโยชน์
            สามารถนำผลการศึกษาที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน ในการจัดชั่วโมงการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ในรุ่นต่อไปและประกอบการพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 18 ชั่วโมง ซึ่งใช้เป็นหลักสูตรหลักในเรียนการสอนของนักเรียนรุ่นที่ 1
     5.3  ความยุ่งยากในการดำเนินงาน /ปัญหา / อุปสรรค
            จากการดำเนินงานพบความยุ่งยากในการดำเนินงาน /ปัญหา / อุปสรรค ดังนี้
            5.3.1 แบบสัมภาษณ์ 1 ชุด มีข้อคำถามจำนวนมาก จำเป็นต้องใช้เวลาในการสัมภาษณ์นาน
            5.3.2 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สูงอายุ ต้องอ่านคำถามให้ชัดเจน และอธิบายเพิ่มเติมเป็นรายข้อ
     5.4 ข้อเสนอแนะ / วิจารณ์
            ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งนี้
            5.4.1 สามารถนำผลการศึกษาที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน ในการกำหนดแนวทางที่จะส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ใช้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
           5.4.2 ควรทำการศึกษาเป็นระยะเพื่อดูผลการปรับแผนการเรียนการสอนและหาจุดแข็งจุดด้อยของแผนการเรียนการสอน และวัดคุณภาพของหลักสูตรการเรียนการสอนที่ใช้
      5.5  การเผยแพร่  
        มีการเผยแพร่ผ่าน Knowledge Center ของกรมอนามัย และเก็บไว้ ณ ห้องสมุดศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  ณ  วันที่………………………………………………                                    
                ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

                                                          (ลงชื่อ)……………………………..ผู้ขอรับการคัดเลือก
                                                               (นางสาวณัฐติกาญจน์ สุวรรณเทพ)

                                                                ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

                                                            วันที่…….........................………………………….
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	(ข) ข้อเสนอแนวคิด / วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
1.   ชื่อผลงานเรื่อง      พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
2.   ระยะเวลาที่ดำเนินการ      ระหว่างเดือนตุลาคม  2560 – เดือนกันยายน 2561
3.   สรุปเค้าโครงเรื่อง 
      3.1 หลักการและเหตุผล     
      ในปัจจุบันจำนวนผู้สูงอายุไทยมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น แสดงถึงการเป็นสังคมแห่งผู้สูงอายุหรือผู้สูงอายุกำลังจะเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศ ซึ่งมีผลอย่างมากต่อแผนงานด้านสาธารณสุข เนื่องจากวัยที่เพิ่มมากขึ้น ทำให้เกิดความเสื่อมของร่างกายและอวัยวะ ส่งผลต่อสุขภาพโดยรวมของผู้สูงอายุ ซึ่งปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุยังส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ ทั้งระดับครอบครัวและประเทศชาติ การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลตนเองจึงเป็นสิ่งที่สำคัญ  เป็นจุดเริ่มต้นในการให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสม ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า อยู่ร่วมกับครอบครัวและชุมชนอย่างมีความสุข เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ดียิ่งขึ้น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 4 จังหวัดสระบุรี   จึงจัดตั้งโรงเรียนสูงวัย เพื่อเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะ ภูมิปัญญาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ให้เป็นผู้มีความรู้ สามารถดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสม มีคุณภาพ สมศักดิ์ศรี ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนรุ่นที่ 1 โดยใช้หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 18 ชั่วโมง และหลังจากจบการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรแล้วนั้น ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ขึ้น โดยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ว่าคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโดยรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 80.89 เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านร่างกายมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 75.70 ด้านจิตใจมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 78.02 ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 84.98 ด้านสภาพแวดล้อมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 84.47 ถึงแม้ว่าคะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมจะอยู่ในระดับดี แต่เห็นได้ว่าคะแนนด้านจิตใจและด้านร่างกายยังมีคะแนนที่แตกต่างจากด้านความสัมพันธ์ทางสังคมและด้านสภาพแวดล้อมอยู่มาก 
      ด้ายเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงเห็นควรทำการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลการศึกษาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มศักยภาพในด้านต่างๆ และรักษาระดับคุณภาพชีวิตด้านต่างๆ ของนักเรียนให้คงอยู่ในระดับที่ดี เหมาะสมตามวัยและบริบทของแต่ละบุคคล
      3.2 บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ
      ในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ในครั้งนี้ เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนสูงอายุโดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์ของนักเรียน สาระการเรียนรู้จะต้องทำให้นักเรียนสูงอายุสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตปัจจุบัน เพิ่มโอกาสในการรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่
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	ชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสร้างคุณค่าทางภูมิปัญญาของผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักได้รับการยอมรับ และเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงสืบทอดตลอดไป โดยใช้กรอบแนวคิดที่ว่า ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้าง เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์สูงสุดทั้ง 4 องค์ประกอบนั้นคือ ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ ผู้วิจัยเห็นว่าโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี มีต้นทุนทางด้านโครงสร้าง ขันตอนการดำเนินงานและการบริหารจัดการด้วยหลัก 5 ก อยู่แล้วนั้นคือ กลุ่ม กรรมการ กติกาหรือข้อตกลงร่วมกัน กิจกรรม และกองทุน สิ่งที่สามารถเพิ่มเติมเพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์นั้น คือ กรอบหลักสูตรการเรียนการสอนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนในโรงเรียน เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนในทุกๆ ด้าน และสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของกรมอนามัย ประกอบกับศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี มีการปรับปรุงโครงสร้างของอาคารสถานที่ โดยมีการเพิ่มเติมห้องกิจกรรมตามหลัก 3 อ นั้นคือ ห้อง  อ.ออกกำลังกาย ห้อง  อ.อารมณ์ และห้อง  อ.อาหาร ซึ่งเปิดให้ทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าไปทำกิจกรรมด้านต่างๆได้ตามความเหมาะสม สามารถช่วยให้นักเรียนเกิดการแรกเปลี่ยนเรียนรู้จากสถานการณ์จริง สถานที่จริง และเกิดภาวะผู้นำได้
     ขั้นตอนในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี ในครั้งนี้นั้น ผู้วิจัยมีแนวคิดว่า จะใช้หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลักดังนี้ นั่นคือด้านวิชาการ แบ่งเป็น 20%  ด้านวิชาชีพ  แบ่งเป็น 30%  และด้านวิชาชีวิต แบ่งเป็น 50% โดยมีแผนดำเนินงานบูรณาการรูปแบบกิจกรรม 3 อ. สู่คุณภาพชีวิต     

       3.3  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       1. ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมการออกกำลังกายและพฤติกรรมด้านสุขภาพจิต
       2. ผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข
      3.4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
       1. ผู้สูงอายุมีระดับคะแนนคุณภาพชีวิตด้านร่างกายและด้านจิตใจเพิ่มขึ้น       
       2. เกิดหลักสูตรโรงเรียนสูงวัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
                             ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ………………………………ผู้ขอรับการคัดเลือก
                                                             (นางสาวณัฐติกาญจน์ สุวรรณเทพ)

                                                                ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

                                                              วันที่  ..............................................



เอกสารหมายเลข 3

	ตอนที่  4  การรับรองผลงาน



	4.   คำรับรองของผู้บังคับบัญชา(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน)
      4.1 ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน
            [    ] ได้ตรวจสอบผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
            ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี)………………………………………………………………………….

            [    ] ได้ตรวจสอบผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าไม่ถูกต้อง
            เนื่องจาก……………………………………………………………………………………….

                                                             (ลงชื่อ).......................................................
                                                                 (นายสมศักดิ์  วงศ์สุวรรณ์)  

                                                                        ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ
                                                                        วันที่............................................................           
      4.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์)
            [    ] ได้ตรวจสอบผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
            ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี)………………………………………………………………………….

            [    ] ได้ตรวจสอบผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่าไม่ถูกต้อง
            เนื่องจาก……………………………………………………………………………………….

                                                                      (ลงชื่อ)........................................................
                                                                             (                                      )  
                              ตำแหน่ง  
                                                                            วันที่...............................................................    



เอกสารหมายเลข 3

	ตอนที่  4  การรับรองผลงาน


	5.   คำรับรองของหัวหน้าส่วนราชการ (อธิบดี)
      [    ] พิจารณาแล้ว เห็นควรอนุมัติให้ผ่านการคัดเลือก
      [    ] พิจารณาแล้ว ไม่เห็นควรอนุมัติให้ผ่านการคัดเลือก

             เนื่องจาก…………………………………………………………………………………………
                                                                            (ลงชื่อ)………………………………...............……

                                                                                   (……………….…….………........……...…….)  

                                                                             (ตำแหน่ง) ……...............………………………….
                                                                        วันที่……...…../………….....………/…….....……



เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือกบุคคล
แบบการให้คะแนนคัดเลือกบุคคล
ชื่อผู้รับการคัดเลือก นางสาวณัฐติกาญจน์ สุวรรณเทพ
เพื่อขออนุมัติรับเงินประจำตำแหน่ง กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี
	ลำดับที่
	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	1
	คุณสมบัติของบุคคล
	20
	
	

	
	(ระดับ เงินเดือน อายุราชการ อายุตัว ฯลฯ)
	
	
	

	2
	คุณลักษณะของบุคคล
	30
	
	

	
	(สมรรถนะของกรมอนามัย/หน่วยงาน/ตำแหน่ง)
	
	
	

	3
	ผลงาน
	50
	
	

	
	3.1 ผลงานย้อนหลัง 3 ปี
	
	
	

	
	3.2 ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
	
	
	

	
	3.3 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ
	
	
	

	
	      ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	
	
	

	
	รวม
	100
	
	


* สรุปผลการประเมิน     [    ] ผ่าน                    [    ] ไม่ผ่าน
* ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

                                                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน
                                                         (                                        )  
                                                      ตำแหน่ง  ..........................................................
                                                                 วันที่..................................................................       
หมายเหตุ     1. แต่ละข้อ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60

                    2. คะแนนรวม ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
                        2.1 ผู้มีประสบการณ์ ระดับชำนาญการ ต้องได้คะแนนรวมร้อยละ 60 ขึ้นไป
                        2.2 ผู้มีทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะเพื่อรับเงินประจำตำแหน่ง ต้องได้คะแนนรวมร้อยละ 65 ขึ้นไป
                        2.3 ผู้มีประสบการณ์ ระดับชำนาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนรวมร้อยละ 70 ขึ้นไป
ประชากร คือ ผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี





กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนในโรงเรียนสูงวัย ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี รุ่นที่ 1 ที่ได้รับการเรียนการสอนครบตามหลักสูตร การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 18 ชั่วโมง จำนวน 52 คน








ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและอธิบายขั้นตอนการดำเนินงาน








เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไป สัมภาษณ์แบบวัดคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 4 ด้าน








วิเคราะห์ข้อมูล









